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WSTEP

Omaowienie koncepgi projektu.
Charakterystyka i rezultaty zrealizowanego projektu

Niniejszy poradnik przygotowany zostat z myslg o kadrze kierowniczej
oraz pracownikach odpowiedzialnych za edukacje w jednostkach Poligji
Polskiej. Jego zadaniem jest utatwienie przygotowania i realizacji szkolen
wewnetrznych, moze takze stuzy¢ jako materiat edukacyjny dla stuchaczy
szkét policyjnych. Materiaty szkoleniowe zawierajg informacje dotyczace
zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na rézne przyczyny, miedzy innymi ko-
lor skory, religie, ptec czy orientacje seksualng. Waznym elementem niniej-
szego opracowania jest oméwienie sposobdw identyfikowania aktéw dys-
kryminacji oraz im przeciwdziatania. Istotng — zdaniem autoréw — zaleta
podrecznika jest takze prezentacja obszaréw pokrewnych (zwtaszcza praw
cztowieka i obywatela) i wyjasnienie ogdlnych zjawisk, ktére majg wptyw
na wzrost zjawiska dyskryminagji (np. atrybutow wtadzy i jej patologii).

Poradnik zostat opracowany podczas realizacji projektu ,,Przeciwdzia-
tanie dyskryminacji w dziataniach policji”, prowadzonego przy wsparciu
udzielonym przez Islandig, Lichtenstein i Norwegie, ze srodkéw Mecha-
nizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego
Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach
Funduszu Organizacji Pozarzadowych. Projekt ten byt préba odpowiedzi
na narastajacy problem dyskryminacji grup marginalizowanych, mniejszo-
$ci narodowych i etnicznych, migrantéw i uchodZcéw w Polsce, wynikajacy
bardzo czesto z braku umiejetnosci i wiedzy o tym zjawisku w réznych
grupach zawodowych, w tym réwniez policji. Projekt zaktadat wyjgtkowa
forme wspdtpracy organizacji pozarzagdowej — Stowarzyszenia na rzecz
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM i Policji Polskiej,
ktéra nie byta dotychczas objeta dziataniami pomocowymi w tym zakresie.

Projekt szkoleniowy zrealizowano zatem ze wzgledu na potrzebe sta-

tego podnoszenia wiedzy i zwiekszania kompetencji funkcjonariuszy policji,



podejmujacych interwencje w Srodowiskach wielokulturowych i wieloet-
nicznych. Materiaty szkoleniowe moga takze stac sie pomocg w identyfi-
kowaniu, przeciwdziataniu i zwalczaniu dyskryminacji, ksenofobii i anty-
semityzmu. Dotychczasowe doswiadczenia autoréw projektu i informacje
uzyskane podczas wywiaddéw z funkcjonariuszami i funkcjonariuszkami
policji oraz analiza dostepnych danych staty sie podstawg do zaplano-
wania szkoler adresowanych do kadry zarzadzajgcej Komendy Stotecznej
Policji. Ponadto autorzy projektu zatozyli, ze opracowany poradnik bedzie
mogt by¢ wykorzystany podczas szkolern wewnetrznych. Poradnik zawiera
materiaty merytoryczne i warsztatowe, przyktady ¢wiczen oraz uwagi me-
todyczne.

Autorzy maja nadzieje, ze poradnik bedzie przydatnym narzedziem
w przygotowaniu i prowadzeniu szkolen poswieconych przeciwdziataniu
dyskryminacji. Zyczymy udanych i efektywnych szkolen, a w przypadku
pytan, uwag i checi przedyskutowania scenariuszy, czy tez dostosowania

i doboru materiatu do grupy odbiorcéw stuzymy rada i pomoca.

dr Jolanta Lange
mgr Beata Machul-Telus
dr Lech M. Nijakowski

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Spoteczenstwa obywatelskiego
PRO HUMANUM (www.prohumanum.org).
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Materiaty prezentowane w niniejszym poradniku nie dostarczajg goto-
wej recepty na rozwigzanie wszystkich problemoéw zwigzanych ze zjawi-
skiem dyskryminacji. Kazda sytuacja jest bowiem nieco inna, zatem i dobér
metod takze. Nie jest mozliwe opracowanie takich rozwigzan, ktére odpo-
wiadatyby na wszystkie potrzeby. Zaproponowane w poradniku ¢wiczenia
i materiaty szkoleniowe majg na celu pomoc w osiggnieciu umiejetno-
Sci i wiedzy, dzieki ktérym jego uzytkownik (trener) bedzie mogt sprostaé
potrzebom konkretnych grup szkoleniowych.

Kazdy rozdziat poradnika stanowi odrebng catos¢, zawierajgcg czesc
teoretyczng oraz wskazéwki metodologiczne. Podrozdziaty pomoga nato-
miast zorientowac sie jaki obszar zagadnienia jest omawiany. W pierwszych
dwodch rozdziatach autorzy przedstawiajg zasady prowadzenia szkolen,
pracy trenera oraz podajg przyktadowy program i sposoby pracy z grupa.

W rozdziale lll zostaty zaprezentowane ¢wiczenia, dzieki ktérym uczest-
nicy szkolenia poznaja praktyczne podejscie do tematu oraz moga ksztat-
towac swojg wrazliwosé, a takze naby¢ umiejetnosci identyfikowania i ra-
dzenia sobie z problemem dyskryminacji.

Rozdziat IV oferuje materiaty dodatkowe, stuzace do przygotowania
i przeprowadzenia szkolen. Obejmujg one nastepujgcg problematyke:

Prawa i wolnosci cztowieka i obywatela,

Stereotypy i uprzedzenia, ksenofobia i antysemityzm,
Dyskryminacja — definicje, typologia i teorie,
Przeciwdziatanie dyskryminacji w Unii Europejskiej i w Polsce
— rozwigzania prawne,

Whadza i jej atrybuty,

Mowa nienawisci,

Opis eksperymentu Philipa Zimbardo

Opis eksperymentu Stanleya Milgrama

To wiasnie ta czes¢ powinna stuzy¢ jako materiat do pogtebiania wiedzy
przez treneréw podejmujacych sie prowadzenia szkolen czy warsztatow

z dziedziny przeciwdziatania dyskryminacji.
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Kolejny rozdziat stanowi szczegdtowsq analize roli i zadan policji w sro-
dowisku wieloetnicznym i wielokulturowym. Omoéwiono w nim zaréwno
wyzwania dla ustawowych zadan policji, w tym dla pracy operacyjno-roz-
poznawczej, jak i zawarto zalecenia, majace chroni¢ godno$¢ oraz prawa
i wolnosci obywatela, zwtaszcza nalezagcego do mniejszosciowych katego-
rii spotecznych.

Ostatni rozdziat obejmuje opis sposobéw pozyskiwania informagji na-
ukowej, materiatow badawczych oraz biblio- i filmografie, ktére moga sie
okaza¢ pomocne trenerom opracowujgcym szkolenia.

Lektura poradnika moze stac sie poczatkiem tworzenia wiasnych sce-
nariuszy, dostosowanych do konkretnej grupy i jej problemdw. Zachecamy
nie tylko do prowadzenia szkolen, ale réwniez wykorzystywania materiatu
do dyskusji podczas odpraw i narad w celu wtgczania problematyki prze-

ciwdziatania dyskryminacji oraz problematyki réownosciowej do codziennej

pracy policyjnej.
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Jak prowaazic szkolenia
dotyczgce przeciwaziaiania dyskryminaci
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Termin ,,szkolenie” definiuje dziatania skoncentrowane na zdobyciu
okreslonej wiedzy lub umiejetnosci. Najczesciej dotyczy rozwijania u doro-
stych uczestnikdw umiejetnosci majacych na celu podniesienie kompetencji
zwigzanych z aktualnie wykonywang praca lub zdobyciem nowych kwali-
fikacji. Istotng role w tym procesie odgrywa zaréwno koncepcja szkolenia,
jak i dobor odpowiednich metod dydaktycznych.

Planujac szkolenie nalezy zastosowac odpowiednie metody i formy
szkolenia, okresli¢ jego miejsce i czas oraz dostosowac program szkolenia
do konkretnej grupy.

W szkoleniach preferowane s takie formy jak:

warsztat — zajecia praktyczne, doskonalgce pewng umie-
jetnos¢, lub zajecia praktyczne, ktérych celem jest opraco-
wanie lub wytrenowanie okreslonego sposobu dziatania;
trening — systematyczne wykonywanie ¢wiczen prowadza-
cych do uzyskania wiekszych umiejetnosci z danej dziedziny.
Jest to praca zwigzana z procesem grupowym i budowanie
doswiadczen stymulujgcych proces uczenia sie.

Niniejsza publikacja ma utatwic¢ skonstruowanie formy warsztatowej
i/lub treningowej. Zgromadzone tu c¢wiczenia i materiaty pomoc-
nicze pomogg prowadzacemu trenerowi w realizacji najwazniej-
szego zadania, jakim jest podniesienie kompetencji uczestnikow
zajec z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji.

Istotne w szkoleniu jest zastosowanie aktywnych metod, ktadacych
nacisk na faczenie teorii z praktyka, nabywanie umiejetnosci zastosowania
zdobyte] wiedzy i przeniesienia zdobytych w sali szkoleniowej doswiad-
czen na grunt zycia spotecznego i zawodowego. Dzieki aktywnym formom
szkolenia i stosowanym w nim metodom, uczestnik sam odkryje, zrozumie
i poczuje:

skad bierze sie dyskryminacja;
w jaki sposdb nieréwne relacje wiadzy, opresja i dyskrymi-

nacja przejawiajg sie w codziennej pracy policjanta;

Formy szkolenia
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Analiza przypédku
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jakie s potencjalne sposoby przetamywania barier spotecz-
nych i kulturowych;
kiedy i jakie podejmowa¢ dziatania w celu identyfikacji i eli-
minagji sytuacji dyskryminacyjnych.
Dobrze skonstruowane zajecia pozwolg na powiagzanie powyzszych faz
w cato$¢, umozliwiajac uczestnikom analize wiasnych dziatann pod katem

wystepowania dyskryminacji i metod jej eliminowania.

Przystepujac do tworzenia programu szkolenia z zakresu prze-
ciwdziatania dyskryminacji, bedziemy czesto korzystac z ¢wiczen
wywotujacych bardzo silne emocje u jego uczestnikéw.

Emocje s3 bowiem sktadowa postaw, a jednym z gtéwnych celéw
warsztatu poswieconego przeciwdziataniu dyskryminacji jest zmiana po-
staw uczestnikéw wobec odmiennosci czy wobec nietolerancji, z jaka
mog3a sie spotkac. Nic tak nie pobudza cztowieka do dziatania jak emo-
cje czy uczucia: wspdtczucia, litosci, zagrozenia, solidarnosci, oburzenia
lub gniewu. Zadania nacechowane silnymi emocjami sg podobne do eks-
perymentéw psychologicznych, nalezy zatem niezwykle uwaznie wybierac

¢wiczenia na konkretne zajecia.

Ponizej znajduja sie opisy niektdrych aktywizujacych metod szkolenio-

wych.

Analiza przypadku (ang. case study) — celem tej metody jest prze-
¢wiczenie umiejetnosci analitycznego myslenia; polega ona na wprowa-
dzeniu uczestnikdéw szkolenia w zaczerpnietg z praktyki sytuacje, wyma-
gajaca konkretnego rozwiazania.

Analiza przypadku pozwala na okreslenie przyczyn i skutkéw danego
zdarzenia, spowoduje, ze uczestnicy mogg zmieni¢ swoéj poglad na dang
sytuacje. Pomoze nam takze podwazy¢ nawyki i wptynaé na ich zmiane.
Analiza przypadku powinna by¢ przedstawiona w formie opisowej. Kon-
spekt opisu powinien zawierac:
identyfikacje problemu (okreslenie problemu, prezenta-
cje tego, co sie zdarzyto, uczestnikdéw bezposrednich i po-
$rednich, odczu¢ i opinii uczestnikdéw zdarzenia, przyczyny

przedstawienia tego problemu),



geneze i dynamike zjawiska (przyczyny powstania pro-
blemu, oraz jego przebieg),

znaczenie problemu (dla jednostki, grupy, spofeczenstwa
jako catosci),

prognoza (przewidywany wynik rozwigzania problemu
pod wptywem dziatan uczestnika ¢wiczenia oraz ewentu-
alne skutki jego zlekcewazenia),

propozycje rozwigzan (zadania naprawcze lub profilak-
tyczne, plan dziatania),

efekty oddziatywan (skutki zamierzone i niezamierzone,
poréwnanie prognozy z uzyskanymi efektami, zapropono-

wanie zmiany na przysztosc).

Symulacje — odgrywanie rél w opisanej dla celéw szkoleniowych
sytuacji. Metoda polega na gtebokim angazowaniu emocji. Ten rodzaj
aktywnego ¢wiczenia wyjatkowo dobrze sprawdza sie podczas prowadze-
nia warsztatu dotyczacego przeciwdziatania dyskryminacji, angazujacego

emocje zwigzane m.in. z przezyciem odrzucenia.

sze zespoty (najczesciej liczace od trzech do szesciu oséb). Kazdy z zespo-
tow ma do zrealizowania okreslone zadanie, pewien problem do rozwig-
zania. Zadanie moze by¢ jednakowe dla wszystkich grup, wtedy podczas
dyskusji podsumowujacej zadanie zbierane sg wszystkie mozliwe warianty
rozwigzan, lub kazda grupa moze miec inne zadanie, bedace z reguty
fragmentem ogdlniejszego zagadnienia.
Metoda ta jest szczegdlnie dobrym sposobem na:
zaangazowanie wszystkich szkolonych do pracy,
pokazanie mnogosci mozliwych rozwigzan jednego pro-
blemu,
pokazanie réznych postaw ludzi wobec podobnej sytuacji.
Dodatkowym efektem jest to, ze szkoleni uczg sie wspdtpracowac,

lepiej porozumiewac i osiggac kompromisy.

nie jak najwiekszej liczby rozwigzan postawionego problemu (najlepiej

Praca w grupach

Burza mozgow
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Burza mézgow
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w formie pytania). W jego tworzeniu nalezy uwzglednic¢ przede wszyst-
kim dwie rzeczy. Pierwsza to precyzyjne, jasne sformutowanie, druga zas
to postawione pytanie nie powinno by¢ zbytnio ograniczajace. Nalezy pa-
mietac, ze im bardziej jest szczegdtowe, tym tworcy pomystéw muszg sie
bardziej ograniczac. Nie jest celem burzy mézgdéw dojscie do istniejgcych
rozwigzan, ale wymyslenie nowych sposobéw. Nie wolno tez w jakikolwiek
sposob oceniac zadnego pomystu w fazie ich powstawania, czy oczekiwac
sprecyzowania pomystéw. Wszystkie propozycje podane przez uczestni-
kéw trzeba zapisywac¢ — nawet te najbardziej ,szalone” i dziwne. Dlatego
tez nalezy sie powstrzymac z jakakolwiek oceng tak, by zadna osoba
nie obawiata sie ,, powiedzenia gtupstwa"”.

STRUKTURA SZKOLENIA

Formalne przedstawienie sie¢ prowadzgcego i uczestnikow —
krotkie przedstawienie kazdego uczestnika szkolenia i prowadzacego.
Standardowym sposobem jest zwyczajne przedstawianie sie. Ma to jed-
nak kilka wad — niektérzy lubig i maja duzo do powiedzenia o sobie, inni
podadza tylko imie i nazwisko. Niektérzy beda koloryzowac, inni nato-
miast ograniczg sie do jednego zdania. Dlatego warto zastosowac zestaw
pytan (mozna je oczywiscie modyfikowac), ktéry pozwala kazdemu na
przygotowanie kilku zdan o sobie, a jednoczesnie nie dyskryminuje jed-
nych wzgledem pozostatych cztonkéw grupy, na przyktad:

Jak masz na imie, czy twoje imie ci sie podoba?
Jaka pore roku lubisz najbardziej, dlaczego?
O jakim urlopie marzysz ?
Jaki masz znak zodiaku, jakie swoje cechy z nim identyfikujesz?
Twoje ulubione utwory muzyczne/filmy?
Twoje zyczenie do ztotej rybki?
Pieknie jest, kiedy...
Lubie pracowac z ludzmi, ktérzy...
Ktopoty to...
Jakbys chciat, by reszta grupy zwracata sie do ciebie?
Trener rozdaje uczestnikom kartki z pytaniami, prosi o udzielenie na

nie odpowiedzi. Informuje, ze nie muszg na wszystkie odpowiadac. Po



kilku minutach trener jako pierwszy zaczyna przedstawianie sie. Kolejnym
etapem jest prezentacja kazdego uczestnika, z wykorzystaniem zadanych
pytan. Jezeli jest wystarczajgco duzo czasu, to po kazdej prezentacji mozna
zainicjowac krotka rozmowe, zadajgc dodatkowe pytania, dotyczace tego,

co powiedziat dany uczestnik o sobie i proszac innych o zadawanie pytan.

Przedstawienie celéw szkolenia — prezentacja ogdlnych zatozen
szkolenia, z uwzglednieniem potrzeb grupy, dla ktérej jest ono przezna-

czone. Na tym etapie trener omawia zatozone rezultaty warsztatow.

Oczekiwania uczestnikéw i prowadzacego — zebranie od uczest-
nikéw ich oczekiwan, jakie doswiadczenia i umiejetnosci chcg wyniesc
ze szkolenia, czego oczekujg od innych uczestnikéw i od prowadzacego.
Powinno pojawi¢ sie tez wyjasnienie dotyczace ewentualnych potrzeb,
ktérych nie uda sie zrealizowa¢ na tym szkoleniu. Wszystkie oczekiwania
uczestnikdw nalezy spisac i omdwi¢, a nastepnie umocowac w widocznym

miejscu, by méc wrdci¢ do nich pod koniec szkolenia.

Przedstawienie programu szkolenia oraz terminéw przerw, po-
sitkdw, zakonczenia szkolenia. Najlepiej zamiesci¢ program zaje¢ w wi-
docznym miejscu (z doswiadczenia wynika, ze pytania o przerwe sg czesto

powtarzane).

Ustalenie kontraktu, czyli zasad wspoétpracy. Kilka punktow kon-
traktu trener powinien przygotowac na flipczarcie. Znaczenie kazdego
z nich omawia, a nastepnie prosi grupe o akceptacje. Tylko jednogtosna
akceptacja moze spowodowac przyjecie danej zasady jako obowigzuja-
cej. Na przykfad: jesli jeden z uczestnikdw nie zgodzi sie na mdwienie
sobie po imieniu, do niego trzeba zwracac sie w zaproponowanej przez
niego formie. Na flipczarcie powinny znalez¢ sie tez kolejne punkty pre-
cyzujace zgtoszone przez grupe zasady. Jesli w poczatkowej fazie szko-
lenia, mimo zachety, uczestnicy nie podyktujag ,,swoich” zasad, warto za-
pewni¢ ich o tym, ze w kazdej chwili mozna poddac je pod dyskusje
i przyja¢ lub nie, jesli moze wydawac sie to niezbedne dla prawidiowe;
pracy.
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Szkolenie wtasciwe, zgodne z programem

Zakonczenie warsztatu — nalezy podsumowac szkolenie — zebra¢
od uczestnikéw opinie i uwagi, powracajac do zaprezentowanych na po-
czatku szkolenia oczekiwan. Na tym etapie nie ma juz czasu na dyskusje,
ale zyskuje sie niezwykle cenne uwagi co do wartosci organizacyjnej i me-
rytorycznej prowadzonych zajec. Jednoczesnie uczestnicy koncza szkolenie
z przekonaniem, ze ich zdanie i opinie (nawet te negatywne) sg rzeczywi-

dcie istotne i brane przez organizatoréw pod uwage.

REGULY | ZASADY PRACY DOBREGO TRENERA

OKRESLENIE ZASAD WSPOLPRACY — warto, wspdlnie z uczestni-
kami warsztatow, wyraznie ustali¢ takie zasady (np. zapisac je na flipczar-
cie), dzieki ktérym zaréwno trener, jak i uczestnicy bedg czu¢ sie zobligo-

wani do ich przestrzegania, co znacznie utatwi prace w grupie.

WYJASNIANIE kazdej nowej wiadomosci. Trener powinien upewnic
sie, czy wszystko zostato zrozumiane. Warsztaty powinny by¢ prowadzone
w taki sposdb, aby uczestnicy koncentrowali sie na zagadnieniach istotnych

dla tematyki szkolenia.

KIEROWANIE procesem przyswajania wiedzy i umiejetnosci. Tre-
ner powinien poprawia¢ wszelkie nieprawidfowosci, stosujac informa-
cje zwrotng lub tylko pozytywna (konstruktywna) krytyke. W czasie
szkolenia dyskutuje z uczestnikami na temat pojawiajgcych sie konfliktow
w grupie. Stara sie wykorzystac je jako przyktad zarzadzania ludzkg rézno-

rodnoscia.

INSPIROWANIE — trener stwarza mozliwosci odkrywczego myslenia,
dzielenia sie doswiadczeniem i uczuciami, rozwazania problemdw zwig-
zanych z zastosowaniem w zyciu codziennym nabywanych umiejetnosci.
Proces uczenia jest efektywny, jesli uczestnicy nie dostajg od trenera go-

towych odpowiedzi na postawione przez nich pytania, ale sami szukaja



i formutujg odpowiedzi oraz uzyskujg informacje zwrotne od innych. Pro-

wadzacy wspiera grupe w poszukiwaniu wtasnych odpowiedzi na pytania

i poruszane kwestie.

WSPIERANIE poprzez udzielanie informacji zwrotnej. Informacje

zwrotne stanowig istotny element treningu, gdyz mozna sie z nich wiele

nauczy¢. Informacje zwrotne powinny by¢ przekazywane zaréwno przez

uczestnikdw, jak i przez trenera, ktéry zacheca uczestnikéw do swobod-

nego wypowiadania wszystkich opinii.

JAK ROZWIAZYWAC SYTUACJE PROBLEMOWE
W GRUPIE WARSZTATOWEJ

Sytuacja problemowa

Reakcja trenera

Jedna osoba dominuje w grupie

Angazuj pozostatych, zadajgc im kon-
kretne pytania lub motywuj do wygta-

szania odrebnych stanowisk.

Biernos¢ w grupie

Daj wiecej czasu na odpowiedzi, wy-
razaj sam swoje poglady tak, aby
zainteresowac innych; staraj sie by¢
kontrowersyjny, bezposrednio pytaj
poszczegdlne osoby o ich zdanie
na dany temat, pros o podawanie
przyktadow.

Jednomyslnos¢ w grupie

Podaj rézne przyktady bardzo kontro-
wersyjne, aby zmobilizowa¢ do wyra-
zenia swojej opinii, zapytaj wprost czy

wszyscy sie z tym zgadzaja.

Konflikt w grupie

Staraj sie odnosi¢ do wszystkich pre-
zentowanych opinii — NIE OCENIAJ
i NIE WARTOSCIUJ, dyskutuj, podziel
grupe na mniejsze zespoty w celu wy-
pracowania stanowisk i omowienia

ich na forum grupy.
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W niniejszym rozdziale przedstawiono przyktadowy program szkolenia
oraz zestaw c¢wiczen proponowanych do wykorzystania podczas szkolen.
Cwiczenia majg za zadanie wprowadzenie stuchaczy w problematyke an-
tydyskryminacyjng, pozwalaja zapoznac sie z wiasnymi (nieuswiadomio-
nymi) postawami, emocjami, sposobami zachowania lub oceniania innych
ludzi i sytuacji grupowych. Autorzy poradnika zachecaja do korzystania
z opisanych ¢wiczen, a takze ze wskazanych w bibliografii publikagji, za-
wierajacych wiele innych ¢wiczen z zakresu ochrony praw cztowieka i prze-

ciwdziatania dyskryminacji.

DZIEN PIERWSZY

08.30-09.00
Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikdw
09.00-10.30

— Przedstawienie programu szkolenia, okreslenie zasad wspdtpracy

— Prawa cztowieka i obywatela — wykfad
10.30-12.00

— Przyczyny i skutki dyskryminacji — wykiad/warsztaty
— Przejawy i formy dyskryminacji — wyktad/warsztaty

12.00-12.30 PRZERWA

12.30-14.30

— Postrzeganie siebie i innych — warsztaty
— Tozsamos$¢ grupowa i indywidualna — warsztaty

14.30-16.45

Mowa nienawisci (ang. hate speech) jako narzedzie rozpowszechniania

antyspotecznych uprzedzen i dyskryminacji — wyktad
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— Tozsamos¢ grupowa, ksztattowanie uprzedzen i stereotypéw — warsztaty
— Whptyw uprzedzen i stereotypdw na postrzeganie ludzkiej réznorodnosci

— warsztaty

DZIEN DRUGI

Omowienie prezentowanego filmu — dyskusja

Wiadza — przemoc: od eksperymentu do praktyki (eksperyment Zimbardo
a tortury w Abu Ghraib) — wyktad/dyskusja

Definicje dyskryminacji, molestowania, mobbingu, wiktymizacji oraz

prawne uregulowania dotyczgce przeciwdziatania dyskryminacji — wyktad

— Jak rozpoznac dziafania lub zachowania o charakterze dyskryminacyjnym
— warsztat

— Przeciwdziatanie dyskryminacji i zwigzanej z nim nietolerangji
w praktyce — warsztat

Wiadza — autorytet: od eksperymentu Milgrama do praktyki wykonywania
rozkazéw — wyktad/warsztat

Studia przypadkéw (case studies) — omowienie, dyskusja, praca witasna
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Przyktadowe ¢wiczenia

N

W

iy

. Tozsamos¢

e Opowiesc o imionach

* fragmenty mojej tozsamosci
. Postrzeganie innych, uprzedzenia, stereotypy

* Ranking narodowosci

* 7réb krok do przodu

* Tres¢ moich stereotypdw
. Dyskryminacja

* Quiz ,Pracuimy nad tym ...”

* Definicja dyskryminacji

* Drzewo dyskryminacji

* Ocena wiasnej organizacji

* Prawie takie same requty gry
. Wtadza i jej atrybuty

* Niebieskoocy

e 450 volt zta

* Zgnife jabtka

25



26

OPOWIESC O IMIONACH

Cel

Przetamanie lodéw, wzajemne poznanie sie

Czas

Zalezny od liczby uczestnikéw, np. 20 minut dla 20 uczestnikow
Materiaty

Papierowa tasma klejgca lub identyfikatory (do zapisania imienia)
Metody

Praca w duzej grupie

Wskazowki

Popros uczestnikdw, aby napisali na kawatku papierowej tasmy klejacej
lub identyfikatorze swoje imie (moze by¢ tez nazwisko lub przezwisko)
i umiescili tasme lub identyfikator w widocznym miejscu na ubraniu.

Nastepnie popros, by kazdy (jeden po drugim) przedstawit jakas histo-
rie zwigzang ze swoim imieniem. Znéw uczestnicy moga zdecydowac, czy

chcg mowic o swoim imieniu lub nazwisku, czy o obu.

W razie potrzeby mozesz to uczestnikom utatwi¢, zadajac nastepujace
pytania:
— Dlaczego rodzice wybrali to imie dla ciebie?
— Skad pochodzi twoje imie?
— Czy lubisz swoje imie?
— Czy jest to imie, ktdre otrzymates/otrzymatas przy urodzeniu? Jesli nie,

to skad ono pochodzi?

Omowienie ¢wiczenia i dyskusja

Pytanie ogdlne:

— (Czy to cwiczenie jest powigzane z tematykg naszego szkolenia? Jesli
tak, to w jaki sposob?



Wariantowo:

— Co Imie moze nam powiedziec¢ o tozsamosci czy pochodzeniu osoby?

— Co imiona mdwig nam na temat swiadomosci kulturowej czy sytuagji
pokolenia?

— Coimiona moga nam powiedziec¢ o pojmowaniu spofeczenstwa w kon-
tekscie symbolicznym lub politycznym?

— Dlaczego lubimy pewne imiona, a innych nie lubimy? Czy to mdéwi
nam cos na temat postrzegania samego siebie, identyfikacji z pewnymi
grupami czy pochodzeniu kulturowym?

Zrédto: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN, Warszawa 2005.
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FRAGMENTY MOJEJ TOZSAMOSCI

Cel

Refleksja na temat wtasnej identyfikacji z réznymi grupami i postrze-
gania samego siebie; refleksja na temat tego, ze tozsamo$¢ oznacza
przynaleznos¢ do wielu grup; duzy nacisk powinien zostac potozony na
fakt, ze czesto zapominamy, ze nalezymy do pewnych grup, bowiem
przynaleznos¢ do nich wydaje nam sie oczywista (np. kolor skory, ptec,
pochodzenie)

Czas

30-40 minut

Materiaty

Karta zadan

Metody

Praca indywidualna, praca w grupach (wariantowo), praca w duzej

grupie

Wskazowki
Na poczatku wyjasnij, ze ¢wiczenie to dotyczy identyfikacji uczestnikéw

z réznymi grupami. Nastepnie rozdaj karty zadan.

Czes¢ 1 (praca indywidualna; 10 minut)

Popro$ uczestnikédw o napisanie swojego imienia na srodku karty za-
dan, pomiedzy narysowanymi piecioma polami. Nastepnie popros, aby
w pie¢ pustych pol wpisali nazwy grup, z ktérymi sie utozsamiaja, lub
czuja, ze do nich naleza.

Popros, aby wykonali to ¢wiczenie spontanicznie, bez zastanawiania
sie. Zaznacz, ze zawsze mogg zmieni¢ wpisane nazwy pdzniej, po zakon-
czeniu ¢wiczenia.

Jesli uczestnicy spytaja cie o przyktad, mozesz podsung¢ kilka pomy-
stow, np. grupy zawodowe, religijne, narodowe itp. Uwazaj, gdy bedziesz
podawac przyktady, mozesz bowiem zasugerowac uczestnikom odpowie-
dzi i w ten sposéb ograniczy¢ ich wiasne.

Popros, aby kazdy podkreslit grupe, ktéra w danej chwili wydaje mu

sie najwazniejsza.



Czes¢ 2 — wariantowo (praca w grupach; 10 minut)
Popros uczestnikdw, by dobrali sie w pary i przedstawili sobie nawzajem

grupy, z ktérymi sie identyfikujg. Przeznacz na to 10 minut.

Czesc 3 (praca w duzej grupie; 10 minut)

Wyttumacz uczestnikom, na czym bedzie polegata ta czes¢ ¢wiczenia.,

Powiedz, ze za chwile bedziesz odczytywaé nazwy pewnych kategorii.
Jesli wyczytana przez ciebie kategoria odnosi sie do jednego z pdl na
karcie zdan, ktéra kazdy z uczestnikdw ma przed sobg, osoba ta powinna
wstad i pozostad w te] pozycji. W czasie te] czesci ¢wiczenia nie mozna
rozmawiac, nalezy tylko obserwowac sytuacje.

Przeczytaj pierwszg kategorie — ludzie wstajg — popros tych, dla
ktérych ta kategoria odnosi sie do podkreslonego przez nich stowa (naj-
wazniejszego), aby pozostali w pozycji stojgcej — reszta siada — po kilku
sekundach wszyscy siadajg. Rozpoczynasz czytac nastepng kategorie i po-
wtarzasz te sama procedure. Upewnij sie, ze wszyscy siedzg zanim za-
czniesz czytac nastepng kategorie. Nie spiesz sie! Jesli okaze sie, ze przy
pewnych kategoriach nikt nie wstaje, nie wyczytuj od razu nastepnej, ale

pozostan w milczeniu przez kilka sekund.

Proponowane kategorie:

— religia

— pochodzenie

— ptec

— orientacja seksualna

— zawod

— wiek

— status spoteczny

— hobby, czas wolny

— rodzina

— przyjaciele

— szkofa, uniwersytet

— sport

— dziatalnos¢ charytatywna / typu non-profit
— orientacja polityczna

— sasiedztwo, dom

— jezyk

— zwyczaje zywieniowe (np. wegetarianizm)
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Teraz popro$ uczestnikow o dodanie innych kategorii, jesdli chcg, i pro-
wadz ¢wiczenie w ten sam sposob jak poprzednio. Kategorie mogg by¢
dobrane w zaleznosci od potrzeb. Podana wyzej lista jest tylko przykta-

dowa.

Czesc¢ 4 (dyskusja; 5-10 minut)
Omow ¢wiczenie z uczestnikami i zapytaj o ich wrazenia.

Proponowane pytania:

— Czy byto cos, co sprawiato wam trudnosc¢ w czasie wykonywania tego
cwiczenia?

— Jak czuliscie sie, gdy musieliscie stac sami, a jak, gdy stali prawie wszy-
scy? Czy zauwazyliscie jakas réznice?

— Co czuliscie, gdy musieliscie siedzie¢ sami (lub prawie sami), podczas
gdy inni stali?

— Czy dowiedzieliscie sie czegos howego na temat innych oséb w grupie?

(Uwaga: to pytanie moze prowadzi¢ do nadinterpretacji czy stereotypo-
wego postrzegania innych. Wyttumacz uczestnikom, iz fakt, ze ktos wstat
po wyczytaniu kategorii , orientacja seksualna” niekoniecznie oznacza, ze
osoba ta jest orientacji homoseksualnej. Moze to réwnie dobrze ozna-
cza¢, ze kto$ zdefiniowat siebie jako osobe heteroseksualng. Wstanie,
po wyczytaniu kategorii ,religia” moze oznacza¢, ze osoba zdefiniowata
siebie jako ateiste, itp.).

— Czy sqg jakies grupy, przy ktdrych trudniej jest stac lub siedziec?

— Czy odkryliscie w czasie tego cwiczenia, ze nie pomysleliscie o réznych
grupach, do ktdrych nalezycie? Jaki jest tego powdd?

— Nie mieliscie w czasie ¢wiczenia szansy wyjasnienia, dlaczego stoicie.

Czy to sprawito, ze czuliscie sie niekomfortowo?

Zrédto: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN, Warszawa 2005.



FRAGMENTY MOJEJ TOZSAMOSCI Karta zadania

Whpisz swoje imie na $rodku nizej przedstawionego kota. Nastepnie

w piec zaznaczonych pdl wpisz nazwy grup, z ktérymi sie identyfikujesz.
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RANKING NARODOWOSC|

Cel

Uswiadomienie sobie wtasnych preferencji i uprzedzen w odniesieniu
do réznych grup i narodowosci. W czasie tego ¢wiczenia uczestnicy
beda miec szanse nazwania i przeanalizowania stereotypéw dotycza-
cych réznych grup.

Czas

45-65 minut

Materiaty

Karta zadan, flipchart z lista narodowosci lub grup, czerwony i zielony
papier samoprzylepny

Metody

Praca indywidualna, praca w duzej grupie

Wskazowki

Czes¢ 1 (praca indywidualna; 10 minut)

Rozdaj uczestnikom karty zadan.

Popros, aby uwaznie przeczytali nazwy grup wymienione w karcie za-
dan i sprébowali uszeregowac je zgodnie z wtasng sympatig lub niechecia.
W pierwszej kolumnie nalezy uszeregowa¢ grupy wedtug stopnia sympatii
a w drugiej kolumnie wedtug stopnia niecheci.

Mozesz poprosi¢, aby uczestnicy sprébowali dokonad rankingu wszyst-
kich grup lub wybrali po pie¢ w kazdej kategorii — sympatii lub niecheci.

Zdarza sie, ze uczestnicy nie czujg sie zbyt komfortowo wykonujac
ranking grup, nie chcg bowiem kategoryzowac czy oceniac. Powiedz im,
ze nie muszg by¢ w tym ¢wiczeniu , politycznie poprawni”, lecz by bardzie;

polegali na swoich odczuciach i spontanicznosci.

Czesc 2 (dyskusja; 10-20 minut)

Zaprezentuj liste narodowosci (tg sama, ktérg otrzymali uczestnicy)
na flipcharcie i popros, aby kazdy z uczestnikéw podszedt do nigj i przy-
kleit zielony papierek samoprzylepny przy narodowosci, do ktérej odczuwa
najwiekszg sympatie oraz czerwony papierek przy narodowosci, do ktérej
odczuwa niechec.

Popros, by kazdy uczestnik uzasadnit swéj wybor.



Uwaga:

Cwiczenie to powinno ujawni¢ jak najwiecej stereotypéw obecnych
w grupie. Nie komentuj wyboru uczestnikéw, ani ich uzasadnien. Uczest-
nicy powinni czu¢, ze maja swobode wypowiadania swoich opinii.

Uswiadom uczestnikom, ze nikt nie jest pozbawiony uprzedzen. Istotne
jest je poznad, zanim przystapi sie do ich zwalczania. To, ze nie jesteSmy
wolni od stereotypdw, nie jest najgorsze — wazniejsze jest, aby nie zacho-

wywac sie zgodnie z nimi.

Czes¢ 3 — wariantowo (praca indywidualna i dyskusja; 20 minut)

Popros uczestnikéw, aby wybrali z listy grupe, z ktérg wyobrazajg sobie
wspolne mieszkanie w jednym domu czy bloku oraz grupe, ktérej nie
chcieliby mie¢ w swoim najblizszym otoczeniu.

Czesto mozna zauwazy¢, ze w pierwszej czesci ¢wiczenia, uczestnicy sg
w miare tolerancyjni. Jesli chodzi jednak o wspdlne zamieszkanie z przed-
stawicielem jakiejs grupy, pojawiaja sie niezauwazane wczesniej uprzedze-

nia.

Czesc 4 (dyskusja; 10-15 minut)
Wyrdznij na flipcharcie grupy, ktére otrzymaty najwiecej zielonych
i czerwonych karteczek i rozpocznij dyskusje.

Proponowane pytania do dyskusiji:

— Czy trudno byto przeprowadzic¢ ranking?

— Czym sie kierowafes/as w swoim wyborze?

— Na ktdrym miejscu znajduje sie twoja narodowosc?

— W jaki sposéb powstaja pozytywne i negatywne stereotypy i jak sg
wzmacniane?

Mozesz takze dodac ogdlny komentarz od siebie. Na przyktad:

— Sympatia, ktdrg wyrazamy w stosunku do pewnych grup, wynika czesto
z nhaszego doswiadczenia. Niechec¢ natomiast oparta jest na stereoty-
pach generowanych przez media, edukacje i spotfeczeristwo.

— Stereotypy fatwiej sie przyjmujg, gdy dotyczg grup, ktdrych sami nie
znamy.

— Stereotypy sg bardzo powszechne w spofeczeristwie. Wystarczy piec¢

minut, aby podac wiele przykfaddw stereotypdw.
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— Stereotypy przekazywane sg przez media i proces wychowania.

— Nawet, jesli swiadomie o nich nie myslimy, i tak na nas wptywaja.

— Stereotypy sg z reguty negatywne. Najczesciej najpierw zauwazamy to,
co negatywne.

— Jesli ktos nie pasuje do stereotypu, to zamiast zakwestionowac zasad-
nosc stereotypu, myslimy, ze to raczej wyjatek potwierdzajacy regufe.

— Wszyscy jestesmy narazeni na negatywne stereotypowe postrzeganie
przez innych.

— Postepujemy ciggle tak, aby utwierdzic sie w naszym negatywnym po-
strzeganiu innych, nie zakfadajac, ze moga oni miec dobre intengje.

— Musimy ciggle podnosi¢ nasza swiadomosc, aby stereotypy nie wpty-
wafty na nasz sposob postrzegania innych.

Zrédto: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN, Warszawa 2005.



Materiat pomocniczy do ¢wiczenia

Karta zadania

Do ktérych z ponizej wymienionych grup czujesz sympatie, a do ktérych

niechec?

Dokonaj uszeregowania przedstawionych ponizej grup rozpoczynajac

od 1 (najbardziej lubiana grupa).

SYMPATIA

NIECHEC

Afrykanczycy

Austriacy

Brytyjczycy

Buddysci

Biznesmeni (kobiety i mezczyzni)

Urzednicy panstwowi

Komunisci

Francuzi

Niemcy

Osoby z HIV

Mezczyzni

Polacy

Osoby homoseksualne

Zotnierze zawodowi

Romowie

Rosjanie

Amerykanie

Turcy

Ukraincy

Wietnamczycy

Kobiety
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TRESC MOICH STEREOTYPOW

Cele

Identyfikacja, weryfikacja stereotypdw wiasnych

Pokazanie spotecznej powszechnosci stereotypdw

Czas

80 minut

Materiaty

Kartki A4 — po 5 dla kazdego uczestnika, flipchart, flamastry, tasma
klejaca

Uwagi

Szczegdlnie istotne jest zwrdcenie uwagi, aby wsrdd uczestnikow nie
byfo oséb z grup stereotypizowanych badz zwigzanych z takimi grupami
przez dalsze pokrewienstwo lub matzenstwo i ktére mogtyby reagowac

negatywnymi emocjami na podawane przyktady stereotypdw.

Wskazowki

Powiedz uczestnikom, ze w toku tego ¢wiczenia przyjrzymy sie stereo-
typom, ktére by¢é moze nosimy w sobie, czesto nie bedac tego Swiadomymi.
Przypomnij, ze stereotypy sg zjawiskiem pierwotnym, bardzo naturalnym,
i ze tkwig w kazdym z nas. Podkresl, ze s$wiadomos¢ tresci swoich stereo-
typow pozwala nad nimi panowad; dzieki niej stereotypy nie przerodza sie
w uprzedzenia i w dyskryminacje. UprzedzZ uczestnikéw, ze w tym ¢wicze-

niu beda duzo pisali i liczyli.

Rozdaj uczestnikom kartki i popros, by kazdy, sam dla siebie,
sporzadzit liste:
— narodowosci i grup spotecznych, z ktérymi pracuje,
— narodowosci i grup spotecznych, ktére zna i stereotypizuije,
— narodowosci i grup spotecznych, ktore sg stereotypizowane w jego/je;
srodowisku pracy.
Nastepnie, kazdy uczestnik po kolei wymienia jedng narodo-
wosc/grupe ze swojej listy (nie ujawniajac z ktérej kategorii).
Zapisuj je na flipczarcie. Rundka trwa dopoki nie wyczerpia sie listy
uczestnikéw.



Jesli grup/narodowosci bedzie wiecej niz 15, utworzcie ranking.
Popros, by uczestnicy podnosili rece, jesli mieli dang narodowos¢/grupe na
swojej liscie. Wybierz 15 najczesdciej powtarzajacych sie narodowosci/grup.
Jesli grup za mato, dodaj wybrane przez siebie.

Jesli jest ich wystarczajgco, kontynuuj ¢wiczenie.

Niech kazdy uczestnik przepisze liste na oddzielng kartke, wedtug
wzoru na umieszczonego na flipczarcie: po lewej stronie wypisane na-
rodowosci, a po prawej trzy kolumny z opisem: rodzina, wspdtpracownicy,
sgsiedzi.

Niech kazdy uczestnik przygotuje swoj ranking — od najbardziej po-
zadanej osoby (jako cztonek rodziny, wspotpracownik, sasiad) do najmniej
— 1 oznacza najbardziej pozadang osobe, 15 — najmniej.

Nastepnie kazdy wybiera trzy najbardziej i trzy najmniej pozadane
osoby w kazdej kategorii.

Przepisuje swoje wybory na trzy kartki — kazda kategorie na osobnej
kartce — zaznaczajac je cyframi odpowiednio 1, 2, 3113, 14, 15.

Podkresl, ze wazne jest, by zrobic to czytelnie, bo za chwile bedg miec
w to wglad inni uczestnicy.

Popros$, by pod kazdym wyborem wypisali przynajmniej trzy cechy,
ktére zadecydowaty o przypisaniu danej osobie tego miejsca. Zaznacz, ze
cechy te mogga by¢ stereotypowe, ale mogg tez wynikac z wiedzy kulturo-
wej uczestnika na temat konkretnych grup.

Podkresl, ze to wazne, zeby odrézniac wiedze od stereotypu i ze wrdcisz
do tego w omdwieniu ¢wiczenia. Zbierz wszystkie kartki do trzech pudetek

— rodzina, wspotpracownicy, sasiedzi.

Podziel grupe na 3 podgrupy.

Kazda grupa bedzie miata za zadanie opracowanie wynikéw i pdz-
niej przedstawienie ich na forum. Wyniki majg dotyczy¢ grup najbardziej
pozadanych i najmniej pozadanych wraz z cechami, ktére zadecydowaty
o takiej pozycji.

Popros grupy o zawieszenie flipczartow w widocznym miejscu w sali.
Daj czas na to, by kazdy przeczytat prace innych grup oraz by przez chwile

zastanowit sie nad tym, na ile wyniki na tablicy przedstawiajq jego wybory.
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Zapros$ wszystkich uczestnikow do kota i rozpocznij omoéwienie
od pytan:
— Jakie macie refleksje, patrzac na te listy? Jakie macie pierwsze

skojarzenia?

Wazne jest, aby na tym etapie omoéwienia skierowa¢ uwage uczest-
nika na powszechnos¢ i powtarzalnos¢ stereotypow. Pokieruj dyskusjg tak,
byscie porozmawiali o kulturowych mechanizmach powstawania stereoty-

pow, a takze o ich transmisji miedzypokoleniowe;.

Zapytaj uczestnikow o ,,ziarno prawdy” — tkwigce podobno w kazdym
stereotypie. Skad sie ono bierze, jak jest traktowane?

Co te nacje/grupy mogtyby mysle¢ (albo wiemy, ze myslg) o nas? Wia-
domo przeciez, ze stereotypy dziatajg w obie strony.

Ktére z cech, tresci w tym ¢wiczeniu byty faktem, stereotypem, uprze-

dzeniem, dyskryminacja?

Zrédto: Warsztaty kompetendji miedzykulturowych — podrecznik dla trene-
réw, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2008.



QUIZ ,PRACUIMY NAD TYM ..."

Cele

Weryfikacja wiedzy dotyczacej aspektow prawnych dyskryminacji
Czas

15 minut

Materiaty

Quiz

Wskazowki
Rozdaj uczestnikom quiz, dajac okoto 10 minut na wypetnienie. Na-

stepnie zaprezentuj punktacje oraz rezultaty.
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Quiz ,,Pracujmy nad tym ..."” Karta zadania

Wielkie umysty nie zawsze mysla jednakowo, ludzie nie zachowuja
sie czy wygladajg w ten sam sposéb. Dlatego tak wazne jest, aby doce-
ni¢ korzysci ptynace z réznorodnosci w zatrudnieniu. Wazna jest rowniez
Swiadomos¢, jakie formy dyskryminadgji istnieja, bo moga one spotka¢ cie-
bie lub kogo$ z kim pracujesz. Odpowiedz na pytania quizu i przekonaj sie

czy mozesz zmieniac na lepsze swoje miejsce pracy.

1. Ludzie s dyskryminowani z réznych przyczyn, ze wzgledu na
kolor skéry, czy wiek. Ktére z podanych przyczyn dyskryminacji
zawarte sg w prawie antydyskryminacyjnym UE?

a. rasa i pochodzenie etniczne, religia i wyznanie
b. niepetnosprawnos¢ i wiek
c. orientacja seksualna i ptec.

2. W UE dyskryminacja z wyzej wymienionych przyczyn jest ...
a. ...dozwolona w niektérych panstwach UE
b. ...dozwolona w panstwach, ktére niedawno przystgpity do UE
C. ... nielegalna we wszystkich panstwach UE.

3. Czy w twoim panstwie obowigzujg zasady zawarte w przepi-

sach antydyskryminacyjnych?

a. tak, oczywiscie

b. nie, to jedynie rekomendacja

c. tylko niektére panstwa cztonkowskie musza postepowac zgodnie
z przepisami antydyskryminacyjnymi.

4. Kogo obejmuje ochrona przepiséw antydyskryminacyjnych?
a. wszystkich mieszkajgcych w panstwach UE i odwiedzajacych je
b. ludzi posiadajgcych obywatelstwo jednego z 27 panstw cztonkow-

skich
c. wszystkich w UE.

5. Nie wolno ci wejé¢ do klubu z powodu koloru skéry. Czy jest
to dyskryminacja?

a. nie, wiasciciel ma prawo decydowac kogo wpusci¢ do wtasnego
klubu
b. tak, zakazanie komus wejscia do klubu ze wzgledu na kolor skéry,

to dyskryminacja i jest nielegalne



c. to zalezy, od tego jak ty i twoi przyjaciele zachowywaliscie sie tego
wieczoru.
6. Twoi wspotpracownicy ciggle zartujg i docinaja koledze, ktéry
jest homoseksualistg. Co nalezy zrobic?
a. zignorowac sytuacje majac nadzieje, ze to minie
b. przytaczy¢ sie do zabawy, przeciez to nic osobistego
c. uznac, iz takie zachowanie jest dyskryminujace i narusza prawa
kolegi, zaoferowaé mu wsparcie.
7. Kiedy czujesz, ze dyskryminuje cie nauczyciel lub szef, do kogo
mozesz sie zwrocic?
a. do opiekuna roku na studiach
b. do zwigzkéw zawodowych

c. do organizacji pozarzadowej lub jakiejs lokalnej grupy wsparcia.

ODPOWIEDZI:

1: a, b, c: 2 punkty

Wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe. Przepisy antydyskryminacyjne w UE
zapewniajg wszystkim réwne traktowanie. Chronig przed dyskryminacjg ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, niepetnospraw-

nos¢, ptec i orientacje seksualng.

2: a: 0 punktéw, b: 0 punktéw, c: 2 punkty

Przepisy UE wprowadzajg zakaz dyskryminacji iw zatrudnieniu oraz w edu-
kacji . W roku 2000 panstwa cztonkowskie UE wprowadzity dwie specjalne
dyrektywy, ktére chronig przed dyskryminacja.

3: a: 2 punkty, b: 0 punktow, c: 0 punktow

Kiedy panstwa cztonkowskie UE jednomysinie zaakceptowaty dyrektywy
w roku 2000, podjety trud implementacji tych przepiséw do prawa krajo-
wego. Ostatecznym terminem byt rok 2006 — do tego terminu wszyst-
kie panstwa cztonkowskie miaty dostosowac prawo krajowe do dyrektyw.
Rozwigzanie to obowigzuje réwniez nowe panstwa cztonkowskie, ktorych
obowigzkiem jest wdrozenie dyrektyw do prawa krajowego przed przysta-

pieniem do UE.
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4: a: 2 punkty, b: 0 punktéw, c: 0 punktéow

Wszyscy przebywajacy na terytorium UE sg chronieni przed dyskryminacja,
niezaleznie od tego czy posiadajg obywatelstwo jednego z panstw czton-
kowskich. To oznacza, iz przepisy chronig kazdego, nawet jesli przebywa
jedynie czasowo w jednym z panstw cztonkowskich, np. jako student na
stypendium.

5: a: 0 punktéw, b: 2 punkty, c: 0 punktow

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne czy kolor skéry jest
nielegalna. Przepisy dotyczace dyskryminacji rasowej obowiazujg rowniez
w obszarach takich, jak: edukacja, opieka spoteczna, opieka zdrowotna,
mieszkalnictwo i dostep do ustug. W tym wypadku, wtasciciel klubu od-

mawia réwnego dostepu do ustug, jakie swiadczy.

6: a: 0 punktéw, b: 0 punktéw, c: 2 punkty

Ludzie stajac sie swiadkami dyskryminacji odwracaja gtowe i czujg sie nie-
zreczni. Jednak ignorowanie tej sytuacji spowoduje, ze dyskryminacja be-
dzie nadal powaznym problemem. W takiej sytuacji nalezy wesprze¢ ofiare
dyskryminacji i zacheci¢ ja, aby porozmawiata z szefem lub pracownikiem

personalnym.

7: a, b, c: 2 punkty

Wszystkie odpowiedzi sg poprawne. Bardzo wazne jest poznanie swoich
praw. Jesli doswiadczasz dyskryminacji, nalezy skonsultowac sie z kims,
kto moze poradzi¢, jak trzeba zareagowac. Moze to by¢ opiekun roku na
studiach lub zwigzki zawodowe, gdzie uzyskasz porade prawna. Mozesz
rowniez skonsultowac sie z organizacjg pozarzagdowa zajmujaca sie zwal-
czaniem dyskryminacji lub inng grupg wspierajaca ofiary dyskryminacji. Na
mocy przepiséw UE wszystkie panstwa cztonkowskie maja obowigzek usta-
nowienia specjalnych urzedéw lub komisji zajmujacych sie dyskryminacja
rasowg. W niektérych krajach takie wyspecjalizowane urzedy zajmuja sie

rowniez innymi formami dyskryminacji.



REZULTATY:

Wynik 12 lub wiecej punktéw

Nalezg ci sie stowa uznania. Znasz sie na swoich prawach i umiesz dostrzec,
gdy ktos doswiadcza dyskryminacji. Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie jeszcze
wiecej o tym, co UE robi, aby zwalcza¢ dyskryminacje, odwiedz witryne

www.stop-discrimination.info

Wynik od 6 do 10 punktow
Catkiem niezZle, lecz mozesz dowiedziec sie jeszcze wiecej o przystugujacych
ci prawach oraz wspieraniu innych, ktérzy doswiadczaja dyskryminacji. Po

wiecej informacji odwiedz witryne www.stop-discrimination.info

Wynik od 0 do 4 punktow
Musisz jeszcze wiele dowiedzie¢ sie o twoich prawach do réwnego trak-

towania w zatrudnieniu.

Zrédto: www.stop-discrimination ,,Za réznorodnosci. Przeciw dyskryminacji”
kampania informacyjna Unii Europejskie;j.
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DEFINICJA DYSKRYMINACI

Cel

Wypracowanie definicji dyskryminacji; préba zrozumienia czym jest
dyskryminacja, refleksja nad przyczynami i skutkami dyskryminacji
Czas

30-60 minut — w zaleznosci od wielkosci grupy

Materiaty

Flipchart i markery

Metody

Praca w grupach, dyskusja
Wskazowki

Czes¢ 1 (praca w grupach; 20 minut)

Podziel uczestnikdw na grupy od 4 do 5 oséb.

Zadaniem kazdej grupy jest stworzenie definigji stowa ,,dyskrymina-
cja”. Definicja powinna odzwierciedlac¢ opinie wszystkich cztonkéw grupy
(nawet gdy sg réznice zdan).

Grupy maja 20 minut na przedyskutowanie definicji i zapisanie jej na

flipcharcie.

Czesc¢ 2 (prezentacje; 10-20 minut — w zaleznosci od wielkosci grupy)

Wszystkie grupy prezentujg wypracowane przez siebie definicje dyskry-
minacji. Po kazdej prezentacji nastepuje wspdlna dyskusja nad zapropono-
wana definicja.

Ztozonos¢ i diugos¢ dyskusji zalezy od tego, jakie zagadnienia beda
poruszane w czasie warsztatu i jakie informacje na temat dyskryminacji

zostang przekazane uczestnikom w czasie catego szkolenia.

Wariantowo

Jesli chcesz, po dyskusji mozesz zaprezentowac definicje wypracowane
przez ekspertéw. Zwykle definicje przygotowane przez uczestnikow nie
odbiegaja od tych, ktére wypracowane zostaty przez ekspertéw. Uczestnicy

poczuja wtedy, ze ich wysitek nie poszedt na marne.



Przyktad definicji

Dyskryminacja — traktowanie pewnych oséb lub grup spotecznych
w inny sposéb, zwykle mniej sprawiedliwy, niz innych oséb czy grup.
Oparta jest ona na uprzedzeniach i etykietowaniu. Nalezy pamieta¢, ze
jest ona kwestig wiadzy, czyli tego, kto definiuje pewne grupy jako nad-
rzedne lub podrzedne.

Zrédto: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN, Warszawa 2005.

45



46

DRZEWO DYSKRYMINACI

Cel

Wypracowanie wspdlnej definicji dyskryminacji; ukazanie ,btednego
kota dyskryminacji”

Czas

15 minut

Materiaty

Flipchart

Metody

Burza mézgdw, dyskusja

Wskazowki

Narysuj na flipcharcie drzewo, a na jego pniu napisz stowo , dyskrymi-
nacja”. Zaproponuj uczestnikom burze mézgdw na temat przyczyn i skut-
kéw dyskryminacji. Uczestnicy muszg sprecyzowac, czy podawana przez
nich propozycja jest przyczyng czy skutkiem.

Jeden z treneréw zapisuje propozycje uczestnikdw na rysunku drzewa:
przyczyny jako korzenie, a skutki jako gatezie.

Po zakonczonej burzy mézgoéw odwrde kartke z rysunkiem drzewa do
gbry nogami. Uczestnicy mogg sie teraz przekona¢, ze dziata to takze
w odwrotng strone: skutki dyskryminacji staja sie czesto zrédtem nowych
przejawow dyskryminacji.

Oznacza to takze, ze dyskryminacja stanowi swego rodzaju btedne
koto, poniewaz osobie, ktora stata sie ofiarg dyskryminacji, coraz trudniej

sie z tego wydostac.

Zrédto: Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN, Warszawa 2005.



NIEBIESKOOCY

Cel

Uwrazliwienie na proces ksztattowania sie postaw wynikajacych z wta-
dzy

Czas

30 minut

Materiaty

Film ,,Niebieskoocy”, flipchart

Metody

Burza moézgodw, dyskusja

Wskazowki

Obejrzyjcie film ,Niebieskoocy” — zapis warsztatu prowadzonego
przez jedna z najstynniejszych amerykanskich trenerek warsztatéw row-
nosciowych, Jane Elliott.

Zaproponuj uczestnikom wymiane skojarzen i emocji spowodowanych
obejrzanym filmem. Spisz zgtaszane mysli na flipczarcie.

Dokonajcie wspdlnie uszeregowania spisanych emocji — od najmoc-
niejszych do najtagodniejszych.

Z powyzszego spisu wytoni sie katalog atrybutéw wtadzy.

Zaaranzuj dyskusje/burze mézgdw dotyczgcg mechanizmoéw budowa-
nia wiadzy. Proponowane pytania:
— Jakimi metodami Jane Elliot uzyskiwata autorytet w grupie?
— Jakich mechanizmy manipulacji uzywata Jane Elliot?
— Jakie emocje wykorzystywata Jane Elliot?

— Czy manipulagja jest etyczna?

Kieruj tak dyskusja, aby po jej zakonczeniu mozna byto jednoznacznie
okredli¢ atrybuty wtadzy i mechanizmy jej powstawania.

Spisz je na flipczarcie, beda pomocne przy kolejnych ¢wiczeniach do-
tyczacych wiadzy.

Zrédto: ¢wiczenie opracowane przez cztonkow Stowarzyszenia PRO HUMANUM
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OCENA WtASNEJ ORGANIZACJI

Cele

Weryfikacja wiedzy dotyczacej zjawiska dyskryminacji w strukturach
poligji

Czas

15 minut

Materiaty

Karta zadania

Wskazowki
Nie zbieraj wypetnionych kart zadan. Pozostaw interpretacje i wnioski
uczestnikom, chyba ze sami zaaranzujg dyskusije.



OCENA WLASNEJ ORGANIZACII Karta zadania

Okresl do jakiego stopnia podane ponizej stwierdzenia odnoszg sie do
twojego srodowiska pracy. Zastosuj skale od 1 (wcale nie odnosi sie do
mojego srodowiska) do 5 (jak najbardziej odnosi sie do mojego srodowi-
ska).

Ocena ogodlna:

Moja organizacja przyznaje sie do tego, ze istniejg w niej konflikty

Moja organizacja wypracowata system radzenia sobie w konflik-
towych sytuacjach

Moja organizacja aktywnie rekrutuje do pracy osoby pochodzgce
z roznych srodowisk, gdy tylko jakie$ stanowisko w pracy jest do

obsadzenia

Moja organizacja uznaje i wspiera rozne style pracy preferowane

przez pracownikow

Moja organizacja szanuje rézne wartosci reprezentowane przez

pracownikéw

Misja mojej organizacji szanuje wartosci kulturowe i réznice re-

prezentowane przez pracownikéw

Moja organizacja rozumie potrzeby grupy, na rzecz ktérej dziata

Moja organizacja jest gotowa podja¢ ryzyko, aby broni¢ tego,

W CO wierzy

Zasady i wartosci wewnatrz mojej organizacji:

Ludzie wierzg w wartos¢ pracy zespotowej

Moja organizacja dysponuje zasobami koniecznymi do radzenia

sobie z problemami wynikajacymi z réznorodnosci

Pewne grupy dominujg nad innymi

Niektére osoby s3 faworyzowane z powodu pochodzenia

kulturowego

Mozna postugiwac sie jezykami mniejszosci

Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji sg wystarczajgce
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Zagwarantowana jest informacja zwrotna od oséb nadzorujacych

W czasie spotkan docenia sie nowe pomysty

Umiejetnosci nabyte poza miejscem pracy sg szanowane i doce-
niane

Doceniane jest zréznicowanie wktadu cztonkéw organizacji do

wynikow jej pracy

Istnieje rézny stopien poczucia obowigzkowosci w odniesieniu

do pracy

Brakuje dobrych przyktadéw postepowania

Podane ponizej zachowania pojawiajg sie w mojej organizacji

"

Rozréznienie ,my” — ,oni

Strach przed innymi

Zarty dotyczace mniejszosci etnicznych

Seksistowskie uwagi

Uzywanie wyzwisk

Obrazliwe pomdwienia, uwagi oparte na stereotypach

Niepewnos¢ co do sposobu komunikowania sie z pracownikami

0 innym pochodzeniu

Zrédto: Opracowano na podstawie ,,Podrecznik Treneréw. Warsztaty na te-
mat przeciwdziatania dyskryminacji” — materiat przygotowany w ramach
Projektu Twinningowego PHARE 2002 ,Wzmacnianie Polityki Antydyskrymi-
nacyjnej w Polsce” (PL 02/I1B/SO/06, FM No. 2002/000-605.01.02) przez Ja-
smine Bohm, Volkera Freya, Dietera Schindlauera, Katrin Vladosch.



450 VOLT ZtA

Cel

Podniesienie Swiadomosci na temat ksztattowania sie postaw ulegtosci
wobec autorytetéw

Czas

30 minut

Materiaty

Flipchart, papier, flamastry

Metody

Burza moézgdw, dyskusja, praca w grupach

Wskazowki

Omoéw doktadnie przebieg eksperymentu ,,Nauczyciele i uczniowie”
Stanleya Milgrama.

Podziel uczestnikdw na trzy grupy. Kazdej z grup rozdaj kartki i flama-
stry oraz kartke z pytaniem, na ktére grupa powinna znalez¢ odpowiedz.
Pytania:

— Czy wystarczy dostac rozkaz, by porazi¢ pradem obcego czfowieka?
— Czy jestesmy skfonni zabi¢ na rozkaz?
— Jak daleko mozna sie posungc¢ w postuszerstwie wobec rozkazu?

Poinformuj grupe, ze ma 15 minut na spisanie odpowiedzi wraz z uza-
sadnieniem — moze to by¢ opis przyktadowej sytuacji zaczerpnietej np.
z wiasnych doswiadczen.

Nastepnie liderzy grup przedstawiajg wyniki pracy zespotéw na forum
catej grupy.

Zaproponuj i przeprowadz dyskusje wokét stowa |, rozkaz”.
Uwaga!

Podczas tego ¢wiczenia moga wystepowad w grupie sytuacje trudne,
denerwujace i konfliktowe. Moze sie zdarzy¢, ze niektére osoby rzeczy-
wiscie doznaty przykrych sytuacji zwigzanych z wykonywaniem rozkazéw.
Prowadzacy powinien pofozy¢ nacisk na fakt, ze celem tego ¢wiczenia jest
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z kontrolowaniem sytuacji, wynika-
jacych z roli autorytetu w strukturze wiadzy.

Zrédto: éwiczenie opracowane przez cztonkéw Stowarzyszenia PRO HUMANUM
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ZEPSUTE JABtKA

Cel

Zrozumienie przyczyn dehumanizacji jednostki w kontekscie proceséw
grupowych

Czas

30 minut

Materiaty

Flipchart, papier, flamastry

Metody

Burza moézgodw, dyskusja, praca w grupach

Wskazowki

Przedstaw i oméw badanie przeprowadzono w 1971 roku przez Philipa
Zimbardo z Uniwersytetu Stanforda, tzw. eksperyment wiezienny.

Podziel grupe na cztery zespoty. Zadaniem kazdego zespotu jest udzie-
lenie w miare wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie ,,Czy kazdy cztowiek

w skrajnych warunkach moze przeobrazic¢ sie w oprawce?”.

Liderzy przedstawiajg wnioski swoich zespotow na forum. Zainicjuj
dyskusje, ktéra powinna prowadzi¢ do préby okreslenia przyczyn dehuma-
nizacji jednostki (czyli utraty, zanikania, pozbawienia elementéw humani-
stycznych, ludzkich).

Popro$ uczestnikow dyskusji, aby odwotywali sie do znanych sobie

przyktadéw i sytuacji.

Pamietaj!

,Utrzymywanie dychotomii Dobro—Zto pozwala réwniez zdjac¢ z «do-
brych ludzi» brzemie odpowiedzialnosci. Zostajg oni uwolnieni od obo-
wiazku, by chocby przemyslec, jaki moze byc ich udziat w tworzeniu, pod-
trzymywaniu, utrwalaniu lub godzeniu sie na warunki przyczyniajace sie
do popetniania wykroczen i przestepstw, chuliganstwa, dokuczania, prze-
sladowania, gwattéw, tortur i przemocy. «Tak funkcjonuje swiat i nikt nic
na to nie poradzi, a w szczegdélnosci nie ja». Alternatywna koncepcja kaze
traktowac zto w kategoriach kumulacyjnych, jako co$, do czego wszyscy
jesteSmy zdolni, w zaleznosci od okolicznosci” — P. Zimbardo

Zrédto: ¢wiczenie opracowane przez cztonkéw Stowarzyszenia PRO HUMANUM
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PRAWA | WOLNOSCI CZEOWIEKA | OBYWATELA

. Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i rowni pod wzgledem
swej godnosci i swych praw. Sg oni obdarzeni rozumem
i sumieniem oraz powinni postepowac w stosunku do
siebie wzajemnie w duchu braterstwa”.

Artykut 1 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

Termin ,,prawa cztowieka” bywa rozumiany réznie, pozostajgc w scistej
zaleznosci od aktualnie dominujacych potrzeb ludzkich, regionu geogra-
ficznego, systemu rzadéw czy ustroju panstwowego. Przyjmuje sie, ze
prawa cztowieka to ,,te wolnosci, srodki ochrony oraz swiadczenia,
ktorych respektowania jako praw, zgodnie ze wspdlnie akcepto-
wanymi wolnosciami, wszyscy ludzie powinni méc sie domagac
od spoteczenstwa, w ktéorym zyja” (Encyclopedia of Public Interna-
tional Law). Centralng kategorig tej definicji jest zatem moralne prawo
domagania sie od spoteczenstwa praw jednostki.

Czesciej jednak prawa cztowieka okresla sie (w klasycznej koncepcji sze-
roko rozpowszechnionej po Il wojnie $wiatowej) jako podstawowe, po-
wszechne, przyrodzone, nienaruszalne i niezbywalne prawa przy-
stugujace jednostce ludzkiej w jej relacji z wtadza publiczng. Ozna-
cza to, ze uprawnionym z tytutu praw cztowieka jest jednostka, zobowig-
zanym za$ zawsze wtadza publiczna. Kierunek dziatania tych praw jest
wiec wertykalny (pionowy). Naruszy¢ prawa cztowieka moze zatem tylko
wiadza.

Wedtug Wiktora Osiatynskiego, prawa cztowieka nalezg do katego-
rii praw moralnych. Réznig sie jednak pod pewnymi wzgledami od po-
dobnych praw. Gtéwna réznica miedzy prawami cztowieka a innymi po-
wszechnymi prawami moralnymi dotyczy ich uzasadnienia. Prawa czto-

wieka, bedac prawami fundamentalnymi, nie potrzebujg zadnego uzasad-

Prawa czfowieka
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nienia. Nalezg one bowiem do kazdego cztowieka, stanowigc niejako czes¢
naszego cztowieczenstwa. Ich fundamentalny i przyrodzony charakter po-
lega wtasnie na tym, ze nie wymagajg uzasadnien — uzasadnien natomiast
wymagajg odstepstwa od tych praw.

Zrédta powszechnosci praw cztowieka upatruje sie w godnosci jed-
nostki, ktéra odznacza sie takim samym charakterem i zakresem w przy-
padku kazdego cztowieka i jednoczesnie pozostaje niezalezna od kontek-
stu kulturowego czy politycznego, w ktérym dane prawo sie rozpatruje.
Godnos¢ wynika z samego faktu cztowieczenstwa, podmiotowosci ludzkiej

i jest nienaruszalna z jednej oraz niezbywalna z drugiegj strony.

».Uznanie przyrodzonej godnosci oraz réwnych i niezbywalnych
praw wszystkich cztonkéw wspélnoty ludzkiej stanowi podstawe
wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju na swiecie”.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Takze réwnos¢ praw jest zasadg o powszechnym i fundamentalnym

charakterze dla praw cztowieka.

.Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i rowni pod wzgledem swej
godnosci i swych praw”.
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
Rownos¢ praw czesto bywa traktowana jako synonim zasady niedy-
skryminacji, ktéra zakazuje wszelkiego nieuzasadnionego racjonalnie réz-
nicowania w korzystaniu z praw. Szczegdlny charakter zasady réwnosci
polega na tym, ze zabrania ona jedynie nieuzasadnionego réznicowania
w prawach, akceptujac jednoczesnie innos¢ i indywidualizm kazdej jed-
nostki ludzkiej, podkreslajac, ze réwne traktowanie nie zawsze oznacza

traktowanie jednakowe.

~Prawa cztowieka uczg nas w sposéb prosty i bezposredni, ze
jestesmy jednoczesnie identyczni i r6zni”.

Sekretarz Generalny ONZ Boutros Boutros-Ghali

Niezaleznie od systemu politycznego rzgdzacy maja tendencje do wy-
korzystywania swojej pozycji i swoich kompetencji, a tym samym ingero-
wania w zycie jednostek. Prawa cztowieka zapewniaja jednostkom ochrone

przed takimi arbitralnymi i za daleko idgcymi ingerencjami wtadzy.



W zyciu spotecznym jednostka pozostaje nie tylko w relacjach z funk-
cjonariuszami panstwowymi, ale i z innymi ludZzmi. Wartosci, takie jak wol-
nos¢, zycie czy prywatnosé, muszg byc¢ chronione przed naruszeniami nie
tylko ze strony witadzy, ale takze ze strony innych jednostek. Ochrona ta jest
zapewniana przez obowigzujacy w panstwie system prawny, na przykfad
prawo karne czy cywilne. W pewnym zakresie zapewniaja ja takze prawa
cztowieka. Kiedy na przyktad panstwo nie $ciga sprawcow zabojstwa i nie
pocigga ich do odpowiedzialnosci, narusza prawo do zycia. Prawo to nie
tylko bowiem chroni przed pozbawieniem zycia przez panstwo, ale i gwa-
rantuje kazdemu prawng ochrone zycia ze strony panstwa.

To, ze ktos ma prawo, oznacza takze, ze moze on od zobowigza-
nego zadac okreslonego zachowania, nie musi o nie prosic. Jesli zadanie
to pozostanie niespetnione, uprawniony moze domagac sie przymusowe;j
realizacji prawa przez panstwo. Prawo podmiotowe to wiec nie tylko for-
malne uprawnienie do czegos, ale i stojagcy za nim instrument ochrony
tego uprawnienia, ktéry umozliwi¢ ma jego skuteczng realizacje. W wy-
padku praw cztowieka panstwo zatem odgrywa podwdjng role — musi
ono nie tylko przestrzegac¢ praw cztowieka, ale takze zapewniac
ich ochrone.

Obecnie prawa cztowieka sg zapisane w unormowaniach wewnetrz-

nych oraz miedzynarodowych — uniwersalnych, regionalnych i wyspe-

na procedurach sankcjonujgcych prawa ze wzgledu na obszar ich dziatania

(np. Miedzynarodowy Czerwony Krzyz i prawa humanitarne).

Uniwersalny
system

Systemy regio-
nalne

Systémy wyspe-
cjalizowane
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SYSTEM OCHRONY PRAW CZtOWIEKA ONZ

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (rezolucja Zgromadze-
nia Ogoélnego ONZ 217 A (lll)) uchwalona zostata przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ w dniu 10 grudnia 1948 roku w Paryzu, prace nad nig trwaty
od roku 1947. W nastepstwie tego historycznego wydarzenia Zgroma-
dzenie Ogodlne wezwato Panstwa Cztonkowskie do opublikowania tekstu
Deklaracji i do ,spowodowania, aby Deklaracja byta rozpowszechniana,
pokazywana, czytana i objasniana przede wszystkim w szkotach i innych
instytucjach oswiatowych wszedzie, bez wzgledu na status polityczny kraju
lub terytorium”.

Poniewaz zostafa przyjeta jako rezolucja, Deklaracja nie miata wigza-
cego charakteru dla panstw sygnatariuszy, ale posiadata istotne znaczenie
o charakterze moralnym i politycznym. Powszechng Deklaracje Praw Czto-
wieka mozna uznac za pierwsze znaczace dokonanie ONZ w dziedzinie

ochrony praw cztowieka.

Na podstawie Deklaracji w 1966 roku uchwalono Miedzynarodowe
Pakty Praw Cztowieka, ktére jako umowy miedzynarodowe od poczatku
obowigzywaty wszystkie Panstwa — Strony. Deklaracja do dzi$ jest pod-
stawa systemu ochrony praw cztowieka ONZ.
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Wszyscy ludzie rodza sie wolni i rdwni w swej godnosci i w swych
prawach. Sg oni obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni po-
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Miedzynarodowe Pakty Praw Cztowieka, to zbiorcza nazwa
dla dwoch uméw miedzynarodowych uchwalonych przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ w dniu 16 grudnia 1966 roku:

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycz-
nych

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecz-
nych i Kulturalnych
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Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz.
U. 1977 Nr 38, Poz. 167) powstat podczas konferencji ONZ w Nowym Jorku
w 1966 roku obok Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spo-
tecznych i Kulturalnych. Zaktadat podstawowe prawa i wolnosci cztowieka
oraz zobowigzania Panstwa wobec obywateli. Posiadat wigzacy charak-
ter prawny w przeciwienstwie do Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
z 1948 roku. Dokument zostat przedstawiony do ratyfikacji przez panstwa,
ktére zobowigzywaty sie przestrzegac jego postanowieh na wtasnym tery-
torium. Czwarta czes¢ Paktu powotywata do zycia Komitet Praw Czto-
wieka, ktory stoi na strazy przestrzegania postanowien Paktu. Szczegdty
dziatalnosci Komitetu okreslat wydany tego samego roku Pierwszy Protokét
Fakultatywny do Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycz-
nych. W 1989 roku, w Nowym Jorku, sporzadzony zostat Drugi Protokdt
Fakultatywny do Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycz-
nych, postulujacy zniesienie kary $mierci. Polska ratyfikowata Miedzynaro-
dowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych w 1977 roku.

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultural-
nych (Dz. U. z dnia 29 grudnia 1977 r.) jest jednym z dwdch Paktéw
Praw Cztowieka, o ktérych utworzeniu zdecydowano juz w roku 1947. Ze
wzgledu na gtebokie rozbieznosci co do zawartosci Paktu, dopiero w 1954
roku Komisja Praw Cztowieka ONZ przekazata dokumenty Zgromadzeniu
Ogodlnemu Naroddéw Zjednoczonych, ktére zakonczyto prace w roku 1966
i przyjeto jednomysinie 16 grudnia w Nowym Jorku razem z Miedzynarodo-
wym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych. Oba Pakty weszty w zycie
3 stycznia 1976. Polska ratyfikowata Pakt 3 marca 1977, w stosunku do

Polski wszedt on w zycie 18 marca tegoz roku.
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EUROPEJSKI SYSTEM OCHRONY PRAW CZtOWIEKA

Ochrona praw cztowieka jest jednym z podstawowych celéw Rady

Europy. Cel ten realizowany jest w czterech gtéwnych obszarach:

— skuteczna kontrola i ochrona podstawowych praw i wolnosci,

— identyfikowanie nowych zagrozen dla praw cztowieka i godno-
Sci osoby ludzkiej,

— rozwijanie spotecznej swiadomosci znaczenia praw cztowieka,

— promowanie edukacji i szkolenia zawodowego w zakresie praw
cztowieka.

Do najwazniejszych traktatéw w tej dziedzinie naleza:

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Pod-
stawowych Wolnosci
Europejska konwencja o zapobieganiu torturom oraz
nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu albo kara-
niu

Europejska Karta Spoteczna

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawo-
wych Wolnosci (Dz .U. 1995 Nr 36, Poz. 175 179), to umowa miedzy-
narodowa zawarta przez panstwa cztonkowskie Rady Europy. Konwencja
zostata otwarta do podpisu 4 listopada 1950 ., a weszta w zycie 3 wrzesnia
1953 r. Obecnie stronami Konwencji sg wszystkie panstwa cztonkowskie
Rady Europy.
Konwencja gwarantuje:

prawo do zycia

zakaz tortur

zakaz niewolnictwa i pracy przymusowe;j

prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego

prawo do rzetelnego procesu sagdowego

zakaz karania bez podstawy prawne;j

poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego

wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania

wolnos¢ wyrazania opinii



wolnos¢ zgromadzen i stowarzyszania sie
prawo do zawarcia zwigzku matzenskiego
prawo do skutecznego srodka odwotawczego

zakaz dyskryminacji przy korzystaniu z praw i wolnosci EKPC

Katalog konwencyjny nie jest ani wyczerpujacy, ani zamkniety. Jest suk-
cesywnie uzupetniany przez Protokoty dodatkowe do Konwencji. Proto-
koty te wprowadzity nowe prawa, takie jak: ochrone wtasnosci prywatnej,
prawo do nauki, prawo do wolnych wyboréw, zakaz uwiezienia za dtugi,
zakaz ponownego sadzenia w tej samej sprawie, itd. Protokdt szosty znosi
kare smierci. Dodatkowo, w zakresie wykonywania praw i wolnosci, kon-
wencja zakazuje stosowania dyskryminacji opartej na jakiejkolwiek podsta-
wie, np. pfci, rasy, koloru skéry, jezyka, wyznania, pochodzenia itp.

Oproécz opracowania katalogu praw i wolnosci cywilnych i politycznych
Konwencja stworzyfa system kontroli przestrzegania zobowigzan przyje-
tych przez Panstwa-Strony Konwencji. Wykonywanie funkcji zwigzanych
z kontrolg przestrzegania Konwencji powierzono trzem instytucjom:

Europejskiej Komisji Praw Cztowieka (utworzonej w 1954),

Europejskiemu Trybunatowi Praw Cztowieka (utworzonemu

w 1959) oraz

Komitetowi Ministrow Rady Europy, organowi ztozonemu z Mi-

nistréw Spraw Zagranicznych panstw cztonkowskich lub ich reprezen-

tantéw.

Europejska konwencja o zapobieganiu torturom oraz nieludz-
kiemu lub ponizajgcemu traktowaniu albo karaniu (ECPT) (Dz.U.
1995 r. Nr 46 Poz. 238). Gtoéwnym celem Konwencji jest stworzenie me-
chanizmu prewencyjnego, zmierzajgcego do zwiekszenia ochrony przed
torturami, nieludzkim lub ponizajgcym traktowaniem albo karaniem za po-
mocg srodkéw o charakterze pozasadowym. Zgodnie z zawartymi w niej
regulacjami nikt nie moze by¢ poddawany nieludzkiemu, ponizajgcemu
traktowaniu lub torturom.

Dziatalnos¢ ECPT polega przede wszystkim na wizytowaniu wszystkich
miejsc, w ktorych przebywajg osoby uwiezione przez wtadze publiczna.
Wizytacje sq wykonywane przez cztonkdéw Europejskiego Komitetu Zapo-

biegania Torturom (CPT). Zasadniczym celem Komitetu jest umocnienie
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ochrony oséb pozbawionych wolnosci przed torturami oraz wszelkimi ro-
dzajami nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania, a takze
przed samym ryzykiem takiego postepowania. Do metod dziatania Komi-
tetu naleza przede wszystkim wizytacje okresowe lub wizytacje ad hoc
w panstwach-stronach Konwencji oraz dodatkowe wizytacje (follow-up)
w celu sprawdzenia czy wczesniej wizytowane panstwo zrealizowato sfor-

mutowane przez Komitet zalecenia.

Europejska Karta Spoteczna (Dz. U. 1999 r. Nr 8 poz. 67).
Karta zawiera szczegétowo opracowany katalog praw socjalnych, m.in.
prawo do:

wyboru pracy

godziwego wynagrodzenia

zrzeszania sie

rokowan zbiorowych

poradnictwa zawodowego

ochrony zdrowia

do korzystania z ustug opieki spoteczne;

korzystania niepetnosprawnych ze szkoler zawodowych

prawo pracownikéw migrujacych do ochrony i pomocy

Karta stanowi tez, iz korzystanie z praw spotecznych powinno by¢

zapewnione bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor, pte¢, religie,
poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne.

INSTYTUCJE SKARGI

Sg to urzedy miedzynarodowe, do ktérych moze zwrdcic sie obywatel
kazdego kraju europejskiego ze skargg wtedy, gdy uzna, ze odpowiednie
urzedy w jego kraju wydaty decyzje na jego niekorzys¢, i ze te decyzje sg
wedtug niego niezgodne z prawami cztowieka.

Komitet Praw Cztowieka w Genewie

Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu

Komitet Praw Cztowieka powotany na mocy artykutu 28 Miedzy-
narodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych z 16 grudnia 1966

roku. Jego celem jest monitorowanie przestrzegania postanowien Paktu



oraz jego dwodch Protokotéw Fakultatywnych. Komitet zbiera sie 3 razy
w roku, na sesje trwajgce okoto 3 tygodni. W marcu odbywajg sie one
w siedzibie gtéwnej Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku,
w lipcu i listopadzie w siedzibie ONZ w Genewie.

Osoby znajdujace sie pod jurysdykcjg panstwa polskiego, na mocy
Pierwszego Protokotu Fakultatywnego, maja mozliwos¢ bezposredniego
skfadania skarg o naruszenie postanowien Paktu do Komitetu Praw Czto-
wieka. Skarga do Komitetu moze by¢ ztozona jedynie po wyczer-
paniu drég prawnych w kraju skarzgcego, chyba ze procedura
przedtuza sie. Wniosek bedzie takze odrzucony, jesli sprawe rozpatruje
jednoczesnie inny trybunat (np. Europejski Trybunat Praw Cztowieka). Cho¢
Komitet przypomina w swoim dziataniu Trybunat, to jego decyzje nie wigza
panstwa-strony Pierwszego Protokotu i Paktu. Jest to gtos niejako doradczy,

a od panstwa zalezy dostosowanie sie do decyzji.

Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu jest sagdem mie-
dzynarodowym, ktéry rozpatruje skargi osob, ktére twierdzg, ze zostaty
naruszone ich prawa zagwarantowane w Konwencji o Ochronie Praw Czto-
wieka i Podstawowych Wolnosci z 4 listopada 1950 r. Wbrew potocznym
wyobrazeniom Trybunat nie jest organem Rady Europy. Jest on wytacznie
organem Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka. Oznacza to, ze zostat on
utworzony na mocy tej Konwengji oraz, ze ta Konwencja i dotgczone do
niej protokoty okreslaja jego kompetencje i sposéb funkcjonowania.

Skargi do Trybunatu mogg sktada¢ zaréwno osoby indywidualne, grupy
oséb i organizacje pozarzadowe (tzw. skargi indywidualne), jak i panstwa
— strony Konwencji (tzw. skargi miedzypanstwowe). Kazdy obywatel, ktéry
utracit zaufanie do organéw wtadzy panstwowej oraz wyczerpat przystu-
gujace mu srodki sagdowe, moze ztozy¢ skarge do Europejskiego Trybunatu
Praw Cztowieka w Strasburgu. W tym celu powinien wypetni¢ sktadajacy
sie z osmiu czesci formularz skargi, ktéry jest podstawg zbadania sprawy.
Skarzacy powinien postawi¢ w nim zarzut, ze stat sie ofiarg naruszenia
praw zawartych w Konwencji lub w jej protokotach, na przyktad prawa
do: zycia, nauki, czy rzetelnego procesu.
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STEREOTYPY | UPRZEDZENIA

Stereotypy i uprzedzenia majg w powszechnym odbiorze pejoratywne

zabarwienie. Krytyczna refleksja nad stereotypami i uprzedzeniami sprawia,

ze postulat $wiata bez stereotypdw wydaje sie utopijny. Nie moze to jednak

prowadzi¢ do préb uzasadniania, ze wszelkie ich odmiany i przejawy sg

naturalne.

Kariera terminu ,stereotyp” w naukach spotecznych datuje sie

od czasu wydania Public Opinion Waltera Lippmmana (1922)1. Od tego

czasu pojawia sie wiele cennych publikacji na ten temat.

Wyodrebnia sie kilka cech stereotypu, ktére mozna pogrupowac w na-

stepujace jednostki strukturalne?:

1)

Poznawczy charakter tresci stereotypu. Zwykle pojecie
o charakterze stereotypu ma ubogga, uproszczong i trudno wery-
fikowalng tres¢ (sktadaja sie na nig poglady, przekonania, sady,
wyobrazenia), ktérg arbitralnie przypisuje sie wszystkim osobom
wigczanym w zakres pojecia.

Ewaluatywno-emocjonalny charakter tresci stereotypu.
Tresci stereotypu sg silnie kojarzone z emocjami, ktére mogg
by¢ zarébwno pozytywne, jak i negatywne (na nie najczescie
wskazuje sie w praktyce badawcze)j).

Generalizacja tresci. Oznacza ona nieuprawnione uogdlnie-
nia oraz minimalizowanie réznic miedzy jednostkami, do kté-
rych odnosi sie stereotypy.

Trwatosc. Stereotypy tatwo potwierdzi¢, ale trudno obali¢, dla-
tego stosunkowo szybko sie utrwalaja. Ich sita wynika takze
z tego, ze nabywa sie je najczesciej w trakcie socjalizacji pier-
wotnej.

Spojnosc. Stereotypy tworzg system i przez to czesto stajg sie
czescig ideologii, co wtdrnie jeszcze bardziej je utrwala. Wiezy
miedzy stereotypami majg przy tym charakter raczej oceniajgco-
-emocjonalny, niz logiczny.

Spoteczny charakter. \W interesujgcym nas zakresie stereotypy
dotyczg grupy oraz tworzg sie i utrzymujg w i dzieki grupie.
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7) Werbalny charakter. Stereotypy konstytuujg sie i utrwalaja
W jezyku oraz za jego pomocg sg przekazywane.
8) Subiektywna pewnosc. Stereotypy, o czym tatwo sie przeko-

na¢, sg wyrazane z duzg pewnoscig co do ich trafnosci.

Wspotczesna psychologia podkredla, ze cztowiek z natury mysli ste-
reotypowo, gdyz jest to forma ,ekonomii myslenia”. Wnikliwa obserwacja
otoczenia i zachowania innych w celu podjecia dziatania jest bardzo absor-
bujaca i na dtuzszg mete meczaca. Stereotypy pozwalajg tego uniknac, sg
swoistymi myslowymi skrotami. Wedle psychologa ,stereotyp to struktura
poznawcza zakodowana w umysle jako reprezentacja umystowa kategorii

spotecznych”3.

Stereotyp to zatem uproszczony obraz pewnej zbiorowosci.
Gdy myslimy o profesorach uniwersyteckich jako o osobach, ktére wieczory
spedzaja na lekturze ksiazek, to jest to stereotyp, ktdry z pewnoscig nie
Jest prawdziwy w odniesieniu do wszystkich profesoréw. Stereotypy moga
byc¢ pozytywne i negatywne i bez watpienia nalezy dazyc do zmiany tre-
sci stereotypdw negatywnych (np. ,wszyscy Romowie kradng”), ale samo
myslenie stereotypowe jest typowo ludzkie. Nalezy jednak dazy¢ do zanik-

niecia uprzedzen.

Uprzedzenie to postawa wobec okreslonej kategorii spotecz-
nej. Na taka postawe sktada sie jej aspekt poznawczy, afektywny
i behawioralny®. Aspekt poznawczy to (najczesciej) negatywny stereotyp,
np. ,,wszyscy ukrainscy imigranci pracujg na czarno”. Aspekt afektywny to
emodje, ktére odczuwamy wobec tej grupy (np. silna nieche¢ wobec Ukra-
incéw). Aspekt behawioralny to rézne formy zachowania wobec grupy, do
ktdrej jestesmy uprzedzeni — od obgadywania danej grupy po napasci na
Jej przedstawicieli.

Istnieje wiele teorii powstawania stereotypdw i uprzedzen °:
teoria realnego konfliktu intereséw,wedle ktorej uprzedze-
nia sg wynikiem miedzygrupowej rywalizacji o rzadkie zasoby;

na przykfad negatywne stereotypy Zydéw w Il Rzeczpospoli-



tej ttumaczy sie ostrg walkg konkurencyjng miedzy zydowskimi
a polskimi kupcami;

teoria tozsamosci spotecznej Tajfela i Turnera, ktéra zaktada,
ze jednostka dazy do uzyskania i zachowania pozytywnej toz-
samosci spofecznej. Moze to osiggna¢ albo poprzez poréwna-
nie osobistych osiggnie¢ z dorobkiem innych cztonkéw grupy
wtasnej, albo przez poréwnanie grupy wtasnej z obcg. W tym
drugim przypadku jednostka opuszcza grupy o niskim statusie
(np. zmienia miejsce pracy) lub — czesciej — stara sie podniesc
status grupy, do ktérej nalezy (czemu stuzg stereotypy i uprze-
dzenia). Zte uczynki grupy wtasnej moga prowadzi¢ do rozwoju
negatywnych stereotypdw ofiary, ktéra jakoby sama byta winna,
ze spotkat jg taki, a nie inny los. Przyktadem mogg by¢ ne-
gatywne stereotypy Ormian w Turgji (w Imperium Osmanskim
w latach 1915-1916 doszto do ludobdjstwa Ormian, czemu

zaprzecza obecnie rzad w Ankarze);

teoria spotecznego uczenia sie (inaczej: model spo-
teczno-kulturowy), ktéra na stereotypy i uprzedzenia patrzy
przez pryzmat procesu poznawania witasciwosci $wiata spotecz-
nego poprzez wiasne doswiadczenia i wiadomosci wynoszone
z socjalizacji pierwotnej i wtérnej. Cztowiek w toku wychowania
od najmtodszych lat uczy sie uprzedzen tak, jak innych postaw,
w tym prospotecznych i altruistycznych;

model poznawczy zaktada, o czym wspomniano juz wyzej, ze
.myslenie stereotypami” nalezy do naturalnego sposobu prze-
twarzania informacji przez ludzki umyst. Innymi stowy, katego-
ryzacja jest wrodzong wifasciwoscig naszego umystu — polega
na faczeniu bodZzcow docierajgcych do nas ze Srodowiska na

podstawie ich wspdlnych cech, funkgji lub sytuacji.

torytarnej. Jest to typ osobowosci obcigzony zwykle dos¢ negatywnymi
znaczeniami, na co wskazuje juz sama nazwa. Jest zwykle charakteryzo-
wana przez wskazanie na skfonnos¢ do aprobowania konwencjonalnych

wartosci i tradycyjnych sposobdw zachowania i dziatania.

Osobowos¢
autorytarna
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dysosnans
poznawczy
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Osoby autorytarne daza do surowego karania tych, ktérzy uznaja od-
mienne normy i wartosci. Wykazuja tendencje do petnego i bezkrytycznego
podporzadkowania sie autorytetom. S nietolerancyjne wobec innych grup
i silnie etnocentryczne (skupione na wifasnej grupie i narodzie). Sg to zwy-
kle osoby oschte, sztywne i niechetne wnikaniu w psychike wtasng i innych

(mato empatyczne). Cenig site i autorytet wtadzy.

Nie jest to opis zbyt pociggajacy. Koncepcja ta powstata w ramach
badan prowadzonych pod kierunkiem wybitnego filozofa i socjologa The-
odora Adorna (1903-1969) i miata stuzy¢ m.in. wyttumaczeniu, dlaczego
nazisci w Niemczech zdobyli wtadze i cieszyli sie poparciem spotecznym
w najbardziej zbrodniczych projektach do konca wojny. Dzis, cho¢ kon-
cepcja ta jest czesto krytykowana, stanowi bardzo wazne pojecie, ktérym
postuguja sie nie tylko naukowcy, ale rowniez, np. dziennikarze, zwtaszcza
wtedy, gdy chcg wyjasni¢ barbarzynskie zachowania réznych reziméw we

wspdiczesnym $wiecie®.
W kontekscie problematyki stereotypdw i uprzedzen warto wspomniec

—1989) — powstata ona w drugiej potowie 50. lat. Wedle tej teorii, ludzie
gromadzg ,,dane poznawcze”, ktére stanowia swoiste cegietki wiedzy
cztowieka o swiecie. Dane te ludzie poréwnujg ze sobg. W wyniku tych po-
rownan ustalona zostaje jedna z trzech relacji miedzy danymi: konsonansu,

dysonansu lub brak zwigzku.

Dysonans poznawczy powstaje wtedy, gdy z tresci jednego ele-
mentu wiedzy wynika psychologiczne przeciwstawienie lub zaprzeczenie

drugiego8.

Dysonans jest stanem przykrym dla jednostki i uruchamia dziatania ma-
jace na celu jego usuniecie. Na przyktad, gdy nasze wyobrazenia o tym,
jak by¢ dobrym pracownikiem sg zgodne z wypowiedziami innych pracow-
nikéw i kadry kierowniczej, to ustalamy miedzy nimi konsonans i uwazamy,
ze mamy adekwatng wiedze o $wiecie, pozwalajgca nam na dziatanie z suk-
cesem. Gdy jednak pojawia sie w firmie nowy dyrektor zarzgdzajacy, ktory
ma inne wyobrazenie dobrego pracownika, to dochodzi do niezgodno-

$ci roznych danych poznawczych dyrektora i pracownikéw. Dyrektor to



wazne zrodto informacji, a ponadto osoba wystawiajgca oceny okresowe,
nie mozna go zatem zlekcewazy¢, jak np. pracownika, ktéry przeniost sie
z inngj firmy i ma odmienng wizje miejsca pracy i tego, jaki powinien
by¢ dobry pracownik. Tym samym powstaje dysonans poznawczy, ktdry
motywuje pracownikéw do dziatan majgcych na celu osiggniecie spoéjno-
$ci wiedzy. Strategie moga by¢ bardzo rézne, wazne jest to, ze dysonans
motywuje ludzi do dziatania. Bardzo czesto mechanizm ten sprawia, ze
odwotujemy sie do stereotypdw, ktére maja potwierdzi¢ nasze przekona-
nie o tym, ze my jestesmy dobrzy i skuteczni, a to inni sg winni wszelkiego

zta.

Zachowanie ludzi jest przejawem ich osobowosci i presji czynnikéw
sytuacyjnych. Ludzie sg sktonni do ttumaczenia zachowan innych przez

odwotanie do ich osobowosci. To odstepstwo od wywazonej oceny okre-

niedoceniaja informacji o ograniczeniach sytuacyjnych dziatan innych i ni-
kiedy oskarzajq ich o zte cechy charakteru.

Przywotajmy przyktad. Jesli obcy cztowiek potraci nas w ttoku i poj-
dzie dalej bez przeprosin, to uznamy, ze jest Zle wychowany. Nie docenimy
presji warunkoéw (scisk, szybkie tempo przemieszczania sie ludzi w réznych
kierunkach) oraz powszechnosci takiego zachowania (co oznacza, ze wiek-
szo$¢ ludzi w takich sytuacjach nie przeprasza i uznaje to za normalne).
Skupimy sie jedynie na jego osobowosciowych dyspozycjach.

Jednoczesnie wobec siebie jestesmy bardziej wyrozumiali. Oceniajac
wtasne zachowanie wskazujemy na presje sytuacji, specyficzne czynniki,
ktére zmusity nas do nagannego zachowania. W tym przypadku moéwi sie
o asymetrii atrybucyjnej aktor-obserwator.

Ludzie spontanicznie wyznaja zatem swoista ,moralnos¢ Kalego”. Jesli
ktos obcy ukradt, to jest po prostu ztodziejem. Rzadko odwotujg sie w ta-
kich przypadkach do presji sytuacji. Jesli jednak sami z jakiegos powodu
dopuscili sie kradziezy, to znajda natychmiast wiele cech sytuacji, ktére ich
do tego zmusity. Raczej nie bedg doszukiwac sie w sobie cech sktaniajgcych
ich do kradziezy?.

podétawovvy btad
atrybudji
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DYSKRYMINACJA — DEFINICIE i TYPOLOGIA

Dyskryminacja (fac. discriminatio — rozréznianie) to kazde dziatanie
odmawiajgce pewnym osobom (lub grupom oséb) takiego samego trak-
towania jak innych z powodu przynaleznosci do okreslonej grupy spotecz-
nej, narodowej, religijnej itp. Wedtug psychologa spotecznego G. Allporta
zjawisko dyskryminacji wigze sie przede wszystkim z odmowa réwnego
traktowania jednostek lub grup, ktére tej réwnosci pragna. Nalezy takze
pamietaé, ze dyskryminacja jest Scisle zwigzana z kwestig wtadzy, czyli
tego, kto definiuje pewne grupy jako nadrzedne lub podrzedne.

Pojecie dyskryminacji powszechnie rozumie si¢ jako wptyw
uprzedzen na nasze zachowania lub dyspozycje do zachowania majgcego
na celu wytaczenie grupy lub jej cztonkéw z pewnych domen aktywno-
$ci spotecznej. Badania socjologiczne (Jolanta Ambrosewicz-Jacobs) wy-
kazuja, ze relacje pomiedzy poznawczymi a emocjonalnymi sktadnikami
postaw, nacechowanych uprzedzeniem oraz zachowan dyskryminujacych
nie sg state. Cze$¢ naukowcdw uwaza, ze na zmniejszenie poziomu dys-
kryminacji innych grup przez wiekszos¢ majg wptyw nastepujgce czynniki:

— cztonkowie danej grupy walcza o siebie,
— cztonkowie danej grupy opowiadajg sie za zmiana,
— wptywowi cztonkowie grupy dominujacej opowiadajg sie za

zmiana.

Dyskryminacja pojawia sie nie tylko w relacjach miedzy grupami, doty-

czy réwniez relacji pomiedzy jednostkami.

Cho¢ wiele dokumentéw dotyczgcych praw cztowieka méwi o zakazie
dyskryminacji, w niewielu z nich znalez¢ mozemy definicje stowa dyskry-
minacja. Miedzynarodowe i regionalne instrumenty praw cztowieka réznig
sie w swoich definicjach, w zaleznosci od rodzaju dyskryminacji, z ktéra
maja do czynienia.

Oto przyktady dwdch definicji sformutowanych w dokumentach mie-
dzynarodowych:

Dyskryminacja rasowa zostata zdefiniowana w Miedzynarodowej
Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej

otwartej do podpisu w Nowym Jorku dnia 7 marca 1966 r.:
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smssssssssssssnssnnnnnnnnns WV NiNiESsze] Konwencji wyrazenie ,dyskryminacja rasowa” 0ZNa- e eeeeeeses e
cza wszelkie zréznicowanie, wykluczenie, ograniczenie lub
uprzywilejowanie z powodu rasy, koloru skdry, urodzenia, po-
chodzenia narodowego lub etnicznego, ktdre ma na celu lub
pocigga za sobg przekreslenie badz uszczuplenie uznania, wyko-
nywania lub korzystania, na zasadzie rownosci, z praw czfowieka
I podstawowych wolnosci w dziedzinie politycznej, gospodar-

czej, spofecznej i kulturalnej lub w jakiejkolwiek innej dziedzinie

I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR ZyCIapUbllcznego 000000000000 00000000000000000000000000000000

Dyskryminacja kobiet jest zdefiniowana w Konwencji w sprawie Li-
kwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet przyjetej przez Zgromadze-
nie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r.

sassssssssssnnnnnnnnnnnnnns W rozumieniu ninigjszej konwengji okreslenie ,dyskryminacja eeeeeeeeess:
kobiet” oznacza wszelkie zréznicowanie, wytaczenie lub ogra-
niczenie ze wzgledu na ptec, ktdre powoduje lub ma na celu
uszczuplenie albo uniemozliwienie kobietom — niezaleznie od
ich stanu cywilnego — przyznania, realizacji badZ korzystania
na réwni z mezczyznami z praw czfowieka oraz podstawowych
wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego, spo-

mssssssssnnnmnnnnnnnnnnnnn '€CZNEQO, kulturalnego, obywatelskiego 1 INNYCH. 4 eeeeeeessssssccsssss:

Oczywiscie pojecie dyskryminacji nie dotyczy wytgcznie ptci lub rasy.

Dla potrzeb tej publikacji przyjmujemy ponizszg definicje dyskryminacji:

............... Dyskryminacja oznacza nieréwne, zréznicowane traktowanie,

Dyskryminacja ktore nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami ani
prawnie usprawiedliwione.

Wyrdznia sie dwa zasadnicze typy posrdd dyskryminacji — bezposred-

nig i posrednia.

Dyskryminacja bezposrednia istnieje wtedy, gdy dana osoba jest
lub mogtaby by¢ traktowana w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inna osoba jest, byta lub bytaby traktowana w takiej sytuacji. Przejawy

takiego traktowania to takze akty agresji i ,mowy nienawisci”.
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Przyktady dyskryminacji bezposredniej:

— 40-letnia kobieta ubiega sie o stanowisko sprzedawczyni w skle-
pie odziezowym, jednak gdy przychodzi na rozmowe kwalifika-
cyjng dowiaduje sie, ze pracodawca zainteresowany jest jedynie
kandydatami do 25 roku zycia;

— Matzenstwo imigrantéw z Senegalu chce wynajgé¢ mieszkanie
— w trakcie ogladania mieszkania, ktérym jest zainteresowane,
dowiaduje sie od wiasciciela, ze nie moze przyja¢ oferty, ponie-

waz obawia sie nieprzychylnej reakgji sgsiadow.

Dyskryminacja posrednia ma miejsce, gdy pozornie neutralne posta-
nowienia, kryteria lub praktyki, stawiajg okreslone osoby lub grupy w nie-
korzystnej sytuacji w poréwnaniu z innym osobami, chyba ze takie po-
stanowienie, kryterium lub praktyka sg usprawiedliwione stusznym celem,

a Srodki do osiggniecia takiego celu sg proporcjonalne i konieczne.

Przyktad dyskryminacji posredniej:

— Pracodawca poszukujacy pracownikédw ustala regute, ze kandy-
daci nie moga pochodzi¢ z okolicy, w ktorej miesci sie firma.
Tymczasem wiasnie w tej okolicy zamieszkuje duza grupa Ro-
moéw. Oznacza to, ze potencjalni kandydaci z tej wtasnie grupy
etnicznej automatycznie tracg mozliwosc ubiegania sie o prace;

— Dyrekcja szkoty zakazuje noszenia na jej terenie nakry¢ gtowy,
co uniemozliwia uczeszczanie do niej np. praktykujgcym mu-

zutmankom.

Dyskryminacja wielokrotna wystepuje wtedy, gdy nakfada sie na sie-
bie wiele powoddéw do dyskryminadji, np. pte¢, wiek, orientacja seksualna,
niepetnosprawnos¢. Ludzie dysponujg zestawem wielu cech okreslajacych
ich przynaleznos¢ do réznych grup spotecznych, takich jak wiek, orientacja
seksualna, pochodzenie etniczne, rasa, wyznanie, a nawet niepetnospraw-

nos¢. Wiele z tych cech moze by¢ przyczynkiem do dyskryminacji.

Przyktady dyskryminacji wielokrotnej:
— Dyskryminacja przy przyjmowaniu do pracy kobiet nalezgcych

do mniejszosci etnicznych (ptec¢ oraz pochodzenie etniczne);
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— Ograniczanie przyznawania kredytéw seniorom, bedacym jed-
noczesnie osobami niepetnosprawnymi (wiek oraz niepefno-

sprawnosé).

Dyskryminacyjny charakter ma takze zachowanie, ktérego celem lub

skutkiem jest pogwatcenie godnosci danej osoby oraz stworzenie atmos-

Ponadto dyskryminacja ze wzgledu na ptec jest takze molestowanie sek-
sualne, ktére oznacza kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie. Na zachowanie to
mog3 sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne czyny.

Zabroniona jest rowniez wiktymizacja, czyli gorsze traktowanie osoby
z powodu ztozenia przez nig skargi dotyczgcej dyskryminacji lub wspierania
osoby, ktéra ztozyta taka skarge.

Negatywne konsekwencje otwartej i utajonej dyskryminacji sprawity,
ze niektoére spofeczenstwa wprowadzity tak zwana dyskryminacje pozy-
tywna. Dyskryminacjg pozytywna nazywamy utrzymanie lub wprowa-
dzenie przez panstwo czasowych rozwigzan i srodkéw prawnych wyréw-
nujacych szanse 0séb o np. odmiennym pochodzeniu etnicznym, religii czy
niepetnosprawnych w celu zmniejszeniu faktycznych nieréwnosci, ktérych

doswiadczaja.

Przyktad dyskryminacji pozytywnej: Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r.
Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rze-
czypospolitej Polskiej zwalnia komitety wyborcze utworzone przez orga-
nizacje mniejszosci narodowych z wymogu przekroczenia 5% progu wy-
borczego. U podstaw tej regulacji w ordynacji wyborczej lezy wyréwnanie
szans obywateli polskich nalezgcych do mniejszosci narodowych w zakresie

ich udziatu w organach przedstawicielskich.



gia, niepetnosprawnosc¢ lub wiek moze by¢ przeszkoda w znale-
zieniu pracy, nawet jesli dana osoba ma takie same kwalifikacje,
jak inni kandydaci;

wskaznik zatrudnienia oséb starszych wynosi 40%, podczas gdy
$rednia unijna to 62% — osoby starsze majg znaczne trudnosci
w znalezieniu pracy;

zaledwie 47% os6b niepetnosprawnych ma prace;

imigranci i osoby zaliczajgce sie do mniejszosci etnicznych,
mieszkajacy w biedniejszych obszarach miejskich, sg czesto po-
dwajnie narazeni na wykluczenie spoteczne — ze wzgledu na
miejsce zamieszkania i pochodzenie etniczne;

od 2000 roku dyskryminacja w miejscu pracy ze wzgledu na
orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, religie,
niepetnosprawnos¢ i wiek jest nielegalna w catej Unii;

kobiety w Europie nadal zarabiajg $rednio 15% mniej niz mez-
czyzni za te samg prace. Nadal stanowig mniej niz 25% depu-
towanych w parlamentach UE;

ponad potowa mtodych lesbijek, gejéw, osdb biseksualnych
i transseksualistdw w Europie spotkata sie z uprzedzeniami lub

dyskryminacjg w szkole lub we wiasnej rodzinie.

Zrédto: Réwnosc i brak dyskryminacji. Raport roczny za rok 2006, Komisja Eu-
ropejska DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Réwnych Szans Jednostka
G.4, Luksemburg: Urzad Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich, 2007
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PRZECIWDZIAEANIE DYSKRYMINACI
W UNII EUROPEJSKIE) i W POLSCE
— ROZWIAZANIA PRAWNE

Unia Europejska z duzym zaangazowaniem promuje podstawowe
prawa cztowieka, niedyskryminacje i réwne szanse dla wszystkich. Przez
wiele lat UE przewodzita wysitkom majgcym na celu rozwigzanie pro-
blemu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i promowanie réwnosci mez-
czyzn i kobiet. Stosunkowo niedawno podjeta tez dziatania majgce na celu
ochrone ludnosci przed dyskryminacjg ze wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek i orientacje
seksualna.

Wysitki te przyniosty rezultaty, wigcznie z opracowaniem prawodaw-
stwa, ktére nalezy do najbardziej wyczerpujacych i najdalej idacych na
$wiecie. Niemniegj jednak niezbedne sa dalsze dziatania w celu zapewnienia
petnego i skutecznego wdrozenia tych uregulowan. Pte¢, pochodzenie et-
niczne, wiek, orientacja seksualna lub niepetnosprawnos¢ nadal uniemoz-
liwiajg niektérym osobom petna realizacje ich mozliwosci. Dyskryminacja
jest przeszkoda w prywatnym zyciu wielu oséb. Przynosi takze szkody dla
gospodarki i spoteczenstwa. Ponadto podwaza wiare i zaufanie do pod-

stawowych wartosci europejskich, jakimi sg réwnos¢ i praworzgdnosc.

Obecnie w Europie upowszechnia sie dziatania majace na celu prze-
ciwdziatanie dyskryminagji, tak aby méc wykorzysta¢ mozliwosci ptynace
z réznorodnosci i rozwija¢ bardziej konkurencyjng i dynamiczng gospo-
darke oraz spoteczenstwo.

Promujac rowne szanse dla wszystkich mozemy zmierzy¢ sie z prze-
szkodami strukturalnymi, na ktére napotyka wielu imigrantéw, cztonkéw
mniejszosci etnicznych, osdb niepetnosprawnych, starszych i mtodych pra-
cownikéw oraz inne grupy narazone na nieréwne traktowanie i margina-

lizacje.



Regulacje antydyskryminacyjne Unii Europejskiej

Zasada niedyskryminacji to ogdlna reguta prawa UE. Wspomina sie
o niej otwarcie w tekstach traktatéw unijnych. Artykut 13 Traktatu
o Wspolnocie Europejskiej — po zmianach wprowadzonych przez Trak-
tat Amsterdamski (1997 r.) — stanowi:

sessssssssssssnnnns R0 MOZe — nie naruszajac innych zapisow tego Traktatl eeeeesessecsssses
i funkgjonujac w ramach peftnomocnictw nadanych jej przez
Wspdlnote, dziatajagc jednogtfosnie na podstawie propozycji
Komisji i po zasiegnieciu opinii Parlamentu Europejskiego —
podjac odpowiednie dziafania w celu zwalczania dyskryminacji
ze wzgledu na pfec, rase, pochodzenie etniczne, religie badz

snnnnnnnnnnnnnnnnnn WyZnanie, niepefnosprawnosc, wiek lub orientagie SEKSUAING. e eeeeeeesssscsssssse.

Artykut 13 stwarza nowe mozliwosci dziatan wspdlnotowych nakiero-
wanych na zwalczanie dyskryminacji. Dyskryminacja z réznych powodéw
w stosunku do ludzi uwazana jest nie tylko za niesprawiedliwg i narusza-
jaca podstawowe zasady praw cztowieka, ale stanowi takze pewien koszt
ekonomiczny i spoteczny. Dyskryminacja jest takze czynnikiem niesprzyjaja-
cym rozwojowi wspdlnego rynku. Z tego powodu zadaniem panstw czton-
kowskich oraz samej Unii Europejskiej jest pomoc w zwalczaniu wszelkiegj
dyskryminacji. Artykut 13 wigczony zostat do Czesci | Traktatu ustanawia-
jacego Wspdlnote Europejska, zatytutowanej ,Zasady”, co jest wyrazem
wiary Unii Europejskiej w poszanowanie praw cztowieka, a w szczegdl-
nosci praw podstawowych wyrazonych w Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka.

Zgodnie z Artykutem 13 Wspdélnota moze podjac srodki niezbedne do
zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodze-
nie etniczne, religie, przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualna.
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W nawigzaniu do Artykutu 13 Unia Europejska przyjeta nastepujace
dokumenty:

— Program Dziatan w celu Zwalczania Dyskryminacji (2001-2006),

— Dyrektywe Rady 2000/43/EC z 29 czerwca 2000 r., wprowadza-

jaca w zycie zasade rownego traktowania oséb bez wzgledu na

pochodzenie rasowe lub etniczne,

— Dyrektywe Rady 2000/78/EC z 27 listopada 2000 r., ustanawia-

jaca 0gdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie

zatrudnienia i pracy.

Dyrektywy w pigutce

Dyrektywa o réwnosci rasowej':

wprowadza zasade réwnego traktowania oséb niezaleznie od
ich rasy lub pochodzenia;

zapewnia ochrone przed dyskryminacjg w zatrudnieniu, do-
stepie do edukacji, opieki spotecznej, ochrony zdrowia, débr
i ustug oraz tolerancji w miejscu zamieszkania;

zawiera definicje dyskryminacji bezposredniej i posredniej, mo-
lestowania i wiktymizacji;

daje ofiarom dyskryminacji prawo do zgtaszania skarg na dro-
dze procedury prawnej lub administracyjnej, zwigzanej z odpo-
wiednimi karami dla tego, kto dyskryminuje;

dzieli ciezar dowodowy pomiedzy zgtaszajgcego skarge i skar-
zonego w przypadku postepowania cywilnego i administracyj-
nego;

zobowigzuje do utworzenia w kazdym kraju cztonkowskim in-
stytucji majacej na celu promowanie réwnego traktowania i za-

pewnienie niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji rasowej.

Dyrektywa o réwnosci w zatrudnieniu 2:

wprowadza zasade rownego traktowania oséb w zatrudnieniu
i dostepie do szkolen niezaleznie od religii, pogladdéw, orientagji
seksualnej lub wieku;

obejmuje identyczne postanowienia, jak Dyrektywa o réwnosci
rasowej, dotyczace definicji dyskryminacji, prawa do zados¢-

uczynienia na drodze prawnej i podziatu ciezaru dowodowego;



wymaga od pracodawcédw wykonania uzasadnionych dostoso-
wan majacych na celu troske o potrzeby oséb niepetnospraw-
nych, ktére kwalifikujg sie do wykonywania danej pracy;

dopuszcza ograniczone wyjatki od zasady réwnego traktowa-
nia, na przykfad w celu zachowania etosu organizadcji religijnych
lub dopuszcza specjalne projekty, w celu promowania integracji

na rynku pracy starszych i mtodszych pracownikdw.

Obie dyrektywy zostaty przyjete w roku 2000 w celu wyznaczenia
wspolnych minimalnych norm w obowigzujgcych w panstwach cztonkow-
skich UE przepisach przeciwko dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne, religie lub wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek i orien-
tacje seksualng. Ich celem jest stworzenie ogdlnych ram prawnych do zwal-
czania powyzszych rodzajéw niepetnosprawnosci, a zatem wprowadzenie
w zycie zasady rownego traktowania. Dyrektywy nie zakazujg panstwom
cztonkowskim zapewnienia ochrony przeciwko dyskryminacji w szerszym
zakresie niz zakres wymagany przez dyrektywy, panstwa zobowigzane sg

natomiast do ochrony na istniejgcym wczesniej poziomie.

Dyrektywy chronia kazdg osobe na terytorium UE przed dys-
kryminacjg. Dotyczy to réwniez oséb, ktére nie sg obywatelami zadnego
panstwa cztonkowskiego, ale przebywajg na terenie UE. Ochrong objety
jest réwniez kazdy, kto jest dyskryminowany, poniewaz osoba dyskrymi-
nujgca uwaza lub przypuszcza, ze dyskryminowany jest okreslonej rasy,
wyznaje okreslong religie itd., nawet jesli przypuszczenia nie sg zgodne ze
stanem faktycznym.

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub et-
niczne, religie lub wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orienta-
cje seksualng jest zakazana w odniesieniu do zatrudnienia, prowa-
dzenia dziatalnosci na wtasny rachunek oraz uprawiania zawodu, witgcza-
jac réwniez kryteria selekgcji i warunkow rekrutacji, dostepu do wszystkich
rodzajéw ksztatcenia i poradnictwa zawodowego, tacznie ze zdobywa-
niem praktycznych doswiadczen, warunkdéw zatrudnienia i pracy, tacznie
z warunkami zwalniania i wynagradzania, czfonkostwa i dziatania w or-

ganizacjach pracownikéw lub pracodawcédw badz jakichkolwiek organiza-
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cjach zawodowych. Ponadto dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne jest zakazana réwniez w odniesieniu do ochrony spo-
tecznej, facznie z przywilejami spotecznymi zwigzanymi z zabezpieczeniem
spotecznym i opieka zdrowotng (jak np. darmowe recepty i ulgowe bilety
w srodkach komunikacji), edukacji, dostepu do débr i ustug oraz dostar-
czania dobr i ustug publicznie dostepnych, wtacznie z zakwaterowaniem.

Kazda osoba, ktéra uwaza, ze jest dyskryminowana, musi mie¢ dostep
do procedur sagdowych lub administracyjnych, poprzez ktére bedzie
mogta egzekwowac swoje prawa. Sady lub inne odpowiedzialne organy
majq obowigzek rozpatrzy¢ sprawe (w terminie obowigzujgcym w danym
kraju) i w razie stwierdzenia dyskryminacji orzec stosowne srodki. W niekté-
rych krajach istniejg specjalne procedury stuzace do orzekania w sporach
o dyskryminacje, z kolei w innych — do rozwiagzywania sporéw stosuje sie
postepowanie pojednawcze.

Wnoszac sprawe do sadu lub przed inny organ poszkodowani maja
prawo do wsparcia ze strony organizacji, ktére majg uzasadniony
interes w egzekwowaniu zasady réwnego traktowania, jak np. zwigzki
zawodowe lub organizacje pozarzadowe zajmujgce sie dyskryminacjg. Na
0got poszkodowani musza udzieli¢ zgody na otrzymywanie rzeczonego

wsparcia.

.. Poniewaz przypadki dyskryminacji sg z natury trudne do udowodnie-

nia, artykut 8(1) dyrektywy o réwnosci rasowej oraz artykut 10(1) dyrektywy
o réwnosci zatrudnienia wprowadzajg pojecie ,ciezaru dowodowego”.
Oznacza to, ze panstwa cztonkowskie sg zobowigzane podjg¢ niezbedne
kroki, zgodnie z ustawodawstwem krajowym, aby zapewnic, ze jesli osoba,
ktéra uwaza, ze nie zostata potraktowana w poszanowaniu zasady réw-
nego traktowania, przed sgdem lub innym wtasciwym organem przedstawi
fakty, na podstawie ktorych mozna stwierdzi¢ dyskryminacje posrednig lub
bezposrednia, do strony oskarzonej nalezy udowodnienie, ze nie doszto
do naruszenia zasady réwnego traktowania.

Naruszenie przepiséw zapobiegajgcych dyskryminacji musi wigzac sie
ze skutecznymi, proporcjonalnymi i odstraszajagcymi sankcjami,

ktére moga obejmowac zaptate odszkodowania na rzecz ofiary.



Artykut 15 dyrektywy o réwnosci rasowej oraz artykut 17 dyrektywy.

o réwnosci zatrudnienia zobowigzuja panstwa cztonkowskie do naktada-
nia sankcji w przypadku ztamania przepiséw krajowych, przyjetych w celu
wprowadzenia dyrektyw oraz do podjecia wszelkich niezbednych $rod-
kéw w celu ich stosowania. Sankcje muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne
i przekonujace.

Moga one obejmowac odszkodowanie. Na poziomie krajowym do-
stepnych jest wiele srodkéw prawnych, w zaleznosci od tego, czy dyskry-
minacja ma charakter karny (grzywny) czy cywilny (przywrécenie na sta-
nowisko lub odszkodowanie w formie rekompensaty za utrate zarobkéw

albo odszkodowanie za obraze uczu¢ lub straty moralne).

Przyktady:

Dania: pierwsze orzeczenie dunskiego sadu w sprawie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek

W tygodniku, wydanym w styczniu 2005 roku, pojawila sie oferta
pracy w firmie dostarczajgcej artykuty biurowe, skierowana do Dunczykdéw
miedzy 18 a 30 rokiem zycia. Ogfoszenie zostafo zgtoszone policji w Ko-
penhadze. W lipcu 2005 roku policja poinformowata powoda, ze badanie
sprawy zostato zakonczone, a na firme natozono grzywne w wysokosci
950 euro za naruszenie dunskiego prawa. Spdtka nie zaptacita grzywny,
w zwigzku z czym policja wniosta sprawe do sadu. 3 stycznia 2006 roku
firma zostata skazana za naruszenie duriskiego prawa przez Sad Miejski
w Kopenhadze, ktdry natozyt na nig grzywne w wysokosci 950 euro (czesc
grzywny dotyczyta dyskryminacji ze wzgledu na narodowosc).

Zjednoczone Krolestwo: bezprecedensowe odszkodowanie przyznane
w sprawie dotyczacej dyskryminacji rasowej

Lokalna policja w angielskim hrabstwie Kent odrzucifa dwa podania
o prace w charakterze analityka wywiadu zfozone przez powoda w 1999
i 2000 roku. Nastepnie policia w hrabstwie Kent przygotowafa raport na
temat pana Husaina z uwagi na wykrycie ,istotnych rozbieznosci” mie-
dzy podaniami o prace na obu stanowiskach. W raporcie pojawifa sie
wyrazna sugestia, ze podat on nieprawdziwe informacje na temat swo-
Jego wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego. Kiedy Husain ubiegat sie

o prace w policji w Avon i Somerset, zostat aresztowany i zatrzymany na

Sani(cje
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petne téksty
dostepne:
http:/feur-lex.europe.eu
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10 godzin, mimo ze miat wysokie kwalifikacje, a w Pakistanie byt wysokim
ranga funkcjonariuszem i dyrektorem wywiadu. Raport zostat rozestany do
innych jednostek poligji z ostrzezeniem przed , potengjalnie fatszywym” po-
daniem o prace. 6 kwietnia 2006 roku sad pracy uznat, ze pan Husain padt
ofiarg powaznej dyskryminacji rasowej ze strony policji w hrabstwie Kent.
Trybunat uznaft, ze ten przypadek powinien wigzac sie z przyznaniem bez-
precedensowego odszkodowania z uwagi na wage dyskryminagji w tym
przypadku i zasadzit na rzecz pana Husaina odszkodowanie w wysokosci
65 000 funtow (okoto 93 000 euro).

DYREKTYWA RADY 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkdw pracy
z dnia 9 lutego 1976 roku.

DYREKTYWA RADY 79/7/EWG w sprawie stopniowego wprowadzania
w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie

zabezpieczenia spotecznego z dnia 24 lipca 1986 roku.

DYREKTYWA RADY 86/378/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w systemach zabez-

pieczenia spotecznego pracownikéw z dnia 24 lipca 1986 roku.

DYREKTYWA RADY 86/613/EWG w sprawie stosowania zasady réw-
nego traktowania kobiet i mezczyzn pracujgcych na wtasny rachunek,
w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujgcych na
wtasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa z dnia 11 grudnia
1986 roku.

DYREKTYWA RADY 97/80/WE dotyczgca ciezaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ z dnia 15 grudnia 1997 roku.

DYREKTYWA RADY 2000/43/WE wprowadzajgca w zycie zasade row-
nego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub et-
niczne z dnia 29 czerwca 2000 roku.



DYREKTYWA RADY 2000/78/WE ustanawiajgca ogdlne warunki ra-
mowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy z dnia
27 listopada 2000 roku.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE zmieniajaca
dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrud-
nienia, ksztafcenia i awansu zawodowego oraz warunkdw pracy z dnia
23 wrzes$nia 2002 roku.

DYREKTYWA RADY 2004/113/WE wprowadzajgca w zycie zasade réw-
nego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towaréw
i ustug oraz dostarczania towardéw i ustug z dnia 13 grudnia 2004

roku.

DYREKTYWA 2006/54/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réw-
nego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

(wersja przeredagowana) z dnia 5 lipca 2006 roku.

DECYZJA Komisji z dnia 9 grudnia 1982 r. w sprawie utworzenia Ko-
mitetu Doradczego ds. Réwnosci Szans dla Kobiet i Mezczyzn.

Wiecej informadgji na stronach UE:
http://ec.europa.eu/antidiscrimination
http://ec.europa.eu/genderequality

www.nondiscrimination-eu.info

Antydyskryminacyjne prawo krajowe

Polska przyjeta wiele zobowigzan antydyskryminacyjnych wynikajacych
z ratyfikowanych konwencji wielostronnych, dotyczacych praw cztowieka
w ramach ONZ i Rady Europy oraz wynikajacych z cztonkostwa w Unii

Europejskiej.
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Konstytucja RP (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.):

zakazuje istnienia partii politycznych i innych organizacji od-
wotujgcych sie w swych programach do totalitarnych metod
i praktyk dziatania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze
tych, ktorych program lub dziatalno$¢ zaktada lub dopuszcza
nienawis¢ rasowg i narodowosciowa, (art. 13);

wprowadza zakaz dyskryminacji rasowej stanowigc, ze wszyscy
sg wobec prawa rowni, wszyscy majg prawo do jednakowego
traktowania przez witadze publiczne oraz ze nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32);

zapewnia obywatelom polskim nalezgcym do mniejszosci naro-
dowych i etnicznych wolnos¢ zachowania i rozwoju wtasnego
jezyka, zachowania obyczajéw i tradycji oraz rozwoju wtasne;
kultury, a takze gwarantuje im prawo do tworzenia wtasnych in-
stytucji edukacyjnych, kulturalnych i instytugji stuzacych ochro-
nie tozsamosci religijnej oraz do uczestnictwa w rozstrzyganiu
spraw dotyczgcych ich tozsamosci kulturowej (art. 35);
stanowi, ze przepisy umow ratyfikowanych przez Polske i ogfo-
szonych w Dzienniku Ustaw, co do zasady stosowane s3 bezpo-
srednio w krajowym porzadku prawnym. Ofiara dyskryminacji
moze sie wiec, przy spetnieniu okreslonych warunkéw, bezpo-
Srednio przed sagdem powotywaé na naruszenia postanowien
umoéw miedzynarodowych ratyfikowanych przez Polske w dro-
dze ustawy, ktére zakazujg dyskryminadji;

przyznaje kazdemu, czyje konstytucyjne wolnosci lub prawa zo-
staty naruszone, prawo wniesienia skargi do Trybunatu Konsty-
tucyjnego (art. 79) w sprawie zgodnosci z Konstytucja ustawy
lub innego aktu normatywnego, na podstawie ktérego sad lub
organ administracji publicznej orzekt ostatecznie o jego wolno-
$ciach, prawach badZ obowiagzkach okreslonych w Konstytucji.
Skarga przystuguje po catkowitym wczesniejszym wyczerpaniu
dostepnych srodkéw ochrony prawnej, w ramach procedury sa-
dowej lub administracyjnej. Procedura ta, cho¢ dostepna, wyko-
rzystywana jest przez ofiary dyskryminacji rasowej w znikomym

stopniu;



przyznaje kazdemu prawo wystgpienia do Rzecznika Praw Oby-
watelskich (art. 80) z wnioskiem o pomoc w ochronie wolnosci
lub praw naruszonych przez organy wtadzy publicznej. Rzecz-
nik Praw Obywatelskich stoi bowiem na strazy praw i wolnosci
cztowieka i obywatela okreslonych w Konstytucji oraz w innych

aktach normatywnych (art. 208).

Kodeks karny (Dz. U. z 1997, Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.)

Kodeks karny

sansnanunmnnnnnnmns At 118, (oceeceececcocceccscsecscceccecsessssoscsscssccsscscsoscnce
§ 1. Kto, w celu wyniszczenia w catosci albo w czesci grupy na-
rodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub grupy
o okredlonym $wiatopogladzie, dopuszcza sie zabdjstwa albo
powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu osoby nalezacej do takiej
grupy, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy
od lat 12, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozy-
wotniego pozbawienia wolnosci.
§ 2. Kto, w celu okreslonym w § 1, stwarza dla 0séb nalezacych
do takiej grupy warunki zycia grozace jej biologicznym wynisz-
czeniem, stosuje srodki majace stuzy¢ do wstrzymania urodzen
w obrebie grupy lub przymusowo odbiera dzieci osobom do
niej nalezacym, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krotszy od lat 5 albo karze 25 lat pozbawienia wolnosci.
§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego w § 1
lub 2, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy
od lat 3.

Art. 119.

§ 1. Kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawng wobec grupy
0s6b lub poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci na-
rodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z po-
wodu jej bezwyznaniowosci, podlega karze pozbawienia wol-

nosci od 3 miesiecy do lat 5.
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§ 2. Tej samej karze podlega, kto publicznie nawotuje do popet-

nienia przestepstwa okreslonego w § 1.

Art. 199.

§ 1. Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego potozenia, doprowadza inng osobe do obcowania
ptciowego lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo
do wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wol-
nosci do lat 3.

§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony na szkode
matoletniego, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Karze okreslonej w § 2 podlega, kto doprowadza matolet-
niego do obcowania ptciowego lub poddania sie innej czynnosci
seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, naduzywajac za-
ufania lub udzielajgc mu korzysci majatkowej lub osobistej, albo
jej obietnicy.

Art. 256.

Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustrdj
panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle réznic narodowoscio-
wych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na
bezwyznaniowos¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-

nosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 257.

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegdlng
osobe z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, ra-
sowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci lub z
takich powoddéw narusza nietykalnos¢ cielesng innej osoby, pod-

mssnsssssnnnnnnnnnnnnnnnnn €93 Karze pozbawienia wolnosci do 1at 3. 4 eeeeeecccccsscscccccssssseeo
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Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964, Nr 16, poz. 93 z p6ézn. zm.)
przewiduje mozliwos¢ dochodzenia roszczen przez ofiary dyskryminacji. Kodeks cywilny
Istnieje kilka sposobdw dochodzenia odszkodowania lub zadoscuczynienia
za poniesiong krzywde. Ochrone débr osobistych, w szczegdlnosci: zdro-
wia, wolnosci, czci, swobody sumienia i innych przewiduje w art. 23-24,
stanowigc: ,Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dzia-
taniem, moze zadac zaniechania tego dziatania (...), moze zada¢, azeby
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych
do usuniecia jego skutkow (...), moze on réwniez zgdac zadoscuczynienia
pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel
spoteczny. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzgdzona
szkoda majatkowa, poszkodowany moze zadac jej naprawienia na zasa-
dach ogdlnych”. Zgodnie z art. 415 k.c. kazdy ma prawo zada¢ naprawie-
nia szkody wyrzadzonej przez drugiego z jego winy. W kilku przypadkach
Kodeks cywilny przewiduje szczegdlng forme odszkodowania w postaci
renty. Dotyczy to m.in. przypadku utraty catkowitej lub czesciowej zdol-
nosci do pracy zarobkowej. Kodeks cywilny dopuszcza réwniez w kilku
wypadkach rekompensate pieniezng za doznang krzywde, tak jest np. przy
uszkodzeniu ciata, wywotaniu rozstroju zdrowia czy pozbawieniu czto-

wieka wolnosci.

EEEEEEEEEEEEEEEEEESR Art' 429' 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000O

Kto powierza wykonanie czynnosci drugiemu, ten jest odpowie-
dzialny za szkode wyrzadzong przez sprawce przy wykonywaniu
powierzonej mu czynnosci, chyba ze nie ponosi winy w wyborze
albo ze wykonanie czynnosci powierzyt osobie, przedsiebiorstwu
lub zaktadowi, ktére w zakresie swej dziatalnosci zawodowe;j

trudnig sie wykonywaniem takich czynnosci.

Art. 417.

§ 1. Za szkode wyrzadzonga przez niezgodne z prawem dziata-
nie lub zaniechanie przy wykonywaniu wtadzy publicznej ponosi
odpowiedzialnos¢ Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu tery-
torialnego lub inna osoba prawna wykonujaca te wtadze z mocy

SEEEEEEEEEEESEEEEEEESR prawa- 000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000 0 (
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Kodeks bracy

zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji bezposredniej lub posredniej — w za-
trudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, narodowosc, przekonania, zwfaszcza polityczne lub religijne,
oraz przynalezno$c¢ zwigzkowa oraz zawiera gwarancje ich przestrzegania.
Srodki dochodzenia praw w razie naruszenia zakazu dyskryminacji s takie
same, jak przy innych uprawnieniach pracowniczych — pozew do sadu
pracy, skarga do Panstwowej Inspekgji Pracy i zadanie wszczecia poste-
powania pojednawczego przed komisjg pojednawczg. W przypadku zgto-
szenia Panstwowej Inspekgji Pracy informacji o dyskryminacji pracownika,
przeprowadzona zostanie kontrola pozwalajaca na weryfikacje zasadnosci
ztozonej skargi, z zapewnieniem ubiegajacemu sie o interwencje catko-
witej anonimowosci. Sprawy z zakresu naruszenia zakazu dyskryminacji
sg rozpatrywane przez sad pracy, w postepowaniu odrebnym, zgodnie
z przepisami z tytutu VII, dziatu lll Kodeksu postepowania cywilnego. W ra-
zie ujawnienia zaistnienia przypadku dyskryminacji, inspektor pracy moze
skierowac¢ do pracodawcy wystgpienie o usuniecie stwierdzonych niepra-
widtowosci. Za naruszenie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
Kodeks pracy uznaje rdéznicowanie przez pracodawce sytuacji pracowni-
kéw, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania lub roz-
wigzania stosunku pracy, niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za
prace lub innych warunkow zatrudnienia albo pominiecie przy awansowa-
niu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca, a takze pomi-
niecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami. Ciezar udowodnienia, ze zréznicowanie sytuacji nie miato cha-
rakteru dyskryminujgcego spoczywa na pracodawcy. Sankcjg za naruszenie
przepisdw antydyskryminacyjnych jest odszkodowanie pieniezne nie nizsze

niz minimalne wynagrodzenie za prace.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER Art' 112' 0000000000000 0000000000000000000000000
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Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypet-
niania takich samych obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci

rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.



Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegoélnodci ze wzgledu na pte¢, wiek, nie-
petnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wy-
znanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnie-
nie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w

niepefnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 1833,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie na-
wigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekona-
nia polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrud-
nienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskrymino-
wanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przy-
czyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracow-
nik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub
maégtby byc traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzyst-
nie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na sku-
tek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kry-
terium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakre-
sie warunkdw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacz-
nej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli
dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
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1) dziafanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do narusza-

nia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika (mo-
lestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pfec jest takze kazde

nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub od-

noszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracow-
nika; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 1830,

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie rdznicowanie przez praco-
dawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslo-
nych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub in-
nych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy awan-
sowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych
z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach pod-
noszacych kwalifikacje zawodowe — chyba ze pracodawca

udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja
dziatania polegajacego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre-
$lonych w art. 1832 § 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu
na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania za-
wodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w za-
kresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przy-

czynami niedotyczacymi pracownikéw,



3) stosowaniu srodkéw, ktdre rdznicujg sytuacje prawng pra-
cownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub nie-
petnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracowni-
kéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w za-

trudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmie-

rzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw, wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre-
$lonych w art. 1832 § 1, przez zmniejszenie na korzyé¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym

w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wy-

znanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dzia-

talnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkdéw

wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozo-
staje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia
lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i uspra-

wiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183¢,

§ 1. Pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter,
a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pra-
cownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wyko-
nywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifika-
cji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawo-

dowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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Art. 183,

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego trak-
towania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wyso-
kosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane

na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183¢,

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z ty-
tutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowie-
dzenia.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pra-
cownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracow-
nika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodo-
wej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspét-
pracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe
o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace po-
winno nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa

masssnssnsnnnnnnnnnnnnnnnn W § 2, UZasadniajace] rozwigzanie UMOWY. s eeeeesssccscsssssscossss s
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Inne akty prawa krajowego posrednio dotyczace problematyki
przeciwdziatania i zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na rase
i pochodzenie etniczne

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ktéra stanowi, ze Policja
moze pobiera¢, przetwarzac i wykorzystywac w celach $ledczych i identy-
fikacyjnych informacje, w tym dane osobowe, ujawniajace rase lub pocho-
dzenie etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne itd.;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, ktéra zakazuje dyskryminacji z przyczyn rasy

i narodowosci;

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu
RP i do Senatu RP, ktéra przewiduje zwolnienie komitetéw wyborczych
utworzonych przez organizacje mniejszosci narodowych z wymogu prze-

kroczenia 5% progu wyborczego;

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ktéra sta-
nowi, ze zawarte w niej przepisy nie naruszajg praw mniejszosci narodo-

wych i etnicznych;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty stanowigca, ze
szkoty i placéwki publiczne umozliwig uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci

nauke jezyka i w jezyku ojczystym oraz nauke wtasnej historii i kultury;

Ustawa z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji stanowiaca,
ze programy publicznej radiofonii i telewizji powinny uwzgledniac potrzeby

mniejszosci narodowych i grup etnicznych;

Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania przewidujaca, iz nikt nie moze by¢ dyskryminowany z powodu
swych przekonan religijnych, a réwne prawa w zyciu panstwowym, poli-
tycznym, gospodarczym, spotecznym i kulturalnym przystuguja niezaleznie

od wyznania;

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach regulujgca m.in.
zasady i warunki wjazdu, przejazdu, pobytu i wyjazdu cudzoziemcdw z te-

rytorium RP;

93



94

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej okreslajgca zasady,

warunki i tryb udzielania cudzoziemcom ochrony na terytorium RP;

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktéra zawiera
rozdziat dotyczacy integracji uchodzcéw;

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i et-
nicznych oraz o jezyku regionalnym, ktéra reguluje sprawy zwigzane
z zachowaniem i rozwojem tozsamosci kulturowej mniejszosci narodo-
wych i etnicznych oraz zachowaniem i rozwojem jezyka regionalnego,
a takze sposob realizacji zasady réwnego traktowania oséb bez wzgledu

na pochodzenie etniczne.
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Przypisy
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WtADZA | JEJ ATRYBUTY

Wtadza to bardzo szczegdlne zjawisko. Nie mozna jej traktowac je-
dynie jako swoistego zasobu, jak w przypadku kapitatu ekonomicznego.
Dla wielu oséb wtadza to cel wszelkich dziatan. Wtadza upaja, dla wielu
staje sie swoistym opium. Dowodzg tego liczne studia przypadkéw. Jed-
noczesnie nie mozna wyobrazi¢ sobie spoteczenstwa bez wtadzy — nawet
najbardziej egalitarne spotecznosci zaktadaty, ze jakas osoba lub grupa
0séb na biezaco koordynuje dziatania. Ze zjawiskiem witadzy powigzany
jest konflikt spoteczny, ktérego stawka jest czesto zmiana elit przywdd-
czych.

Wtadza ma charakter relacyjny — mamy wtadze nad kims, a kto$ moze
mie¢ wtadze nad nami. Wiekszos¢ ludzi znajduje sie w takiej sytuacji —
kogos musza stuchac, a kto$ musi stuchac ich. Przypadki skrajne nie sg tak
liczne — nawet totalitarny przywddca byt uzalezniony od swego politycz-
nego zaplecza (np. tajnych stuzb), zas w przypadku dzieci, ktére — wedle
ludowego przystowia — podobnie jak ryby , gtosu nie majg”, istnieje prze-
ciez znaczaca mozliwos¢ wptywu na rodzicow — w tym przypadku mitos¢
rodzicéw do dzieci uzaleznia ich od potomkéw. Nawigzujac do definigji
Maxa Webera,

mozna zdefiniowac wtadze jako taka relacje miedzy jednostkami,
w ktorej , istnieje prawdopodobienstwo, ze jedna z nich przepro-
wadzi swojg wole, nawet mimo oporu drugiej. Inaczej: mozliwos¢
wydawania wigzacych dla drugiej osoby decyzji” .

Mowa tu o prawdopodobienstwie, gdyz nigdy nie mamy catkowitej pew-
nosci, ze osoba zalezna podporzadkuje sie woli przetozonego. W skrajnych
przypadkach, moze za to zaptaci¢ zyciem, ale i tak — majac tego Swia-
domos¢ — moze zdecydowac sie na ten krok. Licznych przyktadow aktow
heroizmu tego typu dostarczajg nazistowskie obozy koncentracyjne, gdzie
wiezniowie stawiajac opdr straznikom ryzykowali natychmiastowa, nieraz

bardzo bolesng i okrutng, smier¢.
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Wiadza moze mie¢ bardzo rdézny charakter. Istnieje wtadza legalna
(formalna), usankcjonowana prawem. Przykfadem jest wiadza policjan-
téw nad obywatelami. Wtadza moze tez mie¢ charakter nieformalny —
pewne 0soby maja znaczacy wptyw na innych, nawet jedli nie petnig zad-
nej istotnej funkcji. Wtadza moze by¢ w petni akceptowana (wtadza osoby
kochanej nad kochajacym) lub catkowicie kontestowana (wtadza straznika
w obozie koncentracyjnym nad wiezniem). Moze by¢ sprawowana w imie
dobra osoby podlegtej (np. wychowanka w domu dziecka) lub egoistycz-
nego interesu (mafiozo). Wszystkie te formy taczy jednak to, ze osoba,
ktéra ma wtadze moze z duzym prawdopodobienstwem narzuci¢ swojg
wole osobie podlegtej, niezaleznie od tego, jak oceniamy zachcianke prze-
tozonego.

Dlatego w wiekszosci przypadkdw wolimy miec wtadze i wydawac roz-
kazy, a nie je przyjmowac. Powstaje w zwigzku z tym wazne pytanie: Jak to
sie dzieje, ze ludzie akceptujg nieréwnosci spoteczne, swoja podlegty po-
zycje, nierbwne wymiany spofeczne i nie dochodzi do otwartego konfliktu
spotecznego? Pytamy zatem o to, jak legitymizowany jest system nieréw-
nosci. Legitymizacja oznacza taka sytuacje, gdy ludzie akceptuja istniejgcy
system spoteczny z wifasciwymi mu nierébwnosciami. Istnieje wiele spo-
sobéw podporzadkowywania sobie innych ludzi. Najbardziej pierwotna
forma, ktéra wystepuje do dzis, jest przemoc. Silniejszy fizycznie narzucat
swg wole przemoca. Dzis przemoc jest uprawniona w Scisle okreslonych
ramach — panstwo ma, jak to okreslat Max Weber — monopol na stoso-
wanie przemocy na swoim terytorium. Akty prawne dopuszczajg sytuacje,
w ktérych policjant, straznik miejski, wiezienny, graniczny czy inny funkcjo-
nariusz panstwa ma mozliwos¢ uzycia przemocy wobec innych obywateli.
Ale do przemocy uciekaja sie takze inni obywatele, choc¢ nie zawsze legalnie
— bandyci, napadajac ofiary, rodzice, bijac dzieci, opiekunowie w domach

starcow.

Czy tego chcemy, czy nie, porzadek spoteczny jest w znacznej mierze
oparty na przemocy. Trzeba podejmowac usilne starania, aby usuwac prze-
moc nielegalng z zycia spotecznego i ograniczac¢ przemoc legalng, czyni¢

ja coraz mniej potrzebna. Jest to jednak zadanie bardzo trudne.



Max Weber wyrézniat trzy typy wiadzy.

Wiadza charyzmatyczna jest usprawiedliwiona wyjgtkowymi

walorami osobistymi polityka, jego silng charyzma. Ludzie wy- whadza
K S L o S . charyzmatyczna
onuja jego polecenia i realizujg plany, gdyz wierza, ze ma ra-

cje, nawet jesli nie potrafi przywotac racjonalnych argumen-

téw uzasadniajgcych jego projekty. Wielu totalitarnych i rewo-

lucyjnych wtadcdw miato silng charyzme, dzieki ktérej rzadzito.

Skrajnym przyktadem moze by¢ wtadza Hitlera w Il Rzeszy —

.wola fihrera” byta oficjalnie uznawana za najwyzsze zrédto

prawa, ktére byto wazniejsze od ustaw i rozporzadzen.

Wtadza legalna jest umocowana w przepisach prawa. Sprawujg
ja osoby wybrane w $cisle sformalizowany sposéb. Swojg wia- wladza legalna
dze sprawujg w oparciu o okreslone w prawie procedury. Wia-
dze legalng ma poset, ktéry razem z innymi parlamentarzystami
stanowi prawo i jest wybierany w demokratycznych wyborach,
ale réwniez urzednik, ktéry jest powotywany na stanowisko de-
cyzjg przetozonych, a nie w wyborach powszechnych. Zakres
i czas trwania wtadzy legalnej jest scisle okreslony. Nawet jesli
prezydent cieszy sie nadal wielkg popularnoscia, to po dwadch
kadencjach nie moze juz w najblizszych wyborach kandydowac

na to stanowisko — musi odczekac¢ kadencje.

Wtadza tradycyjna zas uzasadniona jest $wietoscig tradycji, ,od-
wiecznoscig” praw i nieréwnosci. Tradycyjnie sprawowali jg w’rad:za tradycyjna
przywodcy w spoteczenstwach pierwotnych i krélowie w struk-
turach feudalnych. Dzi$ wtadze tradycyjng sprawuje sie w specy-
ficznych instytucjach, takich jak koscioty. Nawet jesli obowigzki
i prawa gtowy Kosciofa katolickiego okresla specjalne prawo
(prawo kanoniczne), to i tak gtéwnym Zrédtem wiadzy papieza
— niezaleznie od sity jego osobowosci (jego charyzmy) — jest

wiara religijna.
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Erving Goffman wprowadzit wazng kategorie ,instytucji totalnych”,
ktéra przyjeta sie w naukach spotecznych?2. S3 to ztozone organizacje,
w ktérych znaczna liczba jednostek o podobnej sytuacji, fizycznie odizolo-
wanych od spoteczenstwa przez dtuzszy okres prowadzi razem zamkniety

i formalnie uregulowany tryb zycia.

Wyrézniamy nastepujace typy instytucji totalnych:
powotane do opieki nad niedoteznymi i nieszkodliwymi — sie-
rocince, domy starcéw, hospicja;
opiekujace sie i izolujgce osoby niesamodzielne i niebezpieczne
— szpitale zakazne i psychiatryczne;
izolujgce osoby niebezpieczne — wiezienia, obozy;
instrumentalne dla wykonania zadan technicznych — okrety,
koszary, internaty;
umozliwiajgce dobrowolne wycofanie ze $wiata — klasztory,

zakony, sekty.

Cechy instytucji totalnych:
cafe zycie spoteczne toczy sie w tym samym miejscu;
publicznos¢ stale obecna (brak prywatnosci) — wszystkie fazy
dziatalnosci odbywaja sie w obecnosci duzej liczby oséb. Doty-
czy to takze wiekszosci czynnosci intymnych;
role spofeczne s3 wyznaczone — czynnosci scisle zaplanowane
i regulowane przepisami;
scenariusz okreslony — czynnosci sg przymusowe i podporzad-

kowane oficjalnemu celowi instytucji.

System nieréwnosci, jedli jest stabilny w czasie, tworzy stratyfikacje
spoteczng (uwarstwienie spoteczne). Pojecie to nawigzuje do metafory
poktaddéw geologicznych, gdzie réznego typu skaty znajduja sie jedna nad
druga. Warstwy spoteczne to wyrdznione statystycznie kategorie ludzi,

ktdre umiejscowione sg na pionowej skali pewnego dobra.



W zaleznosci od pozycji w tej hierarchii cztonkowie poszczegdlnych
warstw réznig sie dostepem lub prawdopodobienstwem dostepu do okre-
Slonych débr. Jedli urodzimy sie w warstwie spotecznej umiejscowionej
wysoko na skali réznego typu débr, nasze szanse na sukces zyciowy (np.
dobrze pfatng prace, wyzsze wyksztatcenie itd.) — rosng.

Mowi sie o trzech podstawowych hierarchiach spotecznych,
bedacych podstawg uwarstwienia spotecznego:

Pierwsza zwigzana jest z bogactwem. Moze to byc hierar-
chia zarobkowa (np. miesieczne dochody sprawiaja, ze pre-
zesi przedsiebiorstw sg wyzej niz nauczyciele akademiccy, a ci
z kolei wyzej niz pracownicy supermarketéw). Mozna tez brac
pod uwage zgromadzone bogactwo, czyli nie tylko dochody,
ale réwniez posiadane aktywa (akcje, obligacje, nieruchomosci,
dzieta sztuki itd.).

Druga hierarchia opiera sie na nierownej dystrybucji wtadzy.
Oczywiscie, najczesciej méwi sie w tym kontekscie o wiadzy
legalnej. Najwyzej w hierarchii sg cztonkowie rzadu, sztabu ge-
neralnego, komendanci policji itd. Najnizej — zwykli obywatele
nie sprawujacy zadnej funkgji. Istnienie systemu demokratycz-
nego silnie legitymizuje nieréwnosci wtadzy — ludzie wiedzga,
ze cyklicznie politycy poddawani sqg ich ocenie. A ponadto oby-
watele nie tylko moga gtosowac na postéw, radnych i prezy-
denta (bierne prawo wyborcze), ale i kandydowac na te funkcje

(czynne prawo wyborcze).

Trzecia podstawowa hierarchia opiera sie na prestizu. To takze
.dobro”, ktére jest nieréwno dystrybuowane. Pewne zawody
cieszg sie wiekszym prestizem, inne mniejszym (por. ramke). Lu-
dzie chcg, aby inni (zwtaszcza cztonkowie grupy odniesienia) ich
powazali. Prestiz jest zatem forma spotecznej nagrody za po-
stepowanie zgodne ze spotecznie deklarowanymi wartosciami

i normami.

bogactwo

prestiz

99



100

Ten sam cztowiek moze by¢ wysoko w jednej z tych hierarchii, a ni-
sko w innej. Postowie znajdujg sie wysoko w hierarchii wtadzy, w srednich
skalach hierarchii bogactwa, ale nisko w hierarchii prestizu. Z kolei profe-
sorowie uniwersyteccy znajduja sie nisko w hierarchii bogactwa i wtadzy,
ale za to bardzo wysoko w hierarchii prestizu.

Z pojeciem stratyfikacji potaczone jest pojecie ruchliwosci (mobil-
nosci) spotecznej. Jest to przemieszczanie sie ludzi miedzy pozycjami
hierarchii stratyfikacyjnych. Moze to by¢ zaréwno ruch ,,w gére” hierarchii
(np. awans zawodowy prowadzacy do wiekszych dochodéw), jak i ,w doét”

(np. degradacja oficera).

Kontrola spoteczna

Kontrola spofeczna to wszelkie srodki degradacji (kary) i awansu spo-
tecznego (nagrody), ktére stuzg ludziom i instytucjom do tego, aby czton-
kowie danego spotfeczenstwa postepowali zgodnie z uznanymi warto-
$ciami i normami. Kontrola moze by¢ sprawowana zaréwno przez legalne
instytucje specjalnie stworzone do tego (np. policja, prokuratura, sad),
jak i przez zwyktych ludzi (np. przechodzien karcacy dziecko za rzucenie
papierka na chodnik).

Odrézniamy kontrole wewnetrzng i zewnetrzng. Ta pierwsza jest

najbardziej skuteczna.

To nasze ,sumienie”, wewnetrzny mechanizm, uksztattowany w toku
socjalizacji, ktéry sprawia, ze nie jestesmy w stanie podjg¢ sie pewnych
zakazanych czynéw, a nawet czasami wstydzimy sie wyobrazajac sobie

siebie w tej roli.

Wstyd to wazny mechanizm, rozwijany podczas socjalizacji. To, czego
sie wstydzimy, jest zmienne historycznie, zalezne od struktury spotecznej.
Norbet Elias (1897-1990), wybitny socjolog urodzony w Niemczech, uzna-
wat, ze obnizanie sie progu wstydu (a zatem skfonnos¢ do zawstydzenia
na skutek coraz mniej razacych zachowan) jest skfadowg procesu cywili-
zacyjnego w Europie, ktéry doprowadzit do przemiany brutalnych rycerzy,
sktonnych do niekontrolowanej agresji, w statecznych dworzan — i da-
lej obywateli. Kontrola wewnetrzna rosta zatem w miare rozwoju panstw

nowoczesnych, z czym zwigzana byta monopolizacja przemocy.



.Samoopanowanie lub przymus wewnetrzny, jakie wytwarza mono-

polizacja przemocy fizycznej na obszarach spacyfikowanych, ma inny cha-

rakter. Jest to samoopanowanie znacznie bardziej wolne od namietnosci.

Aparaturze kontrolii nadzoru w spoteczenstwie odpowiada aparatura kon-

trolujaca,

jaka wyksztatca sie w psychice indywidualnej jednostki” 3.

Kontrola zewnetrzna zas$ sprawowana jest przez inne osoby i instytucje.

Szczegdlnym typem zewnetrznej kontroli spotecznej jest kontrola prawna.

Kontrola prawna rézni sie od innych form kontroli spotecznej w nastepujacy

sposéb4:

jest to kontrola o najszerszym zakresie oddziatywania, obowia-
zuje wszystkich obywateli panstwa niezaleznie od miejsca za-
mieszkania, stylu zycia, statusu ekonomicznego czy prestizu,
.Charakteryzuje sie najwiekszym stopniem formalizacji, przy
czym to sformalizowanie dotyczy nie tylko samych wzoréw po-
zadanego zachowania, ale i konsekwencji wigzacych sie z ich
naruszeniem oraz okreslenia konsekwengji, jakie moga spotkac
za naduzycia tych, ktérzy do kontroli przestrzegania prawa zo-
stali powotani”;

opiera sie przede wszystkim na przymusie — czyny zakazane
s3 ,penalizowane”, czyli karane w Swietle prawa; przy czym
co bardzo istotne, te srodki przymusu sg w aktach prawa wyli-
czone;

.Mma ona sekwencyjny charakter, to znaczy ze w réznych fazach
postepowania kontrolnego mogg by¢ stosowane rézne srodki
przymusu, zwykle przewidywalne, przynajmniej czesciowo”;
.jest stopniowalna — jest to pewien proces, jest wiec ona roz-
tozona w czasie, np. od orzeczenia kary do jej dobrowolnego
lub przymusowego wykonania”;

poniewaz skupia sie na karaniu, wystepuje po zajsciu czynu nie-
dozwolonego; cho¢ oczywiscie Swiadomos¢ kary wptywa takze
na prewencje; generalnie jest to kontrola w wigkszym stopniu
nastepcza;

jest to kontrola gtéwnie zewnetrzna;

.jest to kontrola bardziej jednostronna niz wzajemna — to or-
gany panstwa w wiekszym stopniu kontrolujg obywateli niz

odwrotnie”.

kontrola prawna
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Przemoc symboliczna

Szczegdlnym typem przemocy, ktory wspiera dominacje jednych nad
drugimi, jest przemoc symboliczna. Nie polega ona na wykorzystaniu
przemocy fizycznej (w tym sensie nie jest przemoca). Nie jest to takze
niszczenie znakéw i symboli waznych dla obcej grupy (np. niszczenie po-
mnikéw, cmentarzy, tablic pamiagtkowych itd.). Jak zdefiniowat jg Pierre

Bourdieu:

.Przemoc symboliczna istnieje wiec dzieki szczegélnemu typowi postu-
szenstwa, ktérego zdominowany nie moze wypowiedzie¢ dominujgcemu
(i dominacji), gdyz myslac o nim i o sobie oraz o taczacych ich relacjach,
dysponuje narzedziem poznawania, ktére jest im wspdlne, a ktére — po-
$redniczac w procesie wcielania dominacji — zarazem wprowadza te rela-

cje jako naturalng”>.

Przyktadem moze by¢ dominacja mezczyzn nad kobietami w spote-
czenstwie patriarchalnym (gdzie w rodzinie dominujacg pozycje zajmuje
mezczyzna). Obie pfcie myslgc o sobie nawzajem przypisujg sobie pewne
»naturalne” zdolnosci lub ich brak. Kobiety majg zatem by¢ bardziej czute,
delikatne, opiekuncze, ale réwniez niezdolne do myslenia nazbyt abstrak-
cyjnego czy przywoddztwa. Odwrotnos¢ tych cech ma charakteryzowad
.Z natury” mezczyzne. Tymczasem sg to w istocie cechy wytworzone w pro-
cesie socjalizacji, gdy dziewczynki i chtopcy uczg sie swych rél ptciowych.
Odgrywanie tej roli sprawia, ze kobieta sama sie wyklucza z pewnych form
aktywnosci, na przyktad nie zdaje na studia matematyczne, bo to przeciez
kierunek dla , meskich umystow”, albo odstepuje stanowisko kierownicze
mezczyznie, jako przywddcy z urodzenia. Kobieta zatem myslac o swej
pozycji i o relacjach z mezczyznami nie jest w stanie wyjs¢ poza sche-
mat myslenia, ktéry czyni kobiete podporzadkowang. Kobieta nie burzy
sie, gdyz uwaza, ze meska dominacja jest naturalna. Zauwazmy jednak,
ze i mezczyzni sg uzaleznieni od tego schematu, ktéry sprawia, ze mu-
szg nieustannie dowodzi¢, ze s3 ,prawdziwymi mezczyznami”, a zatem
nie wypada im wykonywac takich ,kobiecych czynnosci”, jak opieka nad

dzieémi.



Oczywiscie, to tylko jeden z przyktaddéw, przemawiajacy do wyobrazni,
gdyz dotyczacy rél ptciowych, powszechnie postrzeganych jako zdetermi-

nowane przez biologie (genotyp).

Ale pojecie przemocy symbolicznej odnies¢ mozemy praktycznie do
wszystkich sfer zycia spotecznego. Jej sifa polega na tym, ze cho¢ osoba
podporzadkowana postrzega, ze w relacji z innymi jest zdominowana, to

jednak przyjmuje to za rzecz naturalna.

Tymczasem najczesciej jest to poktosie narzucenia wtadzy jednych
nad innymi. Przyktadem moze by¢ spofeczenstwo amerykanskie, gdzie
przez dtugi czas uznawano osoby czarnoskére za mniegj inteligentne i pra-
cowite od biatych. Czesto takze Afroamerykanie uznawali to za prawde
i przyjmowali za naturalny fakt, ze wykonujg mato prestizowg i poptatna
prace.

Tymczasem wieloletnia walka o réwnouprawnienie pokazata, ze ko-
lor skéry nie determinuje w zaden sposéb inteligencji czy pracowitosci.
Gorsza sytuacja ludnosci murzynskiej byta poktosiem wielu dekad opresji
i dominacji biatych.

Przypisy
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MOWA NIENAWISC

.Mowa nienawisci” (hate speech) jest terminem obecnym zaréwno
w naukach spotecznych, jak i w codziennych walkach politycznych. Jego
naukowa przydatnosc jest bezsporna. Poswiadcza to dorobek teorii i ana-
lizy dyskursu. Jednoczesnie negatywne obcigzenie terminu oraz sktonnos¢
do uzywania go jako podrecznej broni w ataku na przeciwnika politycz-
nego sprawiaja, ze operowanie tym terminem jest bardzo trudne i napo-

tyka liczne emocjonalne krytyki.

Cechy mowy nienawisci

Bez watpienia, istotng cechg mowy nienawisci jest to, ze postuguje
sie ona negatywnymi stereotypami obcych grup. Pozytywna prezentacja
grupy witasnej przy jednoczesnym negatywnym opisywaniu obcych jest
gtéwng strategia w jezykowym reprodukowaniu rasizmu. Stereotyp moze
by¢ zupetnie fatszywy, a zatem by¢ wytworem intencjonalnej propagandy
lub spontanicznej pogtoski (Zydzi zabijaja chrzescijariskie dzieci, aby wy-
korzystac ich krew do wyrobu macy), moze zawiera¢ pewne elementy
prawdziwe, potgczone jednak w fantastyczng catos¢ (muzufmanie sg roz-
wigZli, bo majg wiele zon, a zatem dopuszczaja sie orgii), ale moze tez by¢
nadmiernym uogdlnieniem opisu prawdziwego w odniesieniu do pewnej
subkategorii danej grupy spotecznej (wszyscy Romowie kradng). Obecnie
bardzo czesto spotykamy sie z tym ostatnim typem stereotypdw.

Ofiarg mowy nienawisci postugujacej sie nadmiernym uogdlnieniem
negatywnej cechy padajg bardzo czesto grupy wykluczone lub zmarginali-
zowane, np. imigranci (w Polsce np. Wietnamczycy), osoby o odmiennym
kolorze skéry (zwtaszcza czarnoskérzy), mniejszosci etniczne (np. Romo-
wie), mniejszosci narodowe (np. Zydzi), mieszkancy obszaréw trwatego
bezrobocia i kumulacji patologii spotecznych (mieszkancy upadtych Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych, mieszkancy dzielnic biedy w $lgskich mia-
stach, mtodziez z biednych blokowisk miejskich, bezdomni).

| tak czesto styszymy, ze Romowie kradng i wspotzyja z nieletnimi dziew-
czynkami, Zydzi popierajg izraelski imperializm, utrzymuja silne, potajemne

kontakty miedzy sobg i spoza kulis manipulujg mediami, Wietnamczycy



mieszkajg w przepetnionych mieszkaniach i nie zachowujg nalezytej hi-
gieny, zas mieszkancy PGR cate dnie pija, zyjac z pomocy panstwa i zbiera-
nia odpadkdw do wtdrnej przerdbki. Juz samo przywotanie takiego sadu,
nawet jesli nie potgczone z oceng lub nawotywaniem do okreslonego
dziatania, prowadzi przynajmniej do reprodukcji negatywnego stereotypu
grupy obcej, a tym samym moze wzmacnia¢ uprzedzenia do tej grupy.
Wskazanie na role stereotypu i uprzedzenia do grupy sprawia, ze nie
kazdy atak werbalny na cztonka okreslonej mniejszosci mozna uzna¢ za
mowe nienawisci, nawet jesli napas¢ ta wpisuje sie w szerszy zakres nieto-
lerancji narodowosciowej czy dyskryminacji rasowej. | tak ,,Daily Telegraph”
uciekt sie do nastepujacej procedury — w komentarzu na temat wypowie-
dzi jednego z lideréw spotecznosci imigrantéw pakistanskich w Wielkiej
Brytanii Mayora Ajeeba, zauwazyt, ze to byty rolnik z Pakistanu. Cho¢ ta
informacja miata obnizy¢ jego wiarygodnos¢ jako osoby wypowiadajacej
sie publicznie na temat dyskryminacji imigrantéw w Anglii, to jednak nie
byta uogdlnieniem negatywnej cechy na catg spotecznosé. W tym sensie
nie byta mowa nienawisci. Nie znaczy to oczywiscie, ze krytyka cztonka

okreslonej mniejszosci nie moze mie¢ charakteru mowy nienawisci.

Jak zatem odrézni¢ zwykty przekaz postugujgcy sie uogdlnie-
niami pewnych cech, stylow zycia, standardéw dziatania na catg
kategorie spoteczng od mowy nienawisci?

Potocznie najczesciej jako mowa nienawisci odbierane sg teksty, ktére
przypisujg pewnym osobom lub grupom szczegélnie negatywne cechy lub
uczynki. Z tego punktu widzenia na nazwe ,mowa nienawisci” zastugiwa-
tyby jedynie przekazy o odpowiednim ,ciezarze gatunkowym oskarzenia”.
Twierdzenie, ze Zydzi zabijali dzieci na mace ma odpowiedni ,ciezar”, ale
juz oskarzanie ich o matostkowe skupienie sie na handlu — nie. Ocena
przekazéw wymagataby zatem odwotania sie do hipotetycznej skali cie-
zaru gatunkowego oskarzen, gdzie na dole skali znajdowatyby sie oskarze-
nia przyjmowane przez dane spoteczenstwo jako stabe lub nieistotne (,,to
pijaki”), w srodku oskarzenia mocne (,,to ztodzieje"), na szczycie najciezsze
(,to mordercy dzieci”). Skale taka nalezatoby odtworzy¢ nie na poziomie
Kodeksu karnego czy innego ,eksperckiego” Zrddta, ale przez analize opi-
nii publiczne] — badania reprezentatywnej proby spotecznej lub analize

dyskursu publicznego.
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Wskazanie na to, ze mowa nienawisci przypisuje naprawde negatywne
cechy, ma duze znaczenie przede wszystkim dlatego, ze od strony struktu-
ralnej mowa nienawisci nie zawsze rézni sie od dyskursu podtrzymujacego
tozsamosci grupowe, w tym zwtaszcza narodowe czy etniczne. Narody
to przeciez wspdélnoty wyobrazone. Narodowe tozsamosci sg produko-
wane, reprodukowane, transformowane i dekonstruowane dyskursywnie.
Dyskurs ten przede wszystkim podkresla narodowg jednorodnos¢ i ho-
mogenicznos¢, lecz pomija wewnatrznarodowe réznice!. Dlatego nalezy
odréznic strategie dyskursywne stuzgce reprodukowaniu tozsamosci na-
rodowej od mowy nienawisci, cho¢ oczywiscie moze sie zdarzy¢ tak, ze
tozsamos$¢ narodu oparta jest w znacznej mierze na nienawisci do wroga.

Szczegdlnie tatwym do wychwycenia elementem mowy nienawisci jest
uwfaczajgca lub dehumanizujgca leksyka. Czes¢ z takich analogii lub me-
tafor jest jednak w istocie przypisaniem danej grupie negatywnych cech.
Poréwnywanie Zydéw do szczurdw czy wszy miato w nazistowskich Niem-
czech stuzy¢ nie tylko dehumanizacji tej grupy, ale przede wszystkim wy-
wotaniu u odbiorcy wrazenia, ze Zydzi tak jak wszy i szczury sq szkod-
nikami, przyczyniaja sie do roznoszenia epidemii, szybko sie rozmnazaja
i w zwigzku z tym trzeba szczegdlnych srodkéw, aby powstrzymac ich
rozprzestrzenianie sie. Analogicznie okredlanie Tutsi jako karaluchy w pro-
pagandzie Hutu w Ruandzie w latach dziewiecdziesigtych XX wieku, pro-
wadzgce do ludobdjstwa w 1994 roku, miato ukaza¢, ze Tutsi, jak karalu-
chy, rozmnazaja sie szybko, zyjg kosztem Hutu (wtasciwych gospodarzy tej
ziemi) i sg nieproduktywni.

Czasami jednak pewne uwtaczajgce etnonimy nie niosg juz ze soba
czytelnej dla odbiorcy tresci. Sg po prostu znakami danych grup, np. ,re-
zun" na oznaczenie Ukrainca. Funkcje oznaczajacg moga tez petnic stowa
zZ jezyka mniejszosci, ktére dla odbiorcy jednoznacznie wskazuja na pocho-
dzenie etniczne opisywanej postaci lub domniemanych sprawcéw jakiegos
niepozgdanego zjawiska, np. ,aj waj”, ,cymes”, ,geszeft” na oznaczenie
Zydéw. Te ostatnie maja zresztg nieraz ironiczny wydzwiek.

Dehumanizacja nie jest niezbednym elementem mowy nienawisci. Psy-
chologowie traktujg dehumanizacje jako proces, w ktérym danej kategorii
spotecznej przypisuje sie wiecej emocji pierwotnych, zaréwno pozytywnych
(np. zadowolenie, rados¢), jak i negatywnych (np. strach, gniew), niz emo-

¢ji wtornych (pozytywnych, np. mitos¢, wspdtczucie; i negatywnych, np.



melancholia, poczucie winy). Emocje wtérne oceniane sg bowiem przez
respondentdw jako, w wiekszym stopniu niz pierwotne, swoiste dla ludzi.
Badania pokazujg jednak, ze nawet grupy bedgce w ostrym konflikcie mogg
nie dehumanizowac przeciwnika, a wrecz przeciwnie — humanizowac go.

Wazna strategiag reprodukowania rasizmu w dyskursie publicznym jest
okazywanie wyzszosci rozmdéwcom z mniejszosci lub wrecz nie dopusz-

czanie ich do gtosu. Przedstawiciele mniejszo$ci mogq byc¢:

traktowani protekcjonalnie (np. przez dziennikarza w studiu
telewizyjnym),

pozbawiani nalezytych form okazywania powazania (np. poli-
cjant zwracajacy sie per ,ty” do romskiego profesora),
traktowani jako bierny przedmiot analiz, strona niedojrzata do
wiasciwej eksplikacji wiasnej sytuacji zyciowej (np. komento-
wanie dziafan lideréw mniejszosci przez ,ekspertéw” z grupy
dominujacej),

nie dopuszczani do gfosu przez osoby posiadajgce na danym
forum wtadze (np. sedzia w procesie cywilnym lub administra-

cyjnym) itd.

Tego typu strategie nie muszg jednak automatycznie generowac mowy
nienawisci, cho¢ bardzo czesto sg one jej elementem.
Podobnie inna niezwykle skuteczna strategia polegajgca na przemil-

czaniu pewnych dziatan, problemdéw czy postaci.

Milczenie w dyskursie jest rownie wymowne, jak bezposrednie
ataki symboliczne.

Zwtaszcza, gdy przemilczamy trudng sytuacje spoteczng mniejszosci lub
jej kulturowe osiggniecia. Mowa nienawisci czesto wykorzystuje strategie
przemilczania, ale zarazem wnosi znacznie wiecej negatywnych elemen-
téw do przekazu.

Szczegdlnym przejawem mowy nienawisci moga byc¢ katalogi ,,dema-
skujace” Zyddw. Czesto opis danej osoby, ktéra redakcji udato sie ,, zdekon-
spirowac” trudno uznac za szkalujacy lub nienawistny, ale kontekst takiego
katalogu jest jednoznaczny. Potrzeba ujawnienia zaktada, ze osoby te ukry-
wajg swe pochodzenie, a robig to po to, aby — jak sie podkresla — wy-

korzystywac fakt, ze inni uznaja ich za Polakdw. Listy Zydéw sg w praktyce
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jednym z najohydniejszych przejawdw mowy nienawisci w Polsce. Dobrym
przyktadem sg publikacje Leszka Bubla. Jego gazety czesto zmieniajg na-
zwy, ale zachowujg podobny profil i zespdt autoréow. W 2007 roku Leszek
Bubel opublikowat na famach czasopisma , Tajemnice Swiata. Dziwny Jest
Ten Swiat” (ISSN 1895-8397) , Wielkg encyklopedie Zydéw Leszka Bubla”.
Reklama na pierwszej stronie koto tytutu gtosi: , Tysigce nazwisk i biogra-
fii politykdw, artystow, biznesmendw, duchownych, ludzi medidw, nauki
itp. przyzwoitych ale i oszustéw, mordercéw i tajdakdw. Sprawdz czy jest
wsréd nich twoj ulubieniec lub sasiad!” (pisownia oryginalna). Artykut
wstepny jednoznacznie okresla kontekst katalogu nazwisk. Tytut: ,Naresz-
cie sami ujawniaja swoje pochodzenie”. ,Wystarczy tylko przejs¢ sie po
trudnych nawet do zliczenia réznych festiwalach, wystawach, przegladach
i pokazach filmow, targach ksiazek, odczytach i prelekcjach i zebra¢ pieknie
wydane foldery, takze z notkami biograficznymi. Jeszcze wiecej informagji
jest na setkach ich stron internetowych [...]. Bowiem sg to juz prawdziwie
rodzinne klany, czesto bedacych potomkami zbrodniarzy zwalczajacych
Polske i Polakéw"”. Tak zarysowany kontekst sprawia, ze nawet pozorna
laurka przy nazwisku ,.zdekonspirowanego Zyda” staje sie w istocie do-
niesieniem do czytelnikdw o dziatalnosci na szkode narodu polskiego. Do-
bitniej sprawe te zarysowuje Bubel na famach innej swojej gazety — ,Co
z Tg Polska?” (ISSN 1898-6382). Wspdtredaguje jg zresztg z Bolestawem
Szenicerem, ktdry jest przedstawiany jako ,,dobry Zyd” (jak méwi w wywia-
dzie: ,My zwykli Polacy zydowskiego pochodzenia nie zostalismy wtajem-
niczeni w te obrzydliwe rozgrywki, bedgce preludium do ww. ustawy, ktéra
umozliwita Swiatowemu Kongresowi Zydéw oraz przedstawicielom Gmin
Wyznaniowych Zydowskich wspélne wymazywanie z krajobrazu naszego
kraju materialnych $ladéw Polskich Zydéw”, nr 1/2007).
W wywiadzie, ktéry z Bublem prowadzi Szenicer ten pierwszy zauwazyt:

.Przeczytatem uwaznie Pana wszystkie wczesniejsze publikacje i gdybym to
ja byt ich autorem, to za czes¢ z nich bytbym okrzykniety antysemitg i miat
kilka wyrokow sadowych. Sam wiec Pan widzi, jak to jest. Zydéw, ktérzy
nie chcg z pobudek moralnych uczestniczy¢ w oszustwach, szantazach,
prokuratorsko-sgdowych i medialnych szykanach wobec krytykéw takich
zachowan tez okreslajg mianem antysemitow lub zdrajcéw, ale jednak oni
nie maja sadowych wyrokéw. I cate szczescie, ze sg uczciwi Zydzi, bo
dzieki temu nie mozna méwic o catej Waszej nacji jako «typach



spod ciemnej gwiazdy». Krytykuje swoich rodakéw Polakéw i nikt
nie okresla mnie polakozerca, krytykuje Niemcow, Ukraincéw i wiele in-
nych przedstawicieli tych nacji. Podkreslam, ze chodzi mi o konkretne
osoby lub organizacje, a nie cate narody, bowiem wszystkich ludzi
dziele na dobrych i ztych. Przypinanie mi debilnych tatek jest politycz-
nym szantazem, na ktéry nie moze by¢ zgody, poniewaz cata gra toczy sie
wokét tzw. zeswiecczonej religii holocaustu. Jest ona opium dla demoli-
beralnych i lewackich pseudoelit, atrakcyjnym towarem zalewajacym caty
$wiat. Ze 180 milionéw ofiar XX wieku, Zydzi stanowig zaledwie 2 proc.”
(pokresl. — L.M.N.; nr 1/2007).

Ten fragment wywiadu jest doskonatym przyktadem na ideologie nowo-
czesnego antysemityzmu. Charakterystyczne jest tu takze podkreslanie, ze
autor kieruje sie nie nietolerancjg wobec Zydéw, ale obiektywna krytyka
niezalezng od narodowosci (,wszystkich ludzi dziele na dobrych i ztych”).
,Dobry Zyd” (,cate szczedcie, ze sg uczciwi Zydzi”) nie stuzy obaleniu ste-
reotypu Zyda jako ,typa spod ciemnej gwiazdy”, ale raczej pokreéleniu, ze
wiekszos¢ Zyddw jest takimi typami. Dobry Zyd sam gtosi swa zydowskos¢
i dystansuje sie od zydowskich knowan, ztego trzeba zdemaskowac¢ —

i temu stuza réznorakie katalogi, listy i encyklopedie.

Bardzo czesto podkresla sie, ze mowe nienawisci wyrdznia z innych
typow dyskursu przedmiot krytyki, tzn. zbiorowosci, do ktérych przynalez-
nos¢ ma charakter w mniejszym lub wiekszym stopniu przypisany (pfec,
kolor skéry, orientacja seksualna, narodowos¢, etnicznos¢, kalectwo, jezyk

ojczysty itd.).

Znaczenie kontekstu

Powyzej wymieniono cechy, ktére mniej lub bardziej adekwatnie cha-
rakteryzujg mowe nienawisci. Czesto jednak skupiajac sie na poszukiwaniu
strukturalnych i tresciowych wyznacznikdéw mowy nienawisci zapominamy
o rozstrzygajgcym znaczeniu kontekstu spotecznego. Dobrym przyktadem

sg réznorakie kawaty, zarty rysunkowe, komiksy, kreskéwki czy animacje.
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O tym, czy dana fabuta nas smieszny decyduje kontekst, czyli przede
wszystkim faktyczne konflikty, zagrozenia i zbrodnie, do ktérych nawia-
zuje fabuta lub postacie. Analogicznie jest z mowa nienawisci — nieraz
neutralny tekst w jednym kontekscie, w innym nabiera zupetnie nowego
wymiaru i odbierany jest jako skrajnie rasistowski.

Przyjrzyjmy sie blizej temu problemowi na przyktadzie krétkich roz-
rywkowych filmikéw z udziatem pacynek Reggae Rabbits, emitowanych
w stacji 4fun.TV. Na stronie internetowej stacji (http://www.rabity.4fun.tv/)
filmiki s3 reklamowane w nastepujacy sposob: ,Tylko w Polsce, tylko
w 4fun.tv zobaczysz Swiat Krolikow, w ktérym strach ma wielkie... USZY...:)
Tylko na nieziemskiej tace Babilon, Rabbitsy codziennie wychylajg swoje
noski z norek i zmagajg sie z trudami (prawie) zwyktego kréliczego zy-
cia. Myslisz, ze tylko ludzie majg okreslone poglady, orientacje sexualng?
Myslisz, ze tylko my czasem wypijemy co$ mocniejszego, wysmiejemy zna-
jomych? ze tylko ludzie stuchajg muzyki, pala... trawe? Poznaj Reggae Rab-
bits a mocno zweryfikujesz swoje poglady” (pisownia oryginatu). W filmiku
wystepujg stali bohaterowie oraz posta¢ goscinna (,w kazdym odcinku
inny przechodzien przypadkiem trafia na trawy Babilonu i maci w «spo-
kojnym» zyciu Reggae Rabbits”). Gtéwne postacie opisane sg nastepujaco:
.Herman — weteran wojenny, miewa urojenia i retrospekcje”; ,, Czarny —
fundamentalista, religia nie ma znaczenia”; ,Bezdomny — filozof; wyrzekt
sie wszystkiego, nawet nazwiska” oraz ,,Ciocia — hippis, niepewnej orien-
tacji”. Filmiki w oczywisty sposdb grajg na stereotypach i uprzedzeniach
narodowych, etnicznych, rasowych, religijnych, politycznych i seksualnych.
W wiekszosci ta satyra nie przekracza granic dobrego smaku, tzn. nie
jest agresywnym atakiem na charakter narodowy lub tez opisywane ,, pato-
logie” (np. militarystyczne poglady niemieckiego weterana) nie sg tgczone
z pamiecig bolesnych wydarzen (tenze krélik w niemieckim hetmie bijacy
krélika w pasiaku nie bytby juz Smieszny). Problematyczny moze byc zas
filmik Plfaczacy terrorysta, w ktérym goscinna posta¢ — terrorysta — za-
pomniat, jakie jest jego zadanie (gdzie sie ma wysadzi¢). W wyniku terapii
hipnoza, w czasie ktérej terrorysta wyobraza sobie, ze jego ,,szef” chce od-
byc¢ stosunek seksualny z jego zong, dochodzi do tego, ze opatulony chustg
krolik wysadza sie na oczach bohateréw. Granie na stereotypie terrorysty
(,twardziel z bronig") oraz odwotywanie sie do stereotypu ,gtupiego is-

lamisty”, petnego frustracji seksualnych jest moze strukturalnie skuteczng



strategig rozsmieszania, ale kontekst spoteczny, czyli faktyczne zbrodnie
terrorystow, a tym samym przetadowanie pamieci podrecznej odbiorcy
obrazami ofiar zamachéw bombowych i rozpaczajacych bliskich, czyni ten
.kawat” powaznie kontrowersyjnym.

Oczywiscie, oSmieszanie wroga, ktérego spoteczenstwo sie boi tez
jest opisanym obronnym mechanizmem psychospotecznym. Dobrym przy-
ktadem sa stosunki polsko-niemieckie w okresie miedzywojennym. Takze
i dzi$ osmieszanie terrorystdw moze petnic¢ takie funkcje. Ale czesto z po-
zoru niewinne zarty przybierajg forme mowy nienawisci, wymierzong czy
to w muzutmanow (np. karykatury Mahometa), czy w Arabow, czy w ogdle
mieszkancow krajéw islamskich.

Definicja mowy nienawisci

Jak wida¢ w swietle powyzszych uwag, mowa nienawisci jest zjawi-
skiem silnie uzaleznionym od kontekstu i juz z tego powodu niezwykle
trudnym do zdefiniowania. Wydaje sie jednak, ze wskazane cechy tego
typu dyskursu pozwalajg na ogdlng definicje.

Mowa nienawisci polega na przypisywaniu szczegdlnie
negatywnych cech i/lub wzywaniu do dyskryminujacych dziatan
wymierzonych w pewna kategorie spoteczna, przede wszystkim
taka, do ktérej przynaleznosc jest postrzegana jako ,,naturalna”

(przypisana), a nie z wyboru.

.Naturalnos¢” pewnej kategorii jest wynikiem spotecznych negocja-
¢ji, a nie wiedzy eksperckiej. Przypisanie negatywnej cechy moze miec
charakter bezposredni (,Cyganie kradng”) lub posredni, poprzez krytyke
osoby jako cztonka grupy. Podobnie wezwanie do dziatania moze by¢ nie
wprost, ale posrednio (poprzez implikature) — okrzyk ,Zydzi nas atakuja”
jest nawotywaniem do agresywnego dania odporu agresji. Fraze ,,szczegol-
nie negatywne cechy” mozna doprecyzowad, jesli opracuje sie skale cech,
odbieranych przez audytorium jako coraz bardziej negatywne. Dla zaist-
nienia (reprodukgji) mowy nienawisci nie jest wazna intencja nadawcy czy
tez jego faktyczne uprzedzenia. Nalezy pamieta¢ o relatywizacji danego
tekstu do okreslonego kontekstu spotecznego i historycznego. Oczywiscie,
mozemy z naszej perspektywy klasyfikowaé pewne teksty jako przyktfady
mowy nienawisci, ale nie mozna ahistorycznie zapominad, ze byty one
inaczej odbierane przez wspdtczesne autorowi audytoria.
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Penalizacja mowy nienawisci w Polsce

W Polsce obowigzuje zasada wolnosci stowa.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER Art 54 KonStthCﬂ StanOWI 000000000 0COCOGOIOIOIOIOIEOOIEOOIEOEOITOTDO

1. Kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyrazania swoich pogladéw
oraz pozyskiwania i rozpowszechniania informacji.

2. Cenzura prewencyjna $rodkdéw spotecznego przekazu oraz
koncesjonowanie prasy sg zakazane. Ustawa moze wprowadzic

obowigzek uprzedniego uzyskiwania koncesji na prowadzenie
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Jest to zgodne ze standardami europejskimi, wyrazonymi w Europej-
skiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci

z dnia 4 listopada 1950 r. oraz w innych aktach prawa miedzynarodo-

Scigane jest jedynie nawotywanie do wasni narodowosciowych lub
bezposrednie zniewazanie danej grupy narodowosciowej. W Kodeksie kar-

nym zapisano:

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER Art' 119' 0000000000000 0000000000000000000000000
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§ 1. Kto stosuje przemoc lub groZzbe bezprawna wobec grupy
0s0b lub poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci na-
rodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z po-
wodu jej bezwyznaniowosci,

— podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto publicznie nawotuje do popet-

nienia przestepstwa okreslonego w § 1.

Art. 256.

Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustrdj
panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle réznic narodowoscio-
wych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na
bezwyznaniowos¢,

— podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-

wienia wolnosci do lat 2.

Art. 257.
Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegdlng

osobe z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, ra-



sowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci lub
z takich powodow narusza nietykalnos¢ cielesng innej osoby,

wnnnannnnnnnnnnnnnn — POdlega karze pozbawienia wolnosci do1at 3. qeeeeccccccsccscsssssssssssss

Na mocy art. 55 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pa-
mieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu (Dz.U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1016, z p6zn. zm.) mozliwe stafo sie
takze Sciganie m.in. , kfamstwa oswiecimskiego” (,Kto publicznie i wbhrew
faktom zaprzecza zbrodniom, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1, podlega
grzywnie lub karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Wyrok podawany jest
do publicznej wiadomosci”).

Wydaje sie, ze sg to optymalne zapisy. Zwtaszcza art. 257 Kodeksu kar-
nego jest odpowiedni jako podstawa penalizacji mowy nienawisci. Libe-
ralny model debaty publicznej nakazuje ostroznos¢ przed dalej posunieta
ingerencjg w wolnos¢ wypowiedzi, nauki i sztuki. O karaniu ,zbrodnia-
rzy stowa” decydowac powinna praktyka sadéw, ktéra obecnie wydaje
sie dos¢ liberalna, co wynika z trudnosci wykazania, ze dana wypowiedz
jednoznacznie zniewaza dang grupe etniczng. Trudnosci te wzmaga zna-
czaco charakter wspdétczesnej mowy nienawisci, ktéra ma wtasnie uchronic
jej nadawcow od oskarzen o szowinizm.

Wobec specyficznego charakteru ,,mowy nienawisci”, polegajagcemu
na maskowaniu zniewazania grup etnicznych oraz nawotywania do ich
dyskryminacji lub wrogich dziatahh wobec nich, nie jest wskazane zaostrza-
nie prawa, zmierzajace do penalizacji dyskursu szowinistycznego. Obecne
przepisy wystarczajg do karania wypowiedzi jednoznacznie zagrazajacych
porzadkowi publicznemu, a tylko takie powinny by¢ scigane w demokra-
tycznym panstwie prawa. Marginalizacja dyskursu szowinistycznego po-
winna byc skutkiem otwartych i tolerancyjnych postaw obywatelskich, co
mozna osiggna¢ jedynie na drodze edukacji publiczne;.

Przypisy

T R. Wodak, R. de Cillia, M. Reisigl, K. Liebhart, The Discursive Construction
of National Identity, ttum. A. Hirsch, R. Mitten, Edinburgh University Press,
Edinburgh 2003.
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EKSPERYMENT STANLEYA MILGRAMA
+NAUCZYCIELE | UCZNIOWIE"

Eksperyment Milgrama — eksperyment psychologiczny, zaprojekto-
wany i przeprowadzony w pierwotnej wersji przez psychologa spotecznego
Stanleya Milgrama. Eksperyment badat postuszeninstwo wobec auto-
rytetéw — slepe postuszenstwa wobec wtadzy. Przeprowadzony byt
w 1961 1 1962 roku. W ciggu nastepnych kilku lat przeprowadzano serie
kolejnych doswiadczen na podstawie pomystu Milgrama.

Stanley Milgram zadat pytanie badawcze: Czy wystarczy dostac roz-
kaz, by porazi¢ pradem obcego cztowieka? Czy jestesmy sktonni zabi¢ na
rozkaz? Jak daleko mozna sie posunac¢ w postuszenstwie wobec rozkazu?

Postugujac sie serig kontrolowanych eksperymentéw laboratoryjnych
Milgram przebadat 1000 losowo dobranych mieszkancéw Connecticut
oraz studentéw uniwersytetu Yale. Pierwszy wariant eksperymentu prze-
prowadzit na uniwersytecie Yale ze studentami. PdZniej rozszerzyt skfad
grupy badanej tak, aby reprezentowata ona zréznicowany przekrdj ludno-
$ci od 20 do 50 roku zycia. Badacz szukat ochotnikéw do udziatu w eks-
perymencie, zamieszczajgc ogtoszenia w lokalnych gazetach. Potrzebowat
ludzi zréznicowanych pod wzgledem wieku, ptci, zawodu, i wyksztatcenia.

Zgtaszajace sie osoby byty pewne, ze biorg udziat w badaniu nad pa-
miecig ludzka i przyswajaniem (uczeniem sie) materiatu. Badanych po-
dzielono na ,nauczycieli” i ,ucznidéw”. Nauczyciele mieli kara¢ ucznidéw
poprzez porazenie pradem, za kazdy popetniony btad w odtwarzaniu
wyuczonego materiatu. Zgodnie z wprowadzong zasadg eksperymentu,
nauczyciel miat zwiekszac natezenie wstrzasu za kazdy popetniony przez
ucznia btad. Wstrzasy byty coraz silniejsze (za kazdym razem napiecie wzra-
stato o 15 volt), az uczen podat bezbtedne odpowiedzi. Na poczatku na-
uczyciele musieli sobie zaaplikowac prébny wstrzas, by poczu¢ bdl, ktory
beda odczuwali ich uczniowie. Nauczyciele byli Swiadomi, ze wstrzas nie
doprowadzi do $mierci ucznia, choc jest bolesny i krzywdzacy.

Eksperymentator petnit role prawomocnego autorytetu — in-
formowat o regutach, przydzielat role i polecat wykonanie zadania nauczy-
cielom, gdy sprzeciwiali sie lub wahali. Uczniowie siedzac na krzestach
podtaczonych do pradu mieli nauczy¢ sie par wyrazéw. Porozumiewali sie
z nauczycielami przez system tacznosci wewnetrznej, gdyz siedzieli w od-



dzielnych pomieszczeniach. Nauczyciel podawat jeden wyraz, a uczen miat
dodac drugi z pary, i tak kolejno wyrazy z podanej liczby. Kiedy uczen mylit,
byt karany przez nauczyciela.

Sytuacje aranzowano tak, aby wydawato sie, ze 0 wyznaczeniu osobie
badanej roli ucznia badZ nauczyciela decydowato losowanie. Uczestnikowi
eksperymentu pokazano, jak postugiwac sie trzydziestoma wyraznie ozna-
czonymi przyciskami: od przycisku z napisem ,staby wstrzas” (15 woltow)
do przycisku — ,,niebezpieczenstwo: silny wstrzas” (450 woltéw). Ponie-
waz uczen popetniat wiele btedéw, kary nasilaty sie, cho¢ do nauczycieli
dobiegaty coraz gtosniejsze krzyki ofiar.

Zadaniem ucznia byfo udawanie, ze otrzymuje wstrzasy elektryczne. Jego
wypowiedzi — odtwarzane z tasmy magnetofonowej, zawsze brzmiaty tak
samo:

5-90 V — okrzyk bélu

120 V — krzyk , To rzeczywiscie boli”

150 V— krzyk! Eksperymentatorze! Juz dosy¢, prosze mnie stad
zabra¢. Moéwie panu, mam kiopoty z sercem. Serce zaczyna
mi juz dokuczad. Prosze mnie stad zabrac. Serce zaczyna mi
dokucza¢. Odmawiam dalszego udziatu w tym. Pozwdlcie mi
wyjsc.

165 V — krzyk! Pozwélcie mi wyjsc!

180 V — krzyk! Nie moge wytrzymac tego bélu! Pozwdlcie mi
stad wyjs¢!

210 V — krzyk! Eksperymentatorze! Prosze mnie stad zabrac!
Mam juz dosy¢! Nie chce juz wiecej bra¢ udziatu w tym ekspe-
rymencie.

255V — krzyk! Zabierzcie mnie stad!

300 V — Okrzyki bélu! Absolutnie odmawiam odpowiedzi! Za-
bierzcie mnie stad. Nie mozecie mnie tutaj trzyma¢! Zabierzcie
mnie! Zabierzcie mnie stad!

315V — Bardzo gtosny okrzyk bélu! Moéwitem, ze odmawiam
odpowiedzi! Nie chce diuzej uczestniczy¢ w tym eksperymencie!
330 V — Intensywny i przedfuzony okrzyk bolu! Pozwdélcie mi
stad wyjs¢ Méwitem, serce mi nawala (histerycznie). Nie ma-
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cie prawa mnie tu trzymac. Pozwolcie mi wyjs¢ (powtdrzone
wielokrotnie).

Od pewnego momentu uczeh przestawat reagowac — w sal
zapadata cisza.

Eksperymentatora grat zawodowy aktor o bardzo oficjalnym wygladzie,
ktory mowit zawsze stanowczym i pewnym gtosem. Jesli w pewnym mo-
mencie nauczyciel zwracat sie do eksperymentatora z watpliwosciami, eks-
perymentator przekazywat schematyczne polecenia:

.Prosze kontynuowac”

.Eksperyment wymaga, by to kontynuowac”

.Prosze kontynuowac, to jest absolutnie konieczne”

.Nie masz innego wyboru, musisz kontynuowac”

Jesli pierwszy nakaz nie byt skuteczny, stosowano drugi, dopiero po-
tem trzeci i czwarty. Jezeli po czwartym zdaniu badany nie byt postuszny,
przerywano eksperyment. Jesli po ktéryms ze zdan nauczyciel podporzad-
kowywat sie i stosowat kolejny szok, to przy nastepnym zawahaniu lub
pytaniu eksperymentator powtarzat polecenia.

Gdy nauczyciel pytat, czy uczniowi moze stac sie krzywda, ekspery-
mentator odpowiadat: ,Wstrzasy moga byc¢ bolesne, ale nie powodujg
uszkodzenia tkanek”. Jesli nauczyciel méwit, ze uczen nie chce kontynu-
owac, eksperymentator mowit: , Czy to sie uczniowi podoba czy nie, musisz
kontynuowa¢, az on powtdrzy poprawnie wszystkie pary stéw"”.

Wszystkie osoby badane (nauczyciele) w pewnym momencie zadawaty
pytanie, czy nalezy podawac kolejny wstrzas elektryczny. Wida¢ byto, ze
badani przezywali cierpienia ofiary. Prosili eksperymentatora, aby pozwo-
lit im przesta¢. Po jego odmowie, podejmowali przepytywanie. Mozna
byto obserwowac ich fizjologiczne reakcje: pocenie sie, jgkanie, drgawki.
Niektorzy oszukiwali i dawali ofierze mniejsze wstrzasy niz powinni. Kilku
badanych poprosito, aby zwolni¢ ich z dalszej koniecznosci stosowania
szokow. Chcieli tez odda¢ pienigdze, ktére dostali za udziat w badaniu.
Wiekszo$¢ badanych sprzeciwiata sie, protestowata, lecz nie odmawiata
postuszenstwa.



Kilkudziesieciu psychiatréw poproszono, by przewidzieli, jak bedg zacho-
wywac sie badani w tym eksperymencie. Wskazali oni, ze wiekszos¢ ba-
danych nie przekroczy 150 woltéw, ze przy 300 woltach mniej niz 4%
badanych bedzie nadal postusznych i ze tylko okoto 1% dojdzie do 450
woltéw. Zaktadano, ze beda to jednostki wykazujace odchylenia od normy
psychicznej.

Rzeczywiste wyniki badania
najsilniejszy szok zaaplikowato uczniowi 65% badanych;
nikt nie wycofat sie, gdy ofiara wyraznie o to prosita, ani wtedy
gdy zaczeta wotac o pomoc, nawet wtedy gdy wydawata okrzyki
petne bolu;
80% uczestnikéw kontynuowato wstrzasy mimo ze uczen
wspominat, ze ma kfopoty z sercem i krzyczat ,Pozwdlcie mi
stad wyjs¢!” (300 V);
osoby, ktore doszty do konca skali, byty gotowe kontynuowac
eksperyment, gdy badacz decydowat o jego zakonczeniu;
nie spodziewano sie tak wysokiego odsetka catkowicie ulegaja-
cych oséb. Wyniki nie zmieniaty sie ze wzgledu na wiek uczest-
nikow, nie odgrywata roli takze pte¢ (kobiety i mezczyzni ulegali
w ten sam sposob) ani narodowos¢.

Catkowita nietrafnos¢ przewidywan swiadczy o braku swiadomosci
presji, jaka jest wywierana na ludzi przez osoby obdarzone autorytetem
oraz zywieniu zfudzenia niezaleznosci wtasnej osoby od wptywdw innych
ludzi.

Dlaczego tak wiele oséb zastosowato najsilniejszy szok? Pierwsza od-
powiedz jaka sie nasuwa to, ze wiekszos¢ ludzi ma powazne zaburzenia
i jest ukrytymi psychopatami. Tej interpretacji przeczg jednak nastepujace
fakty:

badani po eksperymencie twierdzili, ze byto to jedno z najgor-
szych zdarzen, jakie im sie przytrafito;

badani oszukiwali eksperymentatora, wtedy gdy mysleli, ze tego
nie widzi (aplikowali mniejsze wstrzasy). Gdyby byli sadystami
nalezatoby oczekiwac oszukiwania w drugg strone;

Milgram sprawdzat, jakie cechy osobowosci posiadajg ludzie
aplikujacy najsilniejsze wstrzasy w poréwnaniu z tymi, ktorzy
przerywali badanie w pewnym momencie. Okazato sie, ze nie
wykryt zadnych istotnych réznic w cechach osobowosci.

Przéwidywane
wyniki badania
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wiednich
warunkach moze
czyni¢ kazdy
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Prawdopodobnie testy osobowosci nie ktamig i rzeczywiscie nie ma réz-
nic miedzy tymi, ktérzy aplikuja najsilniejszy szok a tymi, ktérzy wycofywali
sie z badania. Milgram twierdzit, ze wszyscy, niezaleznie od tego jak sie za-
chowuja, przezywaja olbrzymia presje podporzgdkowania sie autorytetowi
— ich przezycia sg wiec podobne. Na dowdd tego twierdzenia przytaczat
m.in. fakt, ze ani jedna osoba z tych, ktére przerwaty eksperyment,
nie weszfa do sali ucznia, aby udzieli¢ mu pomocy i odpig¢ od
krzesta, do ktérego byt przywigzany. Nikt z badanych nie zawia-
domit wtadz uniwersytetu o tym, ze w laboratorium cztowiek jest
razony pradem.

Wynik eksperymentu interpretuje sie jako objaw sktonnosci ludzi
do podporzadkowania sie autorytetom, (w niektoérych
wariantach badania nawet 93% oséb stosowato najsilniejsze
wstrzasy elektryczne).

Sytuacja ma tu znacznie wiekszy wptyw na zachowanie ludzi niz oso-
bowos¢, pragnienia, przezycia, motywy, postawy i wartosci. Milgram udo-
wodnit w ten sposéb teze, iz zto w odpowiednich warunkach moze
czyni¢ kazdy, nawet ludzie dazacy do celéw uwazanych za szlachetne.
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EKSPERYMENT PHILIPA ZIMBARDO
EKSPERYMENT WIEZIENNY STANFORD

Badanie przeprowadzono w 1971 roku. Philip Zimbardo, Craig Haney,
Curt Banks i David Jaffe z Uniwersytetu Stanforda sprébowali okresli¢ przy-
czyny dehumanizacji jednostki (czyli utraty, zanikania, pozbawienia ele-
mentéw humanistycznych), przebywajacej w zaktadzie zamknietym, w tym

przypadku w wiezieniu.

Namdwiono zwyktych ludzi, aby odegrali role straznikéw i wieznidw
w badaniu, ktérego warunki odzwierciedlaty rzeczywistg sytuacje w wie-
zieniu. Eksperyment miat trwac¢ dwa tygodnie, a za kazdy dzieh ochot-
nicy mieli otrzymac po 15 dolaréw. Wytoniono dziesieciu wieznidw i je-
denastu straznikdw, osoby najbardziej odporne emocjonalnie i fizycznie.
Zaréwno straznikéw, jak i wieznidw znaleziono za posrednictwem ogto-
szen zamieszczonych w miejscowej gazecie, zachecajgcych studentéw do
ochotniczego wziecia udziatu w dwutygodniowych badaniach nad zyciem
wieziennym. Zaptata w wysokosci 15 dolaréw dziennie przyciggneta ponad
stu ochotnikéw, z ktérymi nastepnie przeprowadzono wywiady kliniczne,
sposréd nich wybrano potencjalnych uczestnikow eksperymentu. Wybrano
ich dlatego, ze na podstawie dokfadnego zbadania testami osobowosci
oceniono ich jako stabilnych emocjonalnie, zdrowych fizycznie, normal-
nych, przecietnych oraz jako przestrzegajgcych prawa. Powiedziano im, ze
0 pdzniejszym przydziale do grupy “straznikdow” lub “wieznidow” zadecy-
duje los, a mianowicie rzut monetg. Na poczatku badania nie byto zatem
zadnych dajgcych sie zmierzy¢ réznic miedzy mtodymi ludzmi wyznaczo-
nymi na straznikdw i tymi, ktérzy mieli odgrywac role wiezniéw. Stanowili
oni wzglednie jednorodng prébke biatych, pochodzacych z klasy
sredniej, studentow.

Funkcjonariusze nie przeszli zadnego specjalnego przeszkolenia, w cza-
sie ktérego pouczono by ich, jak byc straznikiem wieziennym. Powiedziano
im tylko, by wykonujac obowigzki ,dbali o przestrzeganie prawa i po-
rzadku” w wiezieniu i nie pozwalali na zadne gtupstwa ze strony wieznidéw.
Stosowanie przemocy fizycznej zostato zakazane.

.Wiezienie Okregowe w Stanford” urzadzono w piwnicy tamtejszego

uniwersytetu. Warunki tam panujgce miaty by¢ jak najmniej komfortowe
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— mate cele po trzech wieznidw, kraty — tak jak w kazdym wiezieniu,
inspektor zakfadu, ktérym byt sam Zimbardo. Podjeto rézne kroki w celu
zapewnienia wystarczajgcego wrazenia realnosci sytuacji, aby uczestnicy
mogli wyj$¢ poza powierzchowne wymagania wyznaczonych im rél i le-
piej sie wczu¢ mentalnos¢ wieznia i straznika. Odbywaty sie wizyty kape-
lana wieziennego, obroncy publicznego, krewnych i przyjaciét niektorych
wieznidw, przestuchania dyscyplinarne lub w sprawach przedterminowego
zwolnienia. Straznicy pracowali na zmiany po 8 godzin dziennie, rzekomi
wiezniowie pozostawali zamknieci w swych celach przez catg dobe, a wy-
puszczano ich z celi jedynie na positki, do toalety, na apele i do odpowied-
nich prac.

Wyniki tego eksperymentu przekroczyty najsmielsze oczekiwania psy-
chologdw, a oni sami nie wiedzieli, jak dramatyczna okaze sie odpowiedZ
na pytanie jakie sobie postawili przed rozpoczeciem badania: co sie sta-
nie, jesli dobrych ludzi postawi sie w ztym miejscu?

Co zwyciezy: dobro czy zto?

Eksperyment rozpoczat sie od niespodziewanych aresztowan studen-
téw w Palo Alto (stan Kalifornia). Kazdego z podejrzanych oskarzono o ja-
kies przestepstwo, poinformowano o zagwarantowanych mu przez Kon-
stytucje prawach, ustawiono twarzg do wozu policyjnego z rekoma pod-
niesionymi do gory, obszukano, skuto kajdankami i przewieziono na poste-
runek policji. Kazdego wieznia pozostawiono przez pewien czas w izolatce,
a nastepnie zawigzywano mu oczy i przewozono do wiezienia w Stanford.
Tutaj rozbierano go do naga, doktadanie obszukiwano, poddawano od-
wszeniu, wydawano uniform wiezienny, posciel, mydto i recznik. Luzny
stréj wieznia miat wyrazny numer identyfikacyjny, z przodu i z tytu. Wiez-
niowie byli zakuci w tancuchy. Zamiast goli¢ wiezniowi gtowe kazano mu
nosi¢ zakrywajgcg wtosy czapke z nylonowej ponczochy. Rozkazy wyda-
wano krzykiem.

W celu dezindywidualizacji straznicy otrzymali mundury khaki typu
wojskowego, ktére nadaty im , tozsamos¢ grupowa”. Ponadto nie postu-
giwano sie imionami ani nazwiskami, lecz nadanymi numerami, a noszone
przez straznikdw okulary przeciwstoneczne, z potyskujgcymi srebrzyscie
szkfami odbijajgcymi swiatto, uniemozliwiaty nawigzanie kontaktu wzro-
kowego. Symbolami ich wtadzy byty patki, gwizdki, kajdanki oraz klucze

do cel i bramy gtéwnej.



Chociaz poczatkowo nie byto réznic miedzy studentami wyznaczonymi
do odegrania okreslonych rdl, to jednak wypetnianie zadan w sytuacji spo-
tecznej, doprowadzito do powstania ogromnych réznic miedzy zachowa-
niem i reakcjami emocjonalnymi obu tych grup. Najczestszymi formami
interakcji zapoczatkowanymi przez straznikdéw byto wydawanie rozkazéw,
obrzucanie wiezniéw obelgami, ponizanie, akty stownej i fizycznej agresji
oraz grozby. W przypadku wiezniéw byto to opieranie sie oraz poczatkowe
wystepowanie przeciw straznikom. Kazdy straznik w ktérym$ momencie
postepowat z wiezniami w sposéb obelzywy i despotyczny. Wielu zdawato
cieszy¢ sie wyzszg pozycja, jaka zapewniato im zatozenie munduru straz-
nika — przeistaczat on ich zwykfg codzienng egzystencje w taka, w ktorej

mieli niemal catkowitg wtadze nad innymi ludzmi.

Uwagi zaczerpniete z dziennikéw straznikéw i wywiadéw prze-

prowadzonych zaraz po zakonczeniu eksperymentu:
straznik A: Bylem zaskoczony sobg samym. Kazatem im wymyslac
sobie wzajemnie i czyscic toalety gotymi rekami. Wiasciwie uwaza-
fem wieZnidw za bydfo i ciggle myslatem o tym, ze musze miec sie
przed nimi na bacznosci w sytuacji, gdyby probowali cos zrobic.
straznik B: (o przygotowaniach do pierwszego wieczoru odwie-
dzin) Po ostrzezeniu wieznidw, zeby nie sktadali zadnych skarg, jesli
nie chcg, aby wizyta szybko sie skonczyta, wprowadzilismy w korcu
pierwszych rodzicéw. Postaratem sie o to, aby byc jednym ze strazni-
kow petnigcych stuzbe na dziedziricu, poniewaz byta to moja pierw-
sza szansa uzyskania tego typu wtadzy, jakg naprawde lubie: ma-
nipulowac innymi, by¢ bardzo wazng postacia, majacg catkowitg
kontrole nad tym, co sie mowi lub czego sie nie mowi.
straznik C: Postepowanie w sposéb autorytatywny moze byc za-

bawne. Wiadza moze byc¢ wielkg przyjemnoscia.

W bardzo krotkim czasie wytworzyty sie patologiczne stosunki miedzy
wiezniami a straznikami. Doszto nawet do buntu wiezniéw. Po tym, jak ich
poczatkowy bunt zostat sttumiony, wiezniowie reagowali biernie na
wzmagajaca sie z kazdym dniem agresje straznikéw — ich pewnos¢
siebie doprowadzita do coraz wiekszej zaleznosci i ulegtosci wieznidw,

autorytet straznikdw wigzat sie z obnizeniem poczucia wtasnej wartosci
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wiezniéw, podczas gdy odpowiednikiem nowo odkrytego poczu-
cia nieskrepowanej wtadzy u straznikéw byta depresja i wyuczone
poczucie bezradno$ci u wieznidéw. Jeszcze przed uptywem 36 godzin
trzeba byto zwolni¢ pierwszego wieznia ze wzgledu na trudne do opa-
nowania napady ptaczu, wybuchy gniewu, dezorganizacje myslenia i po-
waznga depresje. U trzech dalszych wieznidéw rozwinety sie podobne objawy
i réwniez trzeba byfo zwolni¢ ich w nastepnych dniach. Pigtego wieznia
zwolniono, gdy wystgpita u niego psychosomatyczna wysypka na catym
ciele, przy czym bezposrednim jej powodem byto odrzucenie przez fikcyjna
Komisje do Spraw Zwolnien jego prosby o przedterminowe zwolnienie.
Eksperyment miat w zatozeniu badaczy trwa¢ 14 dni. Zostat przerwany
sz6stego dnia, z powodu patologicznych reakgji, jakie wystepowaty u 0séb
starannie wybranych ze wzgledu na swa normalno$¢, zdrowie i zrowno-

wazenie emocjonalne.

Wystarczyto 36 godzin, aby wrazliwi, kulturalni, inteligentni
miodzi ludzie przeistoczyli sie w biernych, bezradnych wiezniéw
lub sadystycznych straznikéw.

A przeciez szczegétowo sprawdzano ich przeszto$¢, poddawano ich
testom psychologicznym przed przystgpieniem do badania. Jak méwi Zim-
bardo: ,,ZaczeliSmy z samymi zdrowymi jabtkami, a na koniec zo-
staty nam prawie same robaczywe". Mezczyzni, o ktérych wiedziano,
ze sg zdrowi psychicznie, musieli by¢ wypuszczeni z eksperymentalnego
wiezienia, bo przezywali zatamania i histerie. Eksperyment pokazat, jak
silny moze by¢ wptyw sytuacji spotecznej na dziatania jednostki.
Te wyobrazenia uksztattowaty zupetnie nowg rzeczywistos¢ spoteczng —
w psychice dozorcéw i wieznidw. Nowa rola stata sie rolg dominujaca. Na
poczatku udawanie, zabawa, nastepnie gtebsze wejscie w role. Straznicy
mieli wiadze i zadanie utrzymania porzadku w wiezieniu. Nowy mundur
to nowa rola (wyobrazenie roli jakg odgrywa w wiezieniu dozorca), ktéra
stworzyta nowego cztowieka. Dlaczego tak sie stato?

Znalezienie sie w symulowanym wiezieniu spowodowato wytworzenie
nowej rzeczywistosci spotecznej — prawdziwego wiezienia — w psychice
dozorcédw i wieznidw. Poniewaz role straznikdw i wieznidw przydzielano

w sposob losowy badanym osobom, ktore nie przejawiaty wczesniej zadnej



patologii osobowosci, i nie przechodzity zadnego przeszkolenia przygoto-
wujacego je do petnienia tych rél, to w jaki sposéb moglibysmy wyjasni¢
fakt, ze tak tatwo i szybko przyjety te role? Przypuszczalnie, podobnie jak
my wszyscy, miaty one wyuczone, stereotypowe pojecia o roli straznika
i wieznia, zaczerpniete ze srodkdéw masowego przekazu, jak réwniez ze

spotecznych modeli wtadzy i podporzadkowania sie jej.

Ze mozna zaaranzowac sytuacje, w ktérej przemiana spoteczna
czyni nas kims, kim w naszym mniemaniu nie jesteSmy.

W ostatnich latach gtosno byto o tym eksperymencie w kontekscie
wojny w Iraku i bestialskiego znecania sie straznikéw amerykanskich nad
jencamiirackimi. Wystarczyto poczucie bezkarnosci, poczucie, ze los innych
zalezy od nas, ze dla innych jestesmy panami tego Swiata, gdy dodano do
tego trudne wojenne warunki otrzymano eksperyment Zimbardo w wa-
runkach naturalnych w wiezieniu w Iraku. Stanfordzki eksperyment
wiezienny udowodnit, a tortury wiezniéw w Abu Ghraib i Gu-
antanamo potwierdzity, ze jesteSmy znacznie bardziej podatni na
presje otoczenia niz myslimy. Proces przemiany nastepuje, gdy umiesci
sie ludzi w konkretnym kontekscie spotecznym, zatozy im sie mundury,
odbierze tozsamos$¢, wyznaczy role, jaka majg odegra¢ i kaze trzymac
sie scisle wyznaczonych regut. Pojawia sie dehumanizacja, postuszenstwo
wzgledem autorytetdw, racjonalizacja i samousprawiedliwianie. Nastepuje
rozproszenie odpowiedzialnosci. Wing za okreslone (zte) czyny obarcza
sie innych lub sytuacje, w jakiej przyszto sie znalez¢ oraz reguty, ktérym
nalezato sie podporzadkowad. W takich warunkach utatwione jest ma-
nipulowanie ludZzmi, sprawianie, by przekroczyli bariere pomiedzy
dobrem i ztem.

W Abu Ghraib tez byto kilku gtéwnych sprawcéw, a wokét nich kil-
kadziesigt 0séb, ktdére sie nie angazowaty w dreczenie wieznidw, ale tez
nie sprzeciwiaty sie temu. To sa ci dobrzy straznicy — oni nikogo nie tor-
turowali. Ale za to podtrzymywali caty chory system. Sprawcy ogladali sie
wokot siebie i nie widzieli sprzeciwu. Milczgca wiekszos¢ to w istocie

wsparcie dla tortur.

Ekspéryment
Zimbardo
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.Pamietajmy, ze naukowcy wykonujg eksperymenty i dochodza do ja-
kichs wnioskéw. Ale to sg tylko eksperymenty, a nie prawdziwe zycie. Po
Abu Ghraib mozemy powiedzie¢, ze zycie potwierdzito moj eksperyment.
A nawet go przerosto”.

Philip Zimbardo

Wiecej szczegotdéw rowniez na stronie http://www.prisonexp.org
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ROLA POLICJI W SRODOWISKU
WIELOETNICZNYM | WIELOKULTUROWYM

Niezaleznie od praw i obowigzkéw zapisanych w aktach normatyw-
nych, rola stuzb mundurowych zmienia sie w zaleznosci od tego, czy dane
spoteczenstwo jest bardzo zréznicowane etnicznie, rasowo i kulturowo,

czy tez jest w miare homogeniczne.

Il Rzeczpospolita byt panstwem wielonarodowosciowym. Po drugiej
wojnie $wiatowej na skutek zmiany granic, masowych transferow ludno-
$ci, emigracji i polityki asymilacyjnej, PRL stafa sie krajem w wysokim stop-
niu homogenicznym — jednorodnym pod wzgledem narodowosciowym,
etnicznym, jezykowym, kulturowym i religijnym. W Narodowym Spisie Po-
wszechnym Ludnosci i Mieszkar z 2002 roku az 96,74% oséb zadeklaro-
wato swojg narodowos¢ jako polska; 1,23% zadeklarowato przynaleznos¢
do narodowosci innej niz polska, a w odniesieniu do 2,03% nie zdotano
ustali¢ przynaleznosci narodowosciowej!. Bioragc pod uwage, ze Polska
przez diugie lata byfa takze krajem gtéwnie emigracyjnym, z ktérego Po-
lacy wyjezdzali, a obcokrajowcy traktowali jako przystanek na drodze do
krajéw Zachodu, spoteczenstwo polskie wraz ze swymi instytucjami przy-
zwyczaito sie do dziatania w warunkach znaczgcego podobienstwa kultu-
rowego i etnicznego ludzi. Dotyczy to takze stuzb mundurowych, w tym
zwtaszcza policji.

Obecnie status Polski sie zmienia. Jest ona traktowana przez coraz
wiecej grup obcokrajowcédw jako miejsce dtugotrwatego pobytu, o ile nie
wrecz osiedlenia. Pojawiajg sie zjawiska nowe, takie jak osiedlanie sie zin-
tegrowanych grup imigranckich, ktére utrzymuja kontakty z rodzinami
w kraju i utatwiajg przyjazdy nowym obcokrajowcom (tzw. sieci imigranc-

kie). Grupy te cechuje silna solidarnos¢ wewnetrzna i sktonnos¢ do rozwig-
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zywania wielu spraw we wtasnym gronie, takze wbrew polskiemu prawu.
Czesto w grupie tej sg zaréwno osoby przebywajgce w Polsce legalnie, jak
i nielegalnie. Niejednokrotnie organizacje obywateli polskich danej narodo-
wosci lobbujg na rzecz swych ziomkdéw przebywajgcych na terytorium RP
nielegalnie (np. Ormianie, ktérzy maja status mniejszosci narodowej, dzia-
tajg na rzecz legalizacji pobytu nowej imigracji z Armenii). O zmianie jako-
Sciowej Swiadczy takze to, ze pojawiaja sie imigranci z krajéw o znaczaco
odmiennej kulturze. Przyktadem moze by¢ oraz liczniejsza i dobrze zor-
ganizowana imigracja wietnamska. Ten dtugookresowy trend wzmacniany
jest przez przynaleznos¢ Polski do Unii Europejskiej oraz strefy Schengen.

Rosngca réznorodnosc kulturowa i etniczna polski jest wyzwa-
niem dla wszystkich stuzb mundurowych.

Wymaga ona opracowania nowych procedur dziatania, wypracowania
nowych technik analityczno-informacyjnych i operacyjno-rozpoznawczych,
szerzenia wiedzy wsréd wszystkich funkcjonariuszy na temat specyfiki réz-

nych grup etnicznych, narodowych, rasowych, religijnych.

Te innowacyjne dziatania maja na celu zwiekszenie skutecznosci policji
w zapobieganiu, przeciwdziataniu i wykrywaniu przestepstw oraz zapew-
nienie wysokiego poziomu ochrony praw cztowieka i obywatela oséb nie
nalezacych do wiekszosci polskiej. Ten drugi cel nie zawsze daje sie bowiem

osiggnac¢ stosujac dzisiejsze, uniwersalistyczne procedury dziatania.

Zréznicowanie etniczne jako wyzwanie

Przestepczos¢ nie ma narodowosci czy religii. Nie ma nacji czy grupy
wyznaniowej wolnej od zjawisk patologii spotecznych. Dlatego takze
i nowe grupy imigranckie sg zrédtem aktéw przestepczych i zaburzen
porzadku publicznego.

Rozpatrujac ten problem trzeba jednak pamieta¢, by nie uogdlniac ne-
gatywnych doswiadczen z osobami okreslonej narodowosci na catg grupe
imigrancka czy naréd. Przypomnijmy sobie, jak oburza nas uogdlnianie

nagannych zachowan naszych rodakéw za granicg (np. pijanstwa, kra-



dziezy w supermarketach czy samochoddéw) na caty naréd polski. Czy to,
ze w Niemczech polska mtodziez w wielu srodowiskach byta znana z jumy,
a teraz z prostytuowania sie?, ma by¢ wiarygodng podstawg do oceny

wszystkich nastolatkédw w Polsce? Oczywiscie, ze nie.

Postugiwanie sie stereotypami i uprzedzeniami przez funkcjona-
riusza w okreslaniu postepowania wobec grup etnicznych jest nie
tylko niemoralne, ale rowniez nieefektywne, gdyz uposledza zdol-
nos¢ operacyjno-rozpoznawczg stuzby mundurowej.

Nasza skfonnos¢ do tfumaczenia dziatalnosci grup mniejszosciowych ce-
chami osobowosci ich cztonkdw, a nie presjg czynnikdw sytuacyjnych,
jest naturalnym mechanizmem psychicznym i nosi nazwe podstawowego
btedu atrybugji (por. rozdziat o stereotypach i uprzedzeniach).
Najwiekszym wyzwaniem dla policji jest przestepczosc zorgani-
zowana w grupach imigranckich. Wedle nieoficjalnych danych, najwiekszy
problem sprawiajg Albanczycy (grupy z Kosowa i Macedonii), ktére specjali-
zuj3 sie w przemycie narkotykéw szlakiem batkanskim. Przestepcy albanscy
maja silne zaplecze w Kosowie, co wynika z panujacej tam dezorganizacji
zycia spotecznego po wojnie w 1999 roku3. Jak zauwazyt anonimowy ofi-
cer CBS w wypowiedzi dla dziennikarza: , Albafiska mafie tworza rodzinne
klany z Kosowa i Macedonii. Wtasciwie nie sposéb tych grup infiltrowac. Ich
cztonkowie sa niezwykle lojalni i $wietnie zorganizowani. Cze$¢ z tych ludzi
przeszta przeszkolenie w partyzanckich oddziatach Wyzwolehczej Armii
Kosowa”4. Przyktadem innego segmentu dziatalnosci przestepczej,
w ktérym specjalizujg sie imigranci, to tzw. handel zywym towarem (grupy
z Ukrainy i Butgarii). Sporo sie méwi takze o tzw. ,mafii wietnamskiej”.
Jak zauwazyt dziennikarz: ,[...] Wietnamczycy w policyjnych statystykach
wystepuja jako obywatele bez skazy. W Polsce mieszka ich obecnie 30
tys., ale w ubiegtym roku tylko 57 byto podejrzanych o popetnienie prze-
stepstwa. — Wietnamczycy sg tak zorganizowani, zeby na zewnagtrz nie
wyszta zadna informacja podwazajgca pozytywny obraz tej spotecznosci
— ttumaczy Teresa Halik z Instytutu Orientalistyki Uniwersytetu Warszaw-
skiego, autorka pracy «Emigracja wietnamska w Polsce». To trzecia pod
wzgledem wielkosci (po Rosjanach i Ukraificach) grupa narodowosciowa

ubiegajgca sie o wizy pobytowe w naszym kraju i czwarta wsréd stara-
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jacych sie o pozwolenia na prace”>. Nawet jedli te relacje prasowe trak-
towac jako przejaw ,poetyki skandalu” i przerysowywania wystepujacych
zjawisk, to jednak wskazujg one na zagrozenia, ktére towarzyszg réznico-
waniu sie etnicznemu spoteczenstwa, ktére nie wypracowato do tej pory
instytucji dziatania miedzyetnicznego — czy to w ramach kooperacji, czy
tez zwalczania patologii. W tym sensie policje krajéw Zachodu o licznych
i liczebnych grupach imigranckich mogg by¢ dla Polakéw wzorem.
Dodajmy od razu, ze oficjalne dane, ktére wydajg sie bardzo opty-
mistyczne, nie powinny demobilizowac analitykdéw stuzb mundurowych.
W 2006 roku ujawniono jedynie 43 cudzoziemcdw powigzanych ze struk-
turami przestepczymi. Byli to gtéwnie obywatele Ukrainy, Biatorusi i Ar-
menii. Jednak tylko 12 z nim przedstawiono zarzuty udziatu w zorga-
nizowanej grupie przestepczej. W latach poprzednich ujawniano wiecej
cudzoziemcdw: w 2003 roku — 412 oséb, w 2004 roku — 267, w 2005
roku — 2716, Wedle Wiestawa Madrzejowskiego te dane ,moga wska-
zywad, ze Polska stata sie krajem mato atrakcyjnym dla miedzynarodo-
wej organizacji przestepczej” /. Wydaje sie jednak, ze te statystyki, oparte
na ujawnionych przypadkach, nie oddajg skali zjawiska, ktére wytania sie
dopiero w Swietle opracowan niejawnych. Zreszta, czasami opinie spo-
teczne rozmijaja sie ze stanowiskiem ekspertéw. Na przyktad najliczniejsza
spotecznos¢ imigrancka w Polsce nie budzi spotecznej niecheci i nie jest
postrzegana w kategoriach kryminogennych. Tymczasem przedstawiciele
instytucji panstwowych sg zaniepokojeni faktem , potencjalnego badz re-
alnego pozostawania wielu z nich w konflikcie z prawem (nieuregulowany

status prawny)” 8

Zorganizowana przestepczosc grup etnicznych stanowi zatem wyzwa-
nie dla przyjetych procedur i wiedzy w zakresie czynnosci analityczno-in-
formacyjnych, operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych.
Uprawnienia do wykonywania czynnosci analityczno-informacyjnych majg
ABW, AW, CBA, SKW i SWW, ale wprowadzenie do metod pracy policyj-
nej analizy kryminalnej faktycznie oznacza poszerzenie uprawnien Policji

Polskiej o elementy dziatar analityczno-informacyjnych9.

W szczegdlnosci niezwykle trudne jest korzystanie z ustug i ochrona

niejawnych informatoréw (osobowych zrédet informacji) oraz infiltrowa-

nie organizacji przestepczych przez zakonspirowanych policjantow. Jak



zauwazyt kom. Zbigniew Matwiej z Komendy Gtéwnej Policji: Mamy ol-
brzymie trudnosci z przenikaniem do takich grup. Jesli nie ztapiemy ich
cztonkdw na goracym uczynku, nie ma swiadkdow przestepstwa, bo ich
ziomkowie nigdy nie famig zasady milczenia, a Polacy nic nie wiedza 0.
W celu przeciwdziatania tym trudnosciom i zagrozeniom podjeto decy-
zje — jak donosita prasa — o powotaniu w CBS oddziatéw, ktére beda
sie zajmowaty wytacznie rozpracowywaniem etnicznych grup. Policjanci
oddelegowani do tej pracy przejda szkolenie jezykowe, bedg poznawacd
kulture i obyczaje danej spotecznosci.

Nawet w dochodzeniach zwigzanych z najciezszymi przestepstwami
policjant musi dgzy¢ do tego, aby nie poddac sie wygodnemu mysleniu
stereotypowemu czy uruchamiajgcym znaczne emocje uprzedzeniom. Jesli
policja bedzie postrzegata grupe mniejszosciowg jako wrogi monolit, to
tym samym doprowadzi do kilku negatywnych konsekwencji:

nie bedzie w stanie w wymaganym stopniu chronic¢ praw
ofiar. Wielu cztonkéw grup imigranckich to bowiem ofiary po-
stepowania przestepcéw z tych grup. Przykfadem moze by¢
wymuszanie ,haraczy” czy zmuszanie do nielegalnych ustug na
rzecz przestepcoéw. Dostrzegajac zréznicowanie grupy policja
moze nalezycie wypetnia¢ swoje zadania;

ograniczy pule potencjalnych wspoétpracownikéw. Po-
znanie specyfiki kulturowej danej grupy pozwoli umiesci¢ dzia-
tania cztonkéw mniejszosci we wiasciwe] ramie interpretacyj-
nej. Wtedy dziatania z pozoru wrogie i niechetne mogg okazac
sie rutynowym schematem dziatania, nie przesagdzajgcym o ne-
gatywnej postawie wobec Policji Polskiej. Doktadna znajomos¢
hierarchii spotecznej grupy, rél spotecznych zwigzanych z ptcig
i wiekiem, prestizu zawoddw itd. pozwoli na wytypowanie ka-
tegorii 0séb, ktére mogg stac sie lojalnymi wspdtpracownikami
polskich stuzb mundurowych;

wzmochi negatywne stereotypy i uprzedzenia wobec
polskiej wiekszosci. Jesli odpowiedzig na wole akulturagji
i zgodnego z prawem bogacenia sie sg praktyki dyskrymina-
cyjne, to tym samym — na zasadzie sprzezenia zwrotnego —
postawy grupy mniejszosciowej takze sie radykalizujg. Korzy-

stajg na tym srodowiska przestepcze, ktédre stajg sie jedynym
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Zasady etyki
zawodowej
poligantow

silnym patronem gotowym do wsparcia w Srodowisku spotecz-

nym postrzegane jako wrogie.

Przeciwdziatanie tym negatywnym skutkom odbywac sie powinno na
wszystkich poziomach — od tworzenia norm prawnych, zasad etycznych
i procedur okreslajgcych prace funkcjonariusza, poprzez prace operacyjna,
a na codziennych interakcjach policjanta w srodowisku mniejszosci skon-
czywszy. Jedynie dziatanie systemowe, faczace rézne poziomy dowodzenia
i typy regulacji, pozwala na prowadzenie niedyskryminujacej dziatalnosci
instytucji panstwowej.

O koniecznosci wyczulenia przekonuje to, ze nawet przyjety kryptonim
sprawy w ramach czynnosci operacyjno-rozpoznawczych moze prowadzi¢
do negatywnych konsekwendji. Przyktadem moze by¢ gtosna sprawa nada-
nia przez CBA jednej ze spraw, dotyczacej lekarza podejrzanego o korupcje
i doprowadzenie do smierci pacjenta, kryptonimu ,Mengele”. Tego typu
okreslenia prowadzg do dehumanizacji podejrzanego czy rozpoznawanej
grupy. To tak, jakby operacji dotyczgcej mafii izraelskiej nadac kryptonim
LAuschwitz” albo ,wszy”, zas srodowiskom emigracji Tutsi , karaluchy” (tak
Hutu nazywali Tutsi w czasie ludobdjczej akcji w Ruandzie w 1994 roku).
Stowa nie s3 obojetne i warunkujg nasze postrzeganie innych i sposoby

dziatania wobec nich.

Ochrona praw i godnosci mniejszosci

Spoteczenstwo, ktdre jest zréznicowane kulturowo i etnicznie wymaga
takze wiekszego wysitku od policjanta, aby w nalezyty sposéb chronit
prawa cztowieka i obywatela oraz przeciwdziatat dyskryminacji z powo-

doéw etnicznych, narodowosciowych, rasowych i religijnych.

Policjant ma bowiem obowigzek doskonali¢ sie takze w zakresie wie-
dzy o obyczajach, nakazach i zakazach obowigzujacych w kulturach mniej-
szosci narodowych i etnicznych oraz grup imigranckich zamieszkujgcych
w danym kraju. Wskazuje na to wyraZnie etyka zawodowa Policji Polskiej.
W sensie formalnym okredla jg Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gtéwnego

Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie ,Zasad etyki zawodowej poli-



cjantéw”. Nalezy podkresli¢, ze w Ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji
(Dz.U. 1990 Nr 30 poz. 179, z p6zn. zm.) przewidziano odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng policjantéw za postepowanie niezgodne z etyka zawodowa
(art. 132 ust. 1). Wsrdd Zasad przywotad w tym kontekscie nalezy zwtasz-
cza dwie: , Postepowanie policjanta w kontaktach z ludZzmi powinna ce-
chowa¢ zyczliwosc¢ oraz bezstronnos¢ wykluczajgca uprzedzenia rasowe,
narodowosciowe, wyznaniowe, polityczne, swiatopogladowe lub wynika-
jace z innych przyczyn” (§6) oraz ,Wykonujac zadania stuzbowe, poli-
cjant powinien dostosowywac swoje zachowanie do sytuacji i cech oséb
uczestniczacych w zdarzeniu, w szczegdlnosci wieku, ptci, narodowosci
i wyznania, a takze uwzglednia¢ uzasadnione potrzeby tych oséb” (§8).
Nacisk na dziatania antydyskryminacyjne policji, w tym szerokg ochrone
praw cztowieka i obywatela, bedzie sie w Unii Europejskiej nasilat. Na pod-
stawie rozporzadzenia Rady Unii Europejskiej z dnia 15 lutego 2007 powo-
tano Agencje Praw Podstawowych (APP). Zastgpita ona dziatajgce od 1997
roku Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii, powotane
na podstawie rozporzgdzenia Rady Unii Europejskiej 1035/97 z dnia 2
czerwca 1997 .11 Jednym z celéw APP jest koordynacja i rozwdj dziatania
Europejskiej Sieci Informacji o Rasizmie i Ksenofobii (RAXEN). Sie¢ RAXEN,
w sktad ktérej wchodza krajowe punkty kontaktowe, zbiera, komentuje,
analizuje i przedstawia APP dane dotyczace rasizmu i ksenofobii w 27 pan-
stwach cztonkowskich UE. Krajowym punktem kontaktowym w Polsce jest

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka.

W Polsce za wspétprace z APP odpowiedzialne jest Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji. W listopadzie 2004 r. utworzono w struk-
turze MSWIA Zespdt do Spraw Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii. Jego

zakres dziatania obejmuje m.in.:

prowadzenie bazy danych o zjawiskach dyskryminacji etnicznej,
rasizmu i ksenofobii;

opracowanie i wdrozenie we wspodtpracy z innymi urzedami ad-
ministracji rzagdowej systemu gromadzenia i analizowania da-
nych spoteczno-demograficznych w celu monitorowania zja-

wisk rasizmu, dyskryminacji rasowej i ksenofobii;

Agencja Praw
Podstawowych
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opracowywanie i aktualizowanie materiatow dydaktycznych
dla Policji, Strazy Granicznej i organéw rzadowej administra-
cji w wojewddztwie, ksztaftujgcych postawy antyrasistowskie
oraz przeciwdziatajacych ksenofobii i nietolerancji;
prowadzenie analiz i sporzadzanie raportéw na temat wyste-
powania tych zjawisk w Polsce 2.

W Polsce do tej pory nie zakonczono prac nad baza danych o zjawi-
skach dyskryminacji etnicznej, rasizmu i ksenofobii. Trudnos¢ polega m.in.
na tym, ze dane osobowe ujawniajgce pochodzenie etniczne, rasowe,
przynaleznos¢ wyznaniowa, preferencje seksualne itd. zaréwno ofiary, jak
i sprawcy przestepstwa, sg traktowane jako wrazliwe i poddane szczegdl-
nym obostrzeniom. Dotyczy to takze CBA, ktére ma szerokie uprawnienia
w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych sprawcéw
przestepstw.

Polska nie nalezy do krajéw, w ktérych dochodzitoby do przestepstw na
tle etnicznym czy rasowym na duzg skale. Podkreslajg to takze organizacje
pozarzadowe. W raporcie Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka napisano:
Drastyczne przypadki przemocy na tle rasowym, takie jak zabdjstwo czy po-
bicia powodujace trwaty uszczerbek na zdrowiu, na szczescie, nie zdarzaja
sie czesto. Nalezy jednak pamietac, ze wcigz bardzo czesto ofiary prze-
mocy na tle rasowym nie zgtaszaja sie z doniesieniem na policje, w obawie
przez wiktymizacja i ewentualnymi dodatkowymi kfopotami. Na podsta-
wie oficjalnych danych statystycznych niewiele mozna powiedziec na temat
ofiar przestepstw. Positkujac sie danymi od Petnomocnikdw Policji ds. Praw
Cztowieka, danymi organizacji pozarzadowych, a takze relaciami medial-
nymi, mozna orzec, ze przemoc fizyczna na tle rasowym dotyka najczesciej
osoby wyrdzniajace sie wygladem i kolorem skdry, a wiec Afrykariczykdw,
Azjatéw, Romdw 13.

Zwiekszanie sie liczby imigrantoéw, w tym zwfaszcza innej ,rasy”,
bedzie takze prowadzito — jak wiele na to wskazuje — do wzrostu liczby
przestepstw motywowanych szowinistycznie. Dlatego Policja Polska musi
doktada¢ wszelkich staran, aby nie dyskryminowad cztonkéw mniejszosci
i cudzoziemcdw, a nawet, aby nie sprawiac wrazenia, ze to robi. Czasami
bowiem pewne uniwersalne reguty, stosowane wobec wszystkich osdb
niezaleznie od ich narodowosci czy ,rasy”, moga by¢ odbierane przez

cztonkéw okreslonych grup jako dyskryminujgce. Najczesciej wynika to



z odmiennych norm kulturowych i obyczajowych. Szerzenie wiedzy o tych
odmiennosciach wsréd funkcjonariuszy nie tylko znaczgco poprawi wizeru-
nek Policji Polskiej, ale takze zmniejszy konfliktowos¢ relacji funkcjonariusza
z cztonkiem grupy odmiennej kulturowo, a tym samym przyczyni sie do

wiekszej skutecznosci interwencji.

nien wtadczych, ktére przez wiekszos¢ obywateli postrzegane sa jako
opresyjne. Juz czynnosdci administracyjno-porzadkowe, takie jak legitymo-
wanie, mogg stworzy¢ napiecie w relacjach z obywatelem traktujgcym to
rutynowe dziatanie jako forme nieuzasadnionego szkalowania. Jesli mamy
do czynienia z odmiennymi normami kulturowymi, ktérymi kieruje sie
osoba legitymowana, takze okreslajgcymi stosunek obywatela do policji,
to potencjat konfliktu znaczaco sie zwieksza. W oczywisty sposdb sprawa
jest bardziej ztozona w przypadku zatrzymania, w tym administracyjnego.
Zrédtem powaznych napie¢ moze by¢ kontrola osobista, ktéra dotyka od-
miennej w réznych krajach obyczajowosci zwigzanej z ciatem. Dotyczy to
nie tylko cudzoziemcéw, ale réwniez obywateli polskich — przyktadem
moga by¢ Romowie, kierujgcy sie w tym zakresie normami kulturowymi
odmiennymi od tych, ktére wydaja sie oczywiste dla wszystkich Polakow.
Romowie uznajg bowiem za nadal obowigzujaca regute czystosci i nieska-
lania (najbardziej drobiazgowo zasad przestrzega grupa o nazwie Polska
Roma, bardziej liberalni sa cztonkowie grupy Bergitka Roma). Nieczyste sa
pewne czedci ciata (zwtaszcza wydzieliny), moga tez stac sie nimi pewne
przedmioty i ludzie. Mezczyzni nie moga na przyktad uzywac tych samych
misek, ktorych uzywaja kobiety. Kalajgca jest sytuacja, gdy kobieta znajduje
sie ponad mezczyzng. Zabronione sg wszelkie zachowania kobiet, w tym
rozmowy, mogace kojarzy¢ sie z seksualnoscia, w tym wszelka nagosc¢ ko-
biet (a nawet stréj kapielowy). Te kilka przyktadéw pokazuje, przed jak
odmienng obyczajowoscig staje funkcjonariusz realizujacy swe ustawowe

zadania.

Majac swiadomos¢ tych norm kulturowych, policjant moze uniknac
niepotrzebnych napiec i chroni¢ godnos¢ osoby, ktéra postrzega jg w tro-
che odmiennych kategoriach, niz cztonkowie spoteczenstwa wiekszoscio-

wego.

upra:vvnienia
wiadzy
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Odmienne normy kulturowe mogg takze wptywac na interpretacje
stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego. Na przyktad pies
(obronny, tropigcy, specjalny) jest postrzegany jako zwierze nieczyste przez

muzutmanow. Wykorzystanie psa moze by¢ uznane za dziatanie opresyjne.

Policja w Unii Europejskiej
wobec przestepstw rasowych

Bardzo dobrym Zrédtem informacji o podobienstwach i réznicach dzia-
tania policji w Unii Europejskiej wobec przestep rasowych jest raport opra-
cowany przez Robina Oakley’a ,Dziatania policji wobec przestepstw i prze-
mocy na tle rasowym: analiza poréwnawcza w imieniu EUMC". Jest to
pierwszy systematyczny przeglad charakteru i sposobdw reagowania przez
policje na przestepstwa i przemoc na tle rasowym w panstwach cztonkow-
skich UE.

Okreslenie ,,przestepstwo na tle rasowym” ma rézne znaczenie w po-
szczegolnych panstwach cztonkowskich, zaleznie od obowigzujgcej dok-
tryny prawnej. Jak donosi raport, sposréd dwudziestu trzech panstw, ktére
podaty, ze rejestruje sie w nich przestepstwa o podtozu rasowym, w dwu-
nastu notuje sie je jedynie w odniesieniu do okreslonych przestepstw o cha-

rakterze rasistowskim.

Policja rejestruje przestepstwa o podtozu rasowym jedynie w od-
niesieniu do okreslonych przestepstw o charakterze rasistow-
skim w krajach takich, jak: Czechy, Estonia, Holandia, Litwa,
Luksemburg, totwa, Malta, Polska, Portugalia, Stowenia, We-
gry, Wtochy.

Policja rejestruje rowniez ,, podtoze rasowe” jako ogdlng okolicz-
nos¢ przestepstwa w krajach takich, jak: Austria, Belgia, Dania,
Finlandia, Francja, Hiszpania, Irlandia, Niemcy, Stowacja, Szwe-
cja, Wielka Brytania.

Policja nie rejestruje podtoza rasowego przestepstwa na Cyprze

i w Gregji.



W Anglii i Walii policja od 1986 r. rejestrowata oddzielnie przestepstwa
o podtozu rasowym. Grupy ofiar o tym samym pochodzeniu rasowym po-
licja rejestrowata na formularzu ,Racial Incident Form” (Zgfoszenie incy-
dentu na tle rasowym). Odnotowywata na nim, czy incydent miat podtoze
rasowe czy religijne. Wprowadzenie formularza miato — wedle raportu —
na celu:

utatwienie proceséw rejestrowania,

zachecenie stron trzecich do zgtaszania przestepstw i agencji
do wspdtpracy wielostronnej

zapewnienie minimalnych standardéw informacji.

Wprowadzono kody okreslajace, czy incydent wykazywat elementy ra-
sizmu, islamofobii czy antysemityzmu.

Zgodnie z zaleceniem przedstawionym w 1999 r. w raporcie z do-
chodzenia w sprawie Stephena Lawrence’a wszystkie sity policyjne i inne
agencje stosujg nastepujaca definicje incydentu na tle rasowym: ,Incyden-
tem na tle rasowym jest kazdy incydent odbierany jako rasistowski przez
ofiare lub kazda inng osobe.” Przyjecie tej definicji miato w zamierzeniu
poprawic¢ wstepne rozpoznawanie incydentéw na tle rasowym i zmniejszyc
liczbe niezgtoszonych spraw. Incydent nie musi stanowic przestepstwa, aby

zostat zarejestrowany.

Mniejszosci narodowe i etniczne w Polsce

Zaréwno w prawie miedzynarodowym, jak i naukach spotecznych nie
ma jednej obowigzujgcej definicji mniejszosci. Prawne definicje mniejszosci
narodowej oraz mniejszosci etnicznej znajduja sie w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym. Mniejszoscig narodowg, w rozumieniu ustawy, jest grupa
obywateli polskich (a nie cudzoziemcoéw), ktéra spetnia tacznie nastepujace
warunki:

jest mniej liczebna od pozostatej czesci ludnosci Rzeczypospoli-
tej Polskiej;

w sposéb istotny odréznia sie od pozostatych obywateli jezy-
kiem, kulturg lub tradycja;

dazy do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji;

mniejszos¢
narodowa
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ma $wiadomos¢ wiasnej historycznej wspolnoty narodowej i jest
ukierunkowana na jej wyrazanie i ochrone;

jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej od co najmniej 100 lat;

utozsamia sie z narodem zorganizowanym we wtasnym pan-

stwie.

Za mniejszosci narodowe panstwo polskie uznaje 9 mniejszosci: biato-
ruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrain-
ska i zydowska.

Definicja mniejszosci etnicznej rézni sie od definicji mniejszosci narodo-
wej stwierdzeniem, ze — mniejszos¢ etniczna nie utozsamia sie z narodem
zorganizowanym we wiasnym panstwie. Pafnstwo polskie za mniejszosci
etniczne uznaje Karaiméw, temkdéw, Romow i Tatarow. Ponadto z praw
zapisanych w ustawie korzystajg Kaszubi, ktérzy nie s uznawani za mniej-
sz0$¢, ale ochronie podlega ich jezyk (jest to tzw. jezyk regionalny).

Zrédtem oficjalnych (urzedowych) danych o liczebnosci poszczegél-
nych mniejszosci jest Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan
z 2002 roku. Cztonkowie mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce

uznali, ze wyniki sg za niskie, zwtaszcza w $wietle ich szacunkéw.

Oficjalne dane ilosciowe mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce

(w nawiasie szacunki socjologéw i lideréw organizacji mniejszosci 14):

uznawane mniejszosci razem 253.273

niemiecka 147.094 (300-500 tys.)
biatoruska 47.640 (200-300 tys.)
ukrainska 27.172 (200-300 tys.)
romska 12.731 (ok. 20 tys.)
rosyjska 3.244 (10-15 tys.)
temkowska 5.850 (ok. 60 tys.)
litewska 5.639 (20-25 tys.)
stowacka 1.710 (10-20 tys.)
zydowska 1.055 (ok. 10 tys.)
ormianska 662 (5-8 tys.)

czeska 386 (ok. 3 tys.)
tatarska 447 (ok. 5 tys.)
karaimska 43 (150-200 oséb)



Najwazniejszym bezposrednim skutkiem Spisu jest to, ze jego wyniki
staty sie automatycznie danymi urzedowymi, ktérymi musza sie kierowac
instytucje i organy administracji rzagdowej. Dane o liczebnosci majg zna-
czenie dla uznania, w ktérych gminach mozna wprowadzi¢ jezyk ojczysty
mniejszosci jako jezyk pomocniczy w stosunkach urzedowych. Przyjecie
progu 20% oznacza, ze jedynie trzy narodowosci uzyskaty mozliwos¢ ubie-
gania sie o status jezyka pomocniczego dla swego jezyka ojczystego —
Niemcy, Biatorusini i Litwini. W sumie daje to 41 gmin. Do tego trzeba do-
liczy¢ 10 gmin kaszubskich (tu wazna jest odsetek nie oséb deklarujacych
.narodowos¢ kaszubska”, ale uzywanie jezyka niepolskiego w kontaktach
domowych). Prég przekraczaja Slazacy, ktérzy jednak w $wietle ustawy nie
sg uznawani za mniejszosc¢ etniczna.

Przypisy

! Raport zwynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkars

2002, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2003.

Szerzej o tych patologiach: J. Kurzypa, Mfodziez pogranicza — ,swinki”,
czyli o prostytugji nieletnich, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw
2001.

Szerzej na ten temat: M. Waldenberg, Rozbicie Jugostawii. Jugosfowiari-
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dawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 43.

Tamze.
T. Halik, E. Nowicka, Wietnamczycy w Polsce. Integracja czy izolacja?, In-

stytut Orientalistyki, Wydziat Neofilologii, Uniwersytet Warszawski, War-
szawa 2002,s. 24.

B. Sprengel, Stuzby mundurowe ochrony bezpieczenstwa wewnetrznego:
Zarys problematyki, Dom Organizatora TNOIK, Torur 2008, s. 146.

Cyt. za: J. Knap, Mafia..., wyd. cyt.

Szerzej: ). Jaskiernia, Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, ,,Pan-
stwo i Prawo” 2008, z. 4, s. 3.

Na podstawie www.mswia.gov.pl.

A. Mikulska, ,Ksenofobia i dyskryminacja na tle etnicznym w Polsce —
zarys sytuacji”, Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Warszawa 2008, s. 7.
Szerzej: L.M. Nijakowski, S. todzinski (red.) Mniejszosci narodowe | et-
niczne w Polsce. Informator 2003, Komisja Mniejszosci Narodowych i Et-

10
"

12
13

nicznych Sejmu RP, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2003.

139






ROZDZIAL VI

Sposoby pozyskiwania informaci
naukowej oraz materiaiow badawczych
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SPOSOBY POZYSKIWANIA
INFORMACI NAUKOWE]
ORAZ MATERIALOW BADAWCZYCH

Dobry trener musi nie tylko nieustannie sie doskonali¢, ale takze zdoby-
wac aktualnei atrakcyjne materiaty na kazde nowe szkolenie. Z tego punktu
widzenia trener staje przed dwoma przeciwstawnymi trudnosciami. Z jed-
nej strony jest to niedobdr materiatdw, zwtaszcza specjalistycznych opra-
cowan na wybrane tematy (np. sposoby diagnozowania mowy nienawisci)
i rzetelnych danych (np. rzeczywista liczba przestepstw na tle rasowym
w Polsce). Z drugiej strony, jest to nadmiar materiatéw — na przyktad
obecnie ukazuje sie coraz wiecej ksigzek, artykutéw i popularnych opraco-
wan na temat praw cztowieka i obywatela. Trudno dokona¢ selekcji tych
ciekawych i nowatorskich. W pierwszym przypadku musimy dotrze¢ do
unikalnego materiatu; w drugim zastosowa¢ sposoby selekcji nadmiaru
danych.

Internet jest traktowany jako najwygodniejsze miejsce poszukiwania
danych do szkolen. | jest to prawda, ale nalezy pamieta¢, ze sporo tam
informacji nieprawdziwych i wprowadzajgcych w btad. W szczegdlnosci

stuzy¢ co najwyzej jako tzw. Zrédto heurystyczne, pozwalajgce wstepnie
zorientowac sie w zagadnieniu. Kolejnym krokiem trenera musi by¢ jednak
poszukanie zroédet naukowych i rzetelnych danych.
Mozna wskaza¢ kilka wygodnych i rzetelnych Zrédet materiatéw do
szkolen w Internecie:
Bazy tekstow elektronicznych. Sporo bibliotek, zwtaszcza
akademickich, udostepnia swym uzytkownikom bazy zawiera-

jace tysigce tekstow naukowych z réznych dyscyplin, gtownie

Wikipedia nie
jest zrédtem
naukowym.
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w jezyku angielskim. Oczywiscie, wymaga to uzyskania statusu
czytelnika. Szczegdlnie warta polecenia jest Biblioteka Uni-
wersytetu Warszawskiego. Udostepnia ona w Internecie kil-
kadziesigt baz danych, w tym z zakresu nauk prawnych i spo-
tecznych (http://www.buw.uw.edu.pl).
Strony organéw administracji publicznej. Bardzo duzo in-
formacji mozna znalez¢ na stronach ministerstw, urzedéw cen-
tralnych, jednostek samorzadu terytorialnego itd. Odnajdziemy
tam nie tylko szczegdtowe informacje z zakresu prawa, ale
takze réznorodne szczegdtowe raporty. Bardzo przydatna jest
strona Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
(http://www.mswia.gov.pl), gdzie znajduje sie osobny dziat po-
$wiecony mniejszosciom narodowych i etnicznym oraz przeciw-
dziataniu dyskryminacji. W szczegdlnosci poleci¢ nalezy mate-
riaty, ktére powstaty w zwigzku z prowadzeniem przez Ministra
SWiIA Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce.
Strony Sejmu i Senatu RP (http://www.sejm.gov.pl;
http://www.senat.gov.pl). Zawierajg one obowigzujgce akty
prawne, stenogramy posiedzen plenarnych, biuletyny z posie-
dzen komisji sejmowych i senackich, druki sejmowe itd. Jest to
ogromne zrédto rzetelnych informacji nie tylko o procesie legi-
slacyjnym, ale i réznych aspektach zycia spotecznego. W szcze-
godlnosci poleci¢ nalezy podstrony:
* Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych,
* Komisji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych,
* Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka.
Strony organizacji pozarzagdowych. Dopetnieniem wizji or-
gandw administracji rzgdowej sg materiaty organizacji pozarza-
dowych, zwtaszcza tych najbardziej renomowanych. Poleci¢ tu
mozna m.in.:
* Helsinskag Fundacje Praw Cztowieka
(http://www.hfhrpol.waw.pl),
* Amnesty International Polska
(http://www.amnesty.org.pl),
e Stowarzyszenie ,Otwarta Rzeczpospolita”
(http://or.org.pl).



Strony instytucji europejskich, zawierajace najczesciej mate-
riaty w jezykach kongresowych. W szczegdlnosci poleci¢ nalezy
Portal Unii Europejskiej (http://europa.eu/index pl.htm) oraz
strony nastepujacych instytucji:

* Agencja Praw Podstawowych —
http://fra.europa.eu/fraWebsite/home/home_en.htm;

* Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich —
http://www.ombudsman.europa.eu/home/en/default.htm;

* Europol — http://www.europol.europa.eu/;

* Eurojust — http://www.eurojust.europa.eu/index.htm;

* Rada Europy — http://www.coe.int/t/pl/Com/about _coe.
Strony osrodkéw badania opinii publicznej. W Polsce ist-
nieje bardzo duzo osrodkdw, ktére systematycznie badajg opi-
nie publiczng. Najwieksze osrodki to:

* Fundacja Centrum Badania Opinii Publicznej
(www.cbos.pl). Sejm RP ustawa z 20 lutego 1997 roku
nadat CBOS status niezaleznej fundacji i powierzyt za-
danie prowadzenia badan spotecznych na uzytek pu-
bliczny. Obecnie CBOS co miesiac realizuje sondaz ,, Ak-
tualne problemy i wydarzenia”, uzupetniany zaleznie od
potrzeb przez specjalne badania jednorazowe.

* TNS OBOP (Osrodek Badania Opinii Publicznej)
(www.tns-global.pl);

* Pentor Research International (www.pentor.pl).
YouTube (http://www.youtube.com). Popularnos¢ tego serwisu
sprawia, ze prezentowane tam filmiki s waznym zrédtem in-
formacji o spotecznych postawach i wyobrazeniach. Oczywiscie,
nie jest to zrédto reprezentatywne dla catej populacji. W serwi-
sie mozna poszukiwac filmikéw wedtug stéw kluczy. Na przy-
ktad filmom o tzw. ustawkach kibicéw towarzyszg linki do fil-
mow ukazujacych agresywny hip-hop, w tym materiaty subkul-
turowe zwigzane z oczernianiem policji. YouTube jest ogrom-
nym zrédtem materiatéw rasistowskich, szowinistycznych, na-
cjonalistycznych itd. Korzystajac z niego mozna wzbogaci¢ na

przyktad szkolenie dotyczgce mowy nienawisci.
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PUBLIKACJE | FILMY EDUKACYJNE

Niebieskoocy (Blue Eyed)

W ramach programu ,Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami” Stowarzysze-
nie Kobiet KONSOLA i Fundacja Autonomia uzyskaty prawa do dystrybugji
filmu edukacyjnego Niebieskoocy (Blue Eyed). Jest on szeroko wykorzysty-
wany, jako materiat pomocniczy na wszystkich szczeblach i we wszystkich
formach edukacji wraz z publikacjag Niebieskoocy — podrecznik do pro-
wadzenia zajec¢ w organizacjach.

Film oferuje widzom szanse obejrzenia zapisu warsztatu prowadzo-
nego przez jedng z najstynniejszych amerykanskich trenerek warsztatéw
réznosciowych, Jane Elliott. Filmowy zapis ¢wiczenia, ktére Jane Elliott
po raz pierwszy przeprowadzita w 1968 roku byty emitowany juz przez
wiele stagji telewizyjnych Stanach Zjednoczonych. Elliott sama stwierdza
ze: ,Niebieskoocy to najlepszy ze wszystkich filmow, jakie do tej pory zro-
biono na temat moich warsztatéw, podsumowuje on 28 lat mojej pracy
w szkotach, na uniwersytetach i w korporacjach”.

Elliott uwaza, ze ,0s0ba, ktéra wychowata sie w amerykanskim spote-
czenstwie jest uksztattowana do bycia rasista/tka. Zyjemy w réznych éwia-
tach, jeden jest czarny, a drugi biaty”. Elliott uwaza, ze najlepsza metoda
uczenia o rasizmie jest stworzenie sytuacji, w ktorej biali doswiadcza na
sobie dyskryminacji. Podejscie Jane Elliott jest szczegdlnie trafne dzisiaj.
Pokazuje niezbicie, ze nawet bez prawnej dyskryminacji, mowa nienawisci,
obnizone oczekiwania i odrzucajgce traktowanie mogq miec niszczyciel-
ski wptyw na osiggniecia oséb z grup mniejszosciowych. Czarni cztonko-
wie grupy przypominajg pozostatym, ze sg poddawani takiemu stresowi
nie tylko przez kilka godzin podczas warsztatu, ale kazdego dnia, przez
cate zycie. Elliott podkresla, ze mechanizmy dziatania seksizmu, homofobii
i ageismu /dyskryminacja ze wzgledu na wiek/ sg takie same. Fragmenty
jej lekgji i wywiady z bytymi uczniami potwierdzaja, ze warsztat Jane Elliot

sprawit, iz stali sie bardziej wrazliwi na problem rasizmu.

Film i publikacje mozna zamawia¢ pod adresem:
http://www.bezuprzedzen.org/projekt/index.php?dzial=PR_Filmy



Przemoc motywowana uprzedzeniami. Przestepstwa z nienawisci.
Ksigzka jest pierwszym polskojezycznym opracowaniem poswieconym
w catosci tej tematyce. Zostata wydana w ramach projektu pt. , W obli-
czu zbrodni z nienawisci”.

Publikacja ta zawiera teksty, ktére moga by¢ wykorzystywane w szko-
leniach — w jaki sposéb mowi¢, uczyc i pracowac z grupa na temat prze-
stepstw z nienawisci; czym jest mowa nienawisci; jakie sg regulacje prawne
zwigzane z tymi przestepstwami. Ksigzka zawiera tez propozycje szkolen
adresowanych do okreslonych grup — przede wszystkim do nauczycieli/ek
i wychowawcéw/czyn, do mtodziezy, do oséb pracujgcych z ofiarami prze-
stepstw z nienawisci, do policji.

Ksigzka zostata opublikowana przy udziale sSrodkéw Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, w ramach Rzagdowego Programu — Fundusz Inicja-
tyw Obywatelskich. Red. Anna Lipowska-Teutsch, Ewa Rytko, Towarzystwo

Interwencji Kryzysowej, Krakéw, 2008

Publikacje, zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej zamawiac
mozna w Towarzystwie Interwencji Kryzysowej, Krakéw
http://www.crisisintervention.free.ngo.pl/

Publikacja jest bezptatna.

Tolerancja. Jak uczy¢ siebie i innych
Porusza tematyke uprzedzen, rasizmu, ksenofobii, dyskryminacji, proble-
matyke miedzykulturowosci i wielokulturowosci. Procz teoretycznych roz-
wazan ksigzka zawiera ¢wiczenia praktyczne, ukazuje techniki stosowane
w przedsiewzieciach zwigzanych z nauczaniem tolerangji.

.Jolerancja, jak uczyc siebie i innych” autorstwa Jolanty Ambrosewicz-
-Jacobs powstata przy okazji konferencji poswieconej tolerancji zorganizo-
wanej we wrzes$niu 2003 roku. W aneksie zawarta zostata lista wybranych

organizacji pozarzadowych zajmujacych edukacja dla tolerancji.

Tolerancja. Jak uczy¢ siebie i innych, Jolanta Ambrosewicz-Jacobs, wyd.
Stowarzyszenie Villa Decjusza, Krakéw 2003.
http://www.villa.org.pl/publikacje.php
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KOMPAS. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezg

Podrecznik powstat w ramach programu mtodziezowego Rady Eu-
ropy. W jezyku polskim zostat wydany przez Centralny Osrodek Doskona-
lenia Nauczycieli, we wspotpracy ze Stowarzyszeniem SZANSA z Gtogowa.
Publikacja wskazuje rézne kierunki dziatan wszystkim tym, ktérych intere-
sujg prawa cztowieka, demokracja i obywatelstwo, promuje ksztattowanie
umiejetnosci i postaw bliskich filozofii praw cztowieka.

Struktura poradnika zostata opracowana w odniesieniu do 16 zagad-
nien: ogdlne prawa cztowieka, dzieci, obywatelstwo, demokracja, dys-
kryminacja i ksenofobia, edukacja, srodowisko naturalne, réwnos¢ pici,
globalizacja, zdrowie, bezpieczenstwo ludzkie, media, pokdj i przemoc,

ubdstwo, prawa socjalne, sport.

Podrecznik jest dostepny w wielu jezykach, w tym angielskim i francuskim
pod adresem: http://eycb.coe.int/compass/

Kompas mozna pobra¢ ze strony internetowej Stowarzyszenia SZANSA
z Gtogowa: http://www.szansa.glogow.org/

Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny

Pakiet edukacyjny ,,Antydyskryminacja” powstat podczas projektu twin-
ningowego ,Wzmacnianie polityki antydyskryminacyjnej w Polsce”, pro-
wadzonego wspdlnie przez reprezentujacego polskie wiadze Petnomoc-
nika Rzagdu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn i austriackiego
partnera — Instytut Praw Cztowieka im. Ludwiga Boltzmanna (Ludwig
Boltzmann Institute of Human Rights) w ramach programu wzmocnie-
nia instytucjonalnego PHARE 2002. Gtéwnym celem austriackich i polskich
treneréw — autoréw pakietu byto stworzenie materiatéw, ktére mogtyby
wesprzec merytorycznie i metodycznie realizacje szkoler dotyczacych prze-
ciwdziatania dyskryminacji. Polscy trenerzy zdobyli odpowiednie doswiad-
czenie, znajg zagadnienia dotyczace dyskryminacji oraz specyfike pracy
z réznymi grupami docelowymi. Byli réwniez odpowiedzialni za rozwijanie
zawartych w pakiecie tresci, wprowadzanie odpowiednich zmian i adapto-

wanie procedur w zaleznosci od potrzeb wymienionych grup docelowych.

+Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny”, Centralny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli , Warszawa 2005.



Informacja o autorach

dr Jolanta Lange

dr nauk humanistycznych, socjolog, propagatorka idei réwnego statusu
kobiet i mezczyzn. Byta kierownikiem projektu ,,Przeciw przemocy wyrow-
nac¢ szanse” realizowanym przez UNDP — ONZ ds. Rozwoju oraz liderem
projektu twinningowego w zakresie wzmacniania Strategii Antykorupcyj-
nej w ramach programu PHARE 2003. Specjalizuje sie w szkoleniach na te-
mat Unii Europejskiej i wdrazania funduszy strukturalnych, nowoczesnych
form zarzadzania, w tym zarzadzania réznorodnoscig. Autorka licznych
publikacji poswieconych pedagogice i tematyce funduszy europejskich,
pozydji i roli kobiet w zyciu zawodowym oraz przeciwdziatania dyskrymi-
nacji na rynku pracy. Wspotpracowata w realizacji wielu programéw eu-
ropejskich, cztonek komitetdéw monitorujacych, cztonek panelu ekspertéow
SPORR. Wspdtautorka opracowania Krajowego Programu Przeciwdziatania
Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i Zwigzanej z Nimi Nietolerancji 2004—
—2009. Koordynowata projekt ,Przeciwdziatanie dyskryminacji w dziata-
niach policji”. Aktualnie pracuje jako adiunkt w Akademii Humanistycznej
im. A. Gieysztora w Puttusku, prowadzi zajecia z zakresu metodologii,
projektowania badan oraz roli i miejsca spoteczenstwa obywatelskiego

w zréwnowazonym rozwoju.

mgr Beata Machul-Telus

politolog, pedagog. Absolwentka Instytutu Badan Niemcoznawczych i Eu-
ropejskich Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicz-
nej ZNP w Warszawie i Podyplomowych Studiéw Filozoficznych na Uni-
wersytecie Warszawskim. Ukonczyta Letnig Szkote Nauczania o Holokau-
Scie (2008) oraz projekt edukacyjny Wielokulturowa Europa (2006) or-
ganizowane przez Uniwersytet Jagiellonski. Wspétautorka opracowania
Krajowego Programu Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii
i Zwigzanej z Nimi Nietolerancji 2004-2009. Prowadzi zajecia po$wiecone
tematyce uprzedzen i stereotypow, wielokulturowosci oraz przeciwdziata-

nia dyskryminacji. Autorka i koordynatorka licznych projektow edukacyj-
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nych z zakresu ochrony praw cztowieka i obywatela. Posiada takze cer-
tyfikat Mazowieckiego Pefnomocnika Funduszy Europejskich. Wspétpra-
cowata z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwem Spraw We-
whnetrznych i Administracji, Centralnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczy-
cieli oraz British Council Polska. Obecnie pracuje w Sekretariacie Komisji

Mniejszosci Narodowych i Etnicznych Sejmu RP

dr Lech M. Nijakowski

Ukonczyt socjologie (2001) i filozofie (2003) na Uniwersytecie Warszaw-
skim w ramach Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw Humani-
stycznych. W 2005 roku uzyskat na Uniwersytecie Warszawskim stopien na-
ukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii na podstawie
rozprawy ,Konflikty narodowosciowe i etniczne w wymiarze symbolicz-
nym”. Obecnie jest adiunktem w Instytucie Socjologii Uniwersytetu War-
szawskiego oraz docentem w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa i Ochrony
w Warszawie. Staty doradca Komisji Mniejszosci Narodowych i Etnicznych
Sejmu RP (od 2001 r.). Redaktor naczelny ,,Rubikonu. Kwartalnika Nauko-
wego” (od 1998 r.), zastepca redaktora naczelnego ,,Res Humana”, sekre-
tarz redakgji kwartalnika naukowego ,,Bezpieczenstwo i Ochrona”. Autor,
wspotautor i redaktor naukowy 12 ksigzek, w tym ostatnio pozycji Polska
polityka pamieci. Esej socjologiczny (Wydawnictwa Akademickie i Profe-
sjonalne, Warszawa 2008) oraz Domeny symboliczne. Konflikty narodowe
i etniczne w wymiarze symbolicznym (Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR,
Warszawa 2006), nagrodzonej przez Polskie Towarzystwo Socjologiczne
Nagroda im. Stanistawa Ossowskiego za rok 2007. Autor ponad 90 arty-
kutéw naukowych i popularnonaukowych. Stypendysta Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej (2004-2005). Cztonek Rady Fundacji ,,Polsko-Niemieckie Po-
jednanie” (od 2008 r.). Wiecej: www.lechnijakowski.com.



Informacja o Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM
http://prohumanum.org

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia PRO HUMANUM jest nastawiona na zapo-
bieganie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji réznych grup spotecz-
nych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego.

Respektowanie zasady réwnego traktowania oraz ochrona przed dys-
kryminacjg nalezy do najbardziej oczywistych obowigzkéw demokratycz-
nego panstwa. W Polsce nakaz ten wyptywa wprost z Konstytucji, prawa
unijnego, a takze miedzynarodowych zobowigzan naszego kraju, ktére za-
kazujag dyskryminacji m.in. z przyczyn: pici, rasy, pochodzenia etnicznego,
religii, przekonan, wieku, niepetnosprawnosci lub orientacji seksualne;.

Jednak prawny obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji nie rozwia-
zuje problemu jej istnienia. Wedtug badan spotecznych, polskie spoteczen-
stwo wcigz jest nietolerancyjne, petne zywych stereotypdw i uprzedzen,
leku i nienawisci do tego co inne, obce. Stowarzyszenie PRO HUMANUM
podejmuje wiec szereg dziatann zmierzajgcych do zmiany tej sytuacji.

Uleganie stereotypom, uprzedzenia i dyskryminacja maja bowiem nisz-
czycielski wptyw na zycie wielu z nas. Miliony ludzi, wytacznie z powodu
przynaleznosci do ktérejs z grup mniejszosciowych doswiadcza upokorzen,
nierbwnego traktowania, agresji, nienawisci i innych form dyskryminacji.
Dlatego widzimy potrzebe prowadzenia szeroko rozumianej dziatalnosci
edukacyjnej odpowiadajacej na wyzwania wspdtczesnego zycia spotecz-
nego — w tym edukacji upowszechniajgcej wiedze na temat praw czto-
wieka i obywatela, promujgcej wielokulturowos¢ i tolerancje, ksztattujace;

postawy otwarte na swiat.
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