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Do  zadan Pelmomocnika Komendanta Centralnego Biura Zwalczania

Cyberprzestepczosci do Spraw Ochrony Praw Czlowieka nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie Komendanta Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci
w krajowych i migdzynarodowych przedsigwzigciach zwigzanych z ochrong praw
1 wolnos$ci cztowieka, realizacja zasady rownego traktowania i przestrzeganiem etyki
zawodowej w kontaktach z komérkami organizacyjnymi Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci 1 jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze podmiotami
1 instytucjami spoza Policji oraz mediami, w tym zakresie;

propagowanie praw czlowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komorkach organizacyjnych Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci;
wspoldziatanie z komorkami organizacyjnymi Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci 1 jednostkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami
pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi
z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

monitorowanie dziatan komoérek organizacyjnych Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestgpczosci pod katem respektowania godnosci ludzkiej 1 przestrzegania praw
cztowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie
rozwigzan majacych na celu utrzymywanie wysokich standardow w tym zakresie oraz
podejmowanie dziatan w przypadku ujawnienia przypadkdéw ich naruszen;
opracowywanie, aktualizowanie 1 upowszechnianie materialow edukacyjnych, takze
programéw 1 planow doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej
ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego, inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych
i1 informacyjnych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie
przestrzegania praw czlowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki
zawodowej w Policji;

nawigzywanie 1 prowadzenie wspolpracy z krajowymi 1 migdzynarodowymi
podmiotami zajmujgcymi si¢ systemowg ochrong praw czlowieka oraz realizacjg zasady

réwnego traktowania, a takze etyka zawodowa;



8) monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze zroédet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez
policjantow tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz
w przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan, w tym
edukacyjno-szkoleniowych;

9) inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci w zakresie realizacji zalecen
krajowych i1 miedzynarodowych instytucji 1 organizacji powotanych do ochrony praw
czlowieka oraz zadan wynikajacych z krajowych programoéw dotyczacych ochrony
praw czlowieka i rownego traktowania;

10) udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania w komorkach
organizacyjnych Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestgpczosci w zakresie
dostrzezonych uchybien i nieprawidtowos$ci w dzialaniach Policji w obszarze ochrony
praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania i etyki zawodowej;

11) wspotdziatanie 1 wymiana dos$wiadczen z jednostkami organizacyjnymi Policji
w realizacji zadan z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego
traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

12) inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktow prawnych oraz
opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw czlowieka,
realizacjg zasady roéwnego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

13)udzial w odprawach 1 naradach kierownictwa Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, potaczony z biezacym relacjonowaniem kierownictwu
Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci przedsiewzie¢ 1 ujawnionych
problemow z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania
oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

14) informowanie rzecznika prasowego Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci o sprawach z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady
réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji, istotnych
z punktu widzenia dzialalno$ci prasowo — informacyjnej, waznych w obszarze
komunikacji wewnetrznej oraz ksztattowania wizerunku Policji;

15) opracowywanie 1 aktualizowanie w celach informacyjno — edukacyjnych materiatow
publikowanych na stronach internetowych Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, obejmujacych zagadnienia ochrony praw cztowieka, realizacji

zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;



16) przedktadanie Komendantowi Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci,
w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania ze swojej dziatalno$ci w roku

poprzedzajacym.



