KOMENDANT CENTRALNEGO BIURA ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI
OGLASZA
ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACJI KANDYDATOW DO StUZBY
W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI
ORAZ W KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH FUNKCJONUJACYCH NA OBSZARZE DZIALANIA
KOMENDANTA CENTRALNEGO BIURA ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI
NA STANOWISKA ZWIAZANE Z BEZPOSREDNIM ROZPOZNAWANIEM | ZWALCZANIEM

PRZESTEPSTW POPELNIONYCH PRZY UZYCIU SYSTEMU INFORMATYCZNEGO,

SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO LUB SIECI TELEINFORMATYCZNEJ

ORAZ ZAPOBIEGANIEM TYM PRZESTEPSTWOM,
A TAKZE WYKRYWANIEM | SCIGANIEM SPRAWCOW TYCH PRZESTEPSTW

DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO StUZBY
W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI
PRZED UPLYWEM 3 LAT OD DNIA ZWOLNIENIA Z TEJ SLUZBY,
JEZELI PODCZAS JEJ PELNIENIA UZYSKAL KWALIFIKACJE ZAWODOWE PODSTAWOWE

w 2024 roku

TERMINY PRZYJECIA DO SLUZBY
W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI:

04 marca 2024 roku
24 kwietnia 2024 roku
8 lipca 2024 roku
09 wrzesnia 2024 roku
30 pazdziernika 2024 roku
30 grudnia 2024 roku

Przyjecia do jednostek organizacyjnych w CBZC uzaleznione bedg od potrzeb kadrowych.
W przypadku checi zmiany miejsca petnienia stuzby, decyzje kazdorazowo podejmuje przetozony
wiasciwy w sprawach osobowych, okreslony w art. 32 i art. 36 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Polic;ji
(Dz. U. z 2023 r., poz. 171 z pézn. zm.) uwzgledniajgc sytuacje osobistg funkcjonariusza oraz stan
wakatow w poszczegdlnych jednostkach, komérkach organizacyjnych CBZC.

Komendant Gtéwny Policji moze dokonywaé modyfikacji wskazanych wyzej terminéw przyje¢ do stuzby
w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci.

SLUZBE W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI MOZE PELNIC
KANDYDAT, KTORY:

posiada polskie obywatelstwo;

posiada nieposzlakowang opinig;

nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

korzysta z petni praw publicznych;

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

posiada odpowiednig zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,

podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotdw jest sie podporzadkowag;

e daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

e posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, jezeli podlega kwalifikacji wojskowe;j.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Komendanta Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosci;

e wypetiony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji (tylko cze$¢ A i B);

e kopie w postaci papierowej dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe;



kopie w postaci papierowej Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

jezeli wczesniej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie;

e kopia w postaci papierowej ksigzeczki wojskowej albo innego dokumentu potwierdzajgcego
uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencjg
wojskowg (oryginat do wgladu);

e kopie w postaci papierowej innych dokumentéw niz wymienione w lit. a-e, jezeli obowigzek ich
ztozenia wynika z odrebnych przepisow

o Ankiete Bezpieczehstwa Osobowego - wypetniony dokument kandydat sktada w_terminie

i miejscu wyznaczonym w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydat zobowigzany jest okazaé na kazdorazowe zadanie pracownika doboru- dowéd
osobisty.

INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY KWALIFIKACYJNEJ DOSTEPNE SA:

e na stronie internetowej (cbzc.policja.gov.pl/bzc/rekrutacja)
¢ w siedzibie Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci:

DANE TELEADRESOWE:

02 — 796 Warszawa ul. Wgwozowa 18,

+48 47 725-16-57,

+48 47 725-16-68,

ADRES E-MAIL: dobor@cbzc.policja.gov.pl

o formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczenstwa osobowego mozna pobraé
ze strony internetowej cbzc.policja.gov.pl/bzc/rekrutacja, a takze na pozostatych stronach
internetowych Policiji.

WAZNE INFORMACJE:

o Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci wyznaczyt nastepujace
jezyki obce:
- Jezyk angielski,
- jezyk niemiecki,
- jezyk rosyjski;
sposrod ktorych kandydaci do stuzby w CBZC, dokonujg wyboru jednego z nich,
z ktérego beda zdawali test z zakresu technologii informatycznych.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat dokonuje wyboru jednego z powyzszych jezykow
obcych.

e Posiadanie tatuazu:

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 pazdziernika

2018 roku w sprawie wykazu chordb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do stuzby w Policji,

Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie Ochrony Panstwa

(Dz. U. z 2018r. poz. 2035) tatuaz nie podlega ocenie komisji lekarskiej podlegtej ministrowi

wilasciwemu do spraw wewnetrznych oraz nie traktuje sie go jako samouszkodzenie. Ponadto

w Zarzgdzeniu nr 1 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 4 stycznia 2023 r. zmieniajgcym zarzgdzenie

w sprawie regulaminu musztry w Policji w rozdziale 1 pkt 2 zatgcznika mowi, iz: ,Umundurowanemu

policjantowi zabrania sie noszenia lub eksponowania elementéw naruszajgcych powage munduru,

w szczegolnosci (...) ppkt 5) widocznego tatuazu na gtowie, szyi, dtoniach” (Dz. U. z 2023r., poz. 8).

Natomiast zgodnie z punktami 7, 8 i 9 wyzej wymienionego zarzadzenia:

- pkt 7 -1) w przypadku, gdy wyglad umundurowanego policjanta nie spetnia wymogoéw okreslonych
w regulaminie, przetozony wydaje policjantowi polecenie niezwtocznego dostosowania wygladu
do okreslonych wymogéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nie dopuszcza go do
stuzby lub odsuwa od jej petnienia;

2) posiadanie przez policjanta widocznego tatuazu na innych czesciach ciata, ktérego
symbolika, forma lub tres¢ mogg by¢ postrzegane jako godzgce w powage munduru oraz
spoteczny wizerunek policyjnej formaciji, przetozony wydaje policjantowi polecenie zastoniecia



tatuazu w szczegdlnosci elementami umundurowania zgodnymi z obowigzujgcym zestawie
przedmiotéw umundurowania, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nie dopuszcza go
do stuzby lub odsuwa od jej petnienia;

- pkt 8 - odmowa wykonania polecenia, o ktérym mowa w pkt 7, stanowi przewinienie dyscyplinarne
i jest podstawg wszczecia postepowania dyscyplinarnego w rozumieniu przepisow
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantow;

- pkt 9 - przetozony moze uwzgledni¢ odstepstwo od zasad okreslonych w pkt 2 ppkt 1, 4, 6 regulaminu
w przypadkach podyktowanych charakterem stuzby lub wzgledami bezpieczenstwa.

OSOBY ZAINTERESOWANE PELNIENIEM SLUZBY W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA
CYBERPRZESTEPCZOSCI OSOBISCIE SKEADAJA KOMPLET DOKUMNETOW W:

1. Bialymstoku
ul. Warszawska 65, 15-062 Biatystok od poniedziatku do pigtku w godz. 730 - 15830
tel. 47713 7000,

2. Bydgoszczy
85-090 Bydgoszcz, ul. Poniatowskiego 3, wtorek godz. 13 — 15, tel. 7518000,

3. Gdansku
(siedziba Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku) ul. Okopowa 15, 80-819 Gdansk,
poniedziatki, srody, pigtki w godz. od 8 — 10, tel. 477412000 lub 477412005,

4. Gorzowie Wielkopolskim
KWP w Gorzowie WIkp., ul. Kwiatowa 10, pokéj 320A, od poniedziatku do pigtku,
godz. 8 — 12, tel. 477911949,

5. Katowicach
ul. Pitsudskiego 2, 41-200 Sosnowiec, wtorek i czwartek w godz. 08 — 12,
tel. 478591096 lub 478591000

6. Kielcach
ul. Kusocinskiego 51, 25-045 Kielce, wtorek i czwartek w godz. 11 — 13, tel. 478015800,

7. Krakowie
Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie ul. Mogilska 109, 31-571 Krakéw budynek nr 11,
wtorki i czwartki 10 — 12, tel. 478325700,

8. Lublinie
ul. Wyzynna 18, 20-560 Lublin, wtorek i czwartek w godz. od 10 — 14, tel. 478111900,

9. todzi
ul. Pienista 71, £6dz 94-109, na terenie Oddziatu Prewenc;ji Policji w todzi,
czwartek godz. 10 — 14, tel. 478440800,

10. Olsztynie
ul. Partyzantéw 6/8 10-521 Olsztyn pokdj nr 258, (budynek KWP w Olsztynie)
wtorek, $roda, czwartek godz. 9 — 12, tel. 477317000,

11. Opolu
ul. Korfantego 2, 45-077 Opole, pok. 311 od poniedziatku do pigtku w godzinach 9 — 14,
tel. 478643789,

12. Poznaniu
ul. Kochanowskiego 2a, 60-844 Poznan w kazdy poniedziatek w godz. 11 — 14,
tel. 477729000,

13. Radomiu
ul. 11 Listopada 37/59, 26 - 600 Radom (recepcja budynku KWP z siedzibg w Radomiu)
od poniedziatku do pigtku w godz. 9 — 12, tel. 477011400,



14. Rzeszowie
36-062 Zaczernie 187, budynek B1, pok. 211 (I pietro), wtorek i sroda, w godz. 10 — 13,
tel.478272094,

15. Szczecinie
ul. Matopolska 15, 70-515 Szczecin (wejscie od placu $wietych Piotra i Pawla)
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9 — 14, tel. 477817800 lub 477817804,

16. Warszawie
02 — 796 Warszawa ul. Wagwozowa 18, wtorki i czwartki w godz. 9 — 13, tel. 477251657
lub 477251668,

17. Wroctawiu
ul. Podwale 31-33, 50-040 Wroctaw, 2 pietro, pokdj 264,
od poniedziatku do pigtku w godz. 8 — 15, tel. 478712433 oraz 478713827.

Podstawe prawng procedury kwalifikacyjnej stanowi rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2023 r., poz. 606).

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw popetnionych
przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz
zapobieganiem tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcow tych przestepstw,
skfada sie z nastepujgcych etapow:

1. zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby

w Policji, a takze dokumentéw stwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe oraz zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu,

rozmowy kwalifikacyjnej,

ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji,

4. sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach danych,
prawdziwo$ci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,

5. postepowania sprawdzajgcego, ktére jest okredlone w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

wnN

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemoéw informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych
oraz znajomosci jezyka obcego obejmujgcej te dziedziny.

Zakres tematyczny testu wiedzy i umiejetnosci dla kandydatéw do stuzby ubiegajgcych sie o przyjecie
do stuzby w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem
przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci
teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i sSciganiem
sprawcéw tych przestepstw znajduje sie w Zatgczniku nr 11 do rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 marca 2023 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 606).

TEST TEORETYCZNY - skiada sie z 40 pytan i trwa 40 minut. Mozliwa jest tylko jedna prawidtowa
odpowiedz, za ktorg kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi
na pytanie teoretyczne kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu.

TEST PRAKTYCZNY - sktada sie z trzech zadan realizowanych z wykorzystaniem systemow
informatycznych, systeméw teleinformatycznych lub sieci teleinformatycznych i trwa 120 minut.
Za kazde zadanie w tescie praktycznym kandydat do stuzby moze otrzymac od 0 do 10 punktow.

TEST Z JEZYKA OBCEGO ZZAKRESU TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH - sktada sie z 40 pytan
i trwa 50 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidiowa odpowiedz, za ktorg


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000109
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000109
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000109

kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1 punkt. Wyboru jezyka obcego, z ktérego znajomosci jest
przeprowadzany test, dokonuje Komendant CBZC w zaleznosci od istniejgcych potrzeb stuzbowych.

Test z jezyka obcego z zakresu technologii informatycznych sktada sie z zadan polegajgcych na:

» czytaniu tekstu i na jego podstawie udzielaniu odpowiedzi na zadane pytania;
* uzupetnieniu pojedynczych zdan jednym z podanych wyrazéw;

» tworzeniu kilkuzdaniowych wypowiedzi na zadane tematy;

* uzupetnieniu tekstu wyrazami z podanej grupy wyrazow.

Pozytywny wynik testu wiedzy otrzymuje kandydat do stuzby, ktéry uzyskat co najmniej 66 punktow,
w tym co najmniej:

* 25 punktdw z testu teoretycznego;
* 20 punktow z testu praktycznego;
* 21 punktow z testu z jezyka obcego z zakresu technologii informatycznych.

BADANIE PSYCHOFIZJOLOGICZNE

Badanie psychofizjologiczne zarzgdza odpowiednio Komendant Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci.

ETAPY ORAZ MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO ZDOBYCIAW POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYJNYM:

MAKSYMALNA
LICZBA PUNKTOW
Lp.| ETAP POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO MOZLIWYCH DO
UZYSKANIA
Test wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych,
1. |systemow teleinformatycznych, sieci 110
teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego
obejmujgcej te dziedziny
Rozmowa kwalifikacyjna 60
LACZNIE 170

DODATKOWE PUNKTY MOZLIWE DO ZDOBYCIA Z TYTULU POSIADANEGO WYKSZTALCENIA
ORAZ POSIADANYCH UMIEJETNOSCI:

Liczba

Lp. Preferencje z tytutu wyksztatcenia punktéw

Wyksztatcenie wyZzsze co najmniej z tytutem zawodowym licencjata,
inzyniera lub réwnorzednym uzyskanym po ukonczeniu studiéw
w zakresie informatyki, obejmujace ksztalceniem zagadnienia
specjalistyczne takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria
1. |oprogramowania, jezyki programowania, bazy  danych, 10
programowanie aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo,
inzynieria danych, inzynieria oprogramowania, telekomunikacja,
teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego,
zarzgdzanie sieciami komputerowymi oraz serwerami

Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny

Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny

Wyksztatcenie $rednie, $rednie branzowe — ukoniczenie liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum lub branzowej szkoty Il stopnia
w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania Policji, dla ktérych zostaty opracowane w szkole




. . Liczba
Lp. Preferencje z tytutu wyksztatcenia punktéw
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programoéw
nauczania
Lp Preferencje z tytutu umiejetnosci Liczba
' punktow
Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu
1w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. 6
" |o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz.
2053 i 2459)
Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone
2. |w ustawie z dnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac 6
podwodnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 612)
Prawo jazdy kategorii ,A”
Prawo jazdy kategorii ,,C”
Prawo jazdy kategorii ,C+E”
Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18
6 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i na 5
" llzorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2019 r. poz. 1084
oraz z 2021 r. poz. 2490)
7. |Uprawnienia ratownika wodnego 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtéw Zzaglowych albo motorowych
8 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 5
" [kwietnia 2013 r. w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz.
460 oraz z 2019 r. poz. 1531)
Uprawnienia instruktora sportéw walki (np. zapasy, judo, karate,
9. |boks), strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania 4
oraz sportéw motorowodnych
10 Dokument potwierdzajgcy stopieh znajomosci jezyka obcego 4
" [[co najmniej na poziomie biegtosci B2
11 Dokument potwierdzajgcy stopienn znajomosci kolejnego jezyka >
" [|obcego co najmniej na poziomie biegtosci B2

Ztozone dokumenty nie beda odsytane




